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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA
EXPERIMENTAL YACHAY (CODIFICADO)

TITULO |
MARCO JURIDICO, AMBITO, NATURALEZA, MISION, VISION,
PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD

) ~ CAPITULOI ]
MARCO JURIDICO, AMBITO, NATURALEZA Y ARTICULACION
A LA PLANIFICACION NACIONAL

Articulo 1.- Marco Juridico.- La Universidad de Investigacién de Tecnologia
Experimental YACHAY fue creada mediante Ley, publicada en el Registro Oficial
namero 144 de 16 de diciembre de 2013, dando cumplimiento a lo establecido en la
Disposicion Transitoria Décima Quinta de la Ley Organica de Educacion Superior.
Esta Institucion Universitaria estara regida por la Constitucion de la Republica, la
Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento General, los Reglamentos y
las Resoluciones expedidas por el Consejo de Educacion Superior y el Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad, el presente
Estatuto, los Reglamentos expedidos por los drganos de cogobierno y las
resoluciones de sus autoridades.

Articulo 2.- Ambito.- El presente Estatuto regula la organizacion y funcionamiento
de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY, asi como
sus relaciones con la comunidad universitaria nacional, regional e internacional.

Articulo 3.- Domicilio.- La sede matriz se ubica en Urcuqui, provincia de Imbabura.
La Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY podra
establecer extensiones, crear o suprimir sedes que estime convenientes con la
autorizacion del Consejo de Educacién Superior y cumplidos los requisitos establecidos
en la Ley y demés normativa aplicable.

Articulo 4.- Naturaleza.- La Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental YACHAY es una persona juridica de derecho pablico con autonomia
académica, financiera, organica y administrativa, sin fines de lucro, conformada por
autoridades, personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores.

Se dedica a la investigacion basica y aplicada, reingenieria de procesos, adaptacion
tecnologica, desarrollo de tecnologia, innovacion y transferencia, basados en la
excelencia, para el emprendimiento intensivo en conocimiento, docencia; VY,
desarrollo de programas con instituciones de educacion superior nacionales y
extranjeras.

No participara en actividades de politica partidista, ni religiosas.
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Articulo 5.- Articulacion con Planes Nacionales de Desarrolloy el Plan
Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales.- La
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimenta YACHAY articulara sus
actividades y programas de ensefianza con los objetivos y metas fijados dentro del
Plan Nacional de Desarrollo.

De igual manera, la innovacion, experimentacion, investigacion y aplicacion de
nuevas tecnologias se desarrollardn de forma articulada, mas no limitada, a los
lineamientos, programas, proyectos y planificacion que determine el Plan Nacional
de Ciencia, Tecnologia, Innovacidn y Saberes Ancestrales.

CAPITULO 1
MISION Y VISION

Articulo 6.- Mision.- La misién de la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental YACHAY es proporcionar un entorno internacional
en el que la investigacion, el aprendizaje, la tecnologia y la actividad
profesional sean valorados y apoyados, logrando asi que el Ecuador se
convierta en un centro de actividades interdisciplinarias en el campo de la
investigacion cientifica y de la ingenieria en América Latina.

Articulo 7.- Vision.- La Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental
YACHAY tiene como vision:

e Aspirar a convertirse en una universidad de investigacion lider a nivel mundial y
la mejor universidad tecnol6gica en América Latina.

e Crear talento humano de primera clase a través de la ensefianza innovadora y la
investigacion.

e Formar ciudadanos que contribuyan a la tecnologia, la economia, el espiritu
empresarial, la cultura y el futuro del Ecuador, de acuerdo con el Plan Nacional
del Buen Vivir.

e Proporcionar los servicios publicos que permitan enriquecer las diversas
comunidades étnicas del Ecuador, asi como la sociedad en su conjunto.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS, POLITICAS, FINES Y OBJETIVOS

Articulo 8.- Principios.- La Universidad se rige por los principios establecidos
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en los instrumentos internacionales
suscritos y ratificados por el Ecuador; y, principalmente, en la Declaracion Mundial
sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI de la UNESCO, en la Ley Orgénica de
Educacion Superior, su Reglamento General y el presente Estatuto constitutivo, con
particular énfasis en los siguientes postulados:

a)

b)

d)

Principio de lIgualdad de Oportunidades para Docentes, Estudiantes,
Servidores y Trabajadores.- La Universidad garantizard el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion por cuestiones
de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion migratoria y/o socioeconémica o por discapacidad y procurara la
equiparacion de oportunidades para estas personas y su integracion al sistema,
para lo cual se considerardn medidas de accién afirmativa para los grupos de
atencion prioritaria, conforme lo establece la Constitucion;

Principio de Autodeterminacion para la Produccion del Pensamiento y
Conocimiento.- La Universidad garantizard el principio de autodeterminacion
que constituye la generacion de condiciones de independencia para la
ensefianza, libertad de catedra e investigacion, generacion y divulgacion de
conocimientos en el marco del didlogo de saberes, la universalidad del
pensamiento y los avances cientifico-tecnoldgicos locales y globales;

Principio de Calidad.- La Universidad se regira por los maximos estandares
de excelencia en sus actividades y programas académicos, a fin de asegurar el
mejoramiento continuo en todos sus niveles de formacién, capacitacion e
investigacion;

Principio de Autonomia Responsable.- La Universidad garantizara las
efectivas relaciones de reciprocidad y cooperacion con otras instituciones de
educacion superior, el Estado y la sociedad. El ejercicio de la autonomia
responsable consiste en la libertad de catedra e investigacion, elaboracion de
planes y programas de estudio, nombramiento de autoridades, personal
académico, servidores/as y trabajadores/as, gestion de procesos internos y
administracion del patrimonio, y los criterios establecidos en el articulo 18
de la Ley Orgéanica de Educacion Superior;

Principio de Cogobierno.- El principio de cogobierno consiste en la direccion
compartida de la Universidad y la participacion de los diferentes sectores que
conforman la comunidad universitaria: docentes, estudiantes, graduados,



f)

9)

h)

)
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servidores/as y trabajadores/as en el gobierno de la Institucion, en la eleccién
de autoridades universitarias, en la aprobacion de instrumentos normativos y lo
demaés que determine el presente Estatuto;

Principio de Pertinencia y Vinculacién con el Régimen de Desarrollo.-
Consiste en responder a las expectativas y necesidades de la sociedad, la
planificacion nacional, al Plan Nacional del Buen Vivir y a la prospectiva de
desarrollo cientifico y tecnoldgico regional y mundial. La Universidad
garantizara el enfoque de su actividad académica hacia las necesidades de
desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacién de
profesiones y grados académicos y su vinculacion al cambio de la matriz
productiva, en atencion a los principales problemas, necesidades Yy
potencialidades del pais, asi como sus asuntos publicos, alineando sus planes
estratégicos, operativos y acciones en el campo de la investigacion cientifica.
Cabe recalcar, que la investigacion basica, si bien no tuviera aplicacion
inmediata, es un mecanismo fundamental para el subsecuente desarrollo de la
investigacion aplicada y la resultante transferencia de tecnologia e innovacion;

Principio de Integralidad.- EI modelo académico de la Universidad procurara
generar procesos de formacién integral para el estudiante, en el que no se
impartan Unicamente conocimientos cientificos, sino también se generen
capacidades analiticas y criticas, asi como también se consolide una conciencia
ética y social que permita asumir la responsabilidad que la academia tiene para
la resolucion de los problemas del pais y para mejorar las necesidades basicas
insatisfechas de la sociedad;

Principio de Didlogo de Saberes.- La Universidad garantizara, mediante el
modelo académico, la incorporacion de un didlogo de saberes que permita
cumplir con el mandato de la Ley Organica de Educacion Superior sobre la
inclusion y preservacion de los saberes ancestrales. Asimismo, el dialogo de
saberes busca enriquecer los procesos de aprendizaje;

Principio de Articulacion con Redes Nacionales Internacionales.- La
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY, al ser
una instituciébn de educacion superior de clase mundial, asegurara la
articulacion con redes de investigacion internacionales que permitan dar a
conocer la produccién de la ciudad y también logren mejorar de manera
continua la calidad de la Universidad a través de procesos de cooperacion
permanentes con otros centros de educacion superior; y,

Principio de Generacion de Conocimiento Inter y Transdisciplinario.- La
Universidad generard procesos de ensefianza-aprendizaje que se alimenten
desde varias areas de la ciencia bésica y aplicada para enriquecer, de esa
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manera, la generacion de conocimiento desde una perspectiva mas amplia,
que permita generar mas y mejores opciones para aportar al cumplimiento del
régimen de desarrollo.

Articulo 9.- De las politicas de la Universidad.- La Universidad adoptard mecanismos
y procedimientos para hacer efectivas las siguientes politicas y derechos, sin perjuicios
de otros que contenga la Constitucion de la Republica, las Leyes o Reglamentos
aplicables:

a) El ingreso y participacion de los grupos historicamente excluidos o
discriminados, de conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior, una
vez superado y aprobado el respectivo proceso de admision, para ello, se aplicaran
politicas que respondan a medidas de accion afirmativa. EI Consejo Superior
Universitario, dentro del Reglamento Académico de la Universidad que expida
para el efecto, establecera dichas medidas para alinear la realidad social con la
institucional, en el marco de la normativa expedida por los 6rganos que rigen el
Sistema de Educacion Superior;

b) El acceso universitario para los ecuatorianos/as residentes en el exterior
mediante el fomento de programas académicos, cuyo mecanismo de aplicacion
estara contendido en el Reglamento Académico de la Universidad, que guardara
plena concordancia y coherencia con la normativa que el Consejo de Educacion
Superior dicte para el efecto;

c) El acceso universitario para los estudiantes extranjeros/as residentes en el Ecuador
y estudiantes extranjeros que tengan la condicién de refugiados reconocidos por el
Gobierno Ecuatoriano, mediante el fomento de carreras y programas académicos,
de conformidad con el Articulo 82 de la Ley Organica de Educacién Superior;

d) La libertad de cétedra, en pleno ejercicio de su autonomia responsable,
conceptuada como la facultad de la Universidad y sus profesores/as para emprender
temas de investigacion cientifica y exponer con la orientacion y herramientas
pedagogicas que estimaren mas adecuadas, los contenidos definidos en las carreras
programas de estudio e investigacion;

e) Garantizar la autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento de acuerdo a lo establecido en el articulo 145 de la Ley Organica de
Educacion Superior, a fin de asegurar condiciones propicias para la ensefianza,
generacion y divulgacion de conocimientos en el marco de los saberes, la
universalidad del pensamiento y los avances cientifico- tecnoldgicos;
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f) La libertad investigativa de su personal académico en el marco de la Ley
Orgénica de Educacion Superior, para investigar en los distintos ambitos de la
ciencia, en respeto de los derechos fundamentales y de la naturaleza;

g) El ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad sean
estudiantes, profesores/as, investigadores/as, servidores/as y trabajadores/as,
adicional al cumplimiento efectivo de la accesibilidad a los servicios de
interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, las instalaciones académicas y
administrativas adecuadas a sus necesidades, y las condiciones para que no sean
privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades. Para
ello, el Consejo Superior Universitario expedird el Reglamento de Accidn
Afirmativa cuyo control estara a cargo de las dependencias administrativas
que para tal efecto se contemplen en la normativa interna de la institucion;

h) El talento humano constituye un eje fundamental a la hora de mejorar el
sistema de educacidn superior y el sistema de ciencia, tecnologia, innovacién
y saberes. El proceso educativo fortalecera la capacidad reflexiva del
estudiante a fin de que este pueda analizar con detenimiento el conocimiento
al que tiene acceso;

1) Las habilidades y conocimientos obtenidos deben ser utilizados para
atender problemas sociales del pais, en tal medida los estudiantes deben estar
preparados para responder a esa demanda, no solo desde el conocimiento
cientifico, sino también desde la conciencia ética y solidaria;

J) Asegurar a la comunidad universitaria el cumplimiento de la normativa de
educacion superior emitida por las autoridades correspondientes, en
particular por el Consejo de Educacién Superior y el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion General Primera de la Ley
Orgéanica de Educacion Superior;

K) Incentivar la inversion directa asi como la inversién compartida en los
programas de ciencia, tecnologia e investigacion aprobados de acuerdo con
el Reglamento Interno de la Universidad; vy,

I) Promover el aporte cientifico y tecnoldgico de la Universidad a los
institutos de investigacion que operen en la Zona Especial de Desarrollo
Econdmico, segun el Reglamento Interno de la Universidad.
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Articulo 10.- Fines.- La Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental
YACHAY ademas de lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento, promocionara e incorporard los siguientes fines institucionales:

a) Ser wuna Universidad orientada a la formacion cientifica,
tecnoldgica e investigativa, para el desarrollo del pais y América Latina;

b) Estructurar carreras y programas académicos en torno a los ejes
cientifico y tecnolégico en el marco del Plan Nacional del Buen Vivir;

c) Prestar servicios en los campos de su competencia, directamente o en
colaboracién con instituciones de educacion superior; institutos de
investigacion; centros de investigacion; Yy, otros organismos nacionales e
internacionales;

d) Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica para promover la
generacion, asimilacién, adaptacion y aplicacion de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos orientados al cambio de la matriz productiva del pais
en base al Plan Nacional de Desarrollo;

e) Formar profesionales, académicos e investigadores con soélidos
conocimientos cientificos y tecnologicos, con comprensién de la realidad
socioecondmica del pais, de la regién y del mundo, con solvencia ética y
pensamiento critico y propositivo;

f) Implantar procedimientos internos de autoevaluacion con rigurosidad
técnica y académica; y,

g) Elaborar propuestas y planteamientos en busca de soluciones a los
problemas del pais en el marco del Plan Nacional del Buen Vivir y la
Planificacion Nacional con profesionales de formacion técnica y cientifica en
colaboracion con organismos nacionales e internacionales y otros entes de la
sociedad.

Articulo 11.- Objetivos.- La Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental YACHAY perseguira los siguientes objetivos institucionales:

a) Organizar y ofrecer carreras de ingenieria, postgrado, doctorado y
programas de formacién y capacitacion técnica y cientifica, previa aprobacion
del Consejo de Educacion Superior;

b) Realizar investigaciones en el ambito de su competencia;

c) Otorgar titulos académicos en ingenierias, licenciaturas en ciencias,
posgrados, doctorados, certificaciones y acreditaciones académicas con la
prevision de los requisitos para su obtencion;

d) Apoyar los procesos de innovacién a fin de alcanzar los objetivos
nacionales establecidos en la Constitucion de la Republica y en el Plan
Nacional para el Buen Vivir;

e) Brindar una alta calidad educativa y de excelencia, mediante una permanente
evaluacion de las actividades académicas;
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f) Realizar investigacion cientifica y tecnolégica para promover la
generacién, asimilacion, adaptacion, transferencia y aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos orientados al cambio de la matriz
productiva del pais y a la consolidacion de un sistema nacional de innovacion
social,

g) Elaborar propuestas y planteamientos para buscar soluciones a los
problemas del pais, en el marco de Plan Nacional del Buen Vivir y la
Planificacién Nacional, a través de profesionales con formacién técnica y
cientifica en colaboracion con organismos del Estado y la sociedad;

h) Apoyar los procesos de innovacion social a fin de alcanzar los objetivos
nacionales establecidos en la Constitucion de la Republica, el Plan Nacional
para el Buen Viviry el Plan Nacional de Desarrollo;

i) Fortalecer la vinculacion con los sectores estratégicos del Estado, gobiernos
auténomos descentralizados, sectores productivos y la sociedad en general, a
través de acciones y procesos académicos;

J) Incorporar a los procesos de aprendizaje, los saberes ancestrales para
fortalecer el dialogo de saberes;

k) Mantener niveles altos de autoevaluacién con rigurosidad técnica y
académica para cumplir con la validacion de las autoridades competentes y
alcanzar los més altos niveles de acreditacion;

[) Implementar medidas de accion afirmativa para asegurar la inclusion de los
grupos de atencion prioritaria conforme lo establece la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

m) Fortalecer la vinculacion con los gobiernos autonomos descentralizados,
sectores productivos, estratégicos y la sociedad civil en general, a través de
acciones y procesos académicos;

n) Establecer alianzas con instituciones de educaciéon superior, centros de
formacion y capacitacién, centros de investigacion nacionales y del exterior, que
permitan el cumplimiento de su mision y vision; vy,

0) Los demas objetivos establecidos para la educacion superior en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento, el presente Estatuto y demas normativa aplicable.

TITULO Il
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, PATRIMONIO Y
FINANCIAMIENTO

CAPITULO |
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 12.- Fomento de las Relaciones Interinstitucionales.- EI Consejo Superior
Universitario destinara los recursos econdmicos necesarios para el establecimiento de
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programas interinstitucionales de ensefianza con universidades, escuelas politécnicas e
institutos superiores tecnoldgicos pedagdgicos nacionales o internacionales.

En el caso de programas interinstitucionales con universidades extranjeras, se suscribira
un convenio especial que serd sometido a la aprobacién y supervision del Consejo de
Educacién Superior.

Los programas interinstitucionales a desarrollarse servirdn para fomentar actividades
académicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad.

CAPITULO I
PATRIMONIO

Articulo 13.- Patrimonio y Financiamiento de la Universidad.- En ejercicio de su
autonomia, el patrimonio de la Universidad esté constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles y activos de propiedad de los
patrocinadores que se transfieran a la Universidad, mediante el respectivo
instrumento juridico y de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes; asi
como, los que se adquieran a futuro a cualquier titulo;

b) Los recursos que se asignen en el Presupuesto General del Estado de
conformidad con las leyes, decretos o acuerdos especiales;

c¢) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones que hicieren
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;

d) Los fondos provenientes de convenios celebrados con instituciones del
Estado, de cooperacidn internacional o del sector privado;

e) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles que no sean cubiertos por
gratuidad, en virtud de la responsabilidad académica, o que correspondan a
estudios de posgrado;

f) Los beneficios obtenidos por su participacién en actividades productivas de
bienes y servicios, siempre y cuando esa participacion no persiga fines de
lucro y sea en beneficio de la Institucion;

g) Los derechos de explotacion de patentes, marcas inventos y/o derechos
intelectuales que correspondan a proyectos e investigaciones realizados por
investigadores, académicos, docentes y estudiantes de la Universidad, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 148 de la Ley Organica de Educacion
Superior y de la Ley de Propiedad Intelectual;

h) La comercializacion de propiedad intelectual y otros derechos;

i) Los demaés bienes muebles o inmuebles, tangibles o intangibles que le sean
transferidos o posea la custodia bajo cualquier titulo de acuerdo a la
normativa aplicable; y,

J) Los demés contemplados en la Ley.
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Se prohibe la aceptacion de recursos financieros, bienes muebles o inmuebles que
provengan de movimientos o partidos politicos nacionales o extranjeros, asi como,
los que provengan de instituciones de carécter religioso.

Articulo 14.- Recursos que no sean Publicos.- Aquellos recursos que no
provengan del financiamiento publico se sujetaran a las disposiciones y regulaciones
que emita el Consejo Superior Universitario mediante el respectivo Reglamento,
cumpliendo con lo establecido en el articulo 26 de la Ley Organica de Educacion
Superior. La Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY
implementara los mecanismos de control y auditoria que para dicho fin establezca la
Contraloria General del Estado.

Articulo 15.- Del destino del patrimonio de los bienes en caso de extincion de la
Universidad.- En caso de extincién de la Universidad su patrimonio sera destinado a
fortalecer a las instituciones de educacion superior publica, bajo la responsabilidad y
regulacién del Consejo de Educacion Superior, de conformidad con la Ley Organica de
Educacion Superior y el Reglamento General de la Ley Organica de Educacion
Superior.

Avrticulo 16.- Jurisdiccion coactiva.- De conformidad con la Ley Organica de Educacion
Superior, la Universidad esta facultada para ejercer jurisdiccion coactiva para el cobro de
titulos de crédito que se emitan por cualquier tipo de obligaciones, para lo cual emitira
el Reglamento respectivo.

CAPITULO 111
FINANCIAMIENTO DE ACTIVIDADES DE EDUCACION E
INVESTIGACION

Articulo 17.- Asignacion de recursos para becas de posgrado.- ElI Consejo
Superior Universitario en cumplimiento con la Ley Orgénica de Educacion Superior
y el Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, destinara al
menos el seis por ciento (6%) del presupuesto de la Universidad a becas de posgrado
para los y las profesores/as e investigadores/as titulares, asi como para la generacion
de publicaciones indexadas e investigacion.

De igual manera, en cumplimiento con la Ley Organica de Educacion Superior y el
Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior, se destinara al menos
el uno por ciento (1%) del presupuesto de la Universidad a la formacion y
capacitacion de los y las profesores/as e investigadores/as, asi como, se contemplaran
los recursos necesarios para cubrir el periodo sabatico al que tengan derecho los
docentes e investigadores titulares principales con dedicacion a tiempo completo.
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Anualmente la Universidad remitira a la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion los informes correspondientes donde se detalle los gastos
ejecutados en estas areas.

Articulo 18.- Becas y Ayudas Economicas.- EI Consejo Superior Universitario
establecera un Reglamento especifico para el otorgamiento de becas o ayudas
economicas dentro de la institucion, las cuales deberan apoyar como minimo al
diez por ciento (10%) del numero de estudiantes regulares, en concordancia con
la politica publica de cuotas establecida por la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, de acuerdo a lo estipulado en la Ley Organica de
Educacion Superior.

El otorgamiento de becas y ayudas econémicas se realizard de manera concordante
con las necesidades de los beneficiarios al comienzo del afio lectivo y se seguirad lo
establecido en la Ley Orgénica de Educacién Superior y los respectivos
Reglamentos o Resoluciones.

Articulo 19.- Capacitacion y Perfeccionamiento Permanente de Profesores e
Investigadores.- Anualmente se establecera dentro del presupuesto de la Universidad
un porcentaje minimo del uno por ciento (1%) del presupuesto total para facilitar la
especializacion de profesores e investigadores o en su defecto para cubrir los afios
sabaticos a los que tengan derecho, para tal efecto se les facilitara la licencia
respectiva.

Articulo 20.- Programas y Cursos de Vinculacion con la Sociedad.- ElI Consejo
Superior Universitario destinara los recursos financieros necesarios para la
imparticion de proyectos, programas y cursos de vinculacion con la sociedad, de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento Académico que se aprobara para el efecto.

Para participar en los mismos no sera necesario ser estudiante regular de la
institucion.

Los mismos se guiaran por lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior y
su Reglamento.
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TITULO 111
FORMACION ACADEMICA, LOS/LAS ESTUDIANTES Y EL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULO I
FORMACION ACADEMICA

Articulo 21.- De la creacion de carreras.- La Universidad de acuerdo a su
desarrollo y a sus posibilidades financieras, una vez que las areas académicas
emitan su informe, creard Unidades Académicas, Programas o Carreras, en los
distintos niveles de formacién académica, sometiéndolas a la aprobacién definitiva del
Consejo de Educacién Superior, segun lo estipulado en la Ley Organica de Educacion
Superior.

Articulo 22.- Aprobacion de los Planes de Estudios.- ElI Vicerrector
Académico/Canciller conjuntamente con los Decanos de las diferentes Escuelas estaran
a cargo de la elaboracion de los proyectos de Planes de Estudios sometiéndolos a la
revision y autorizacion del Consejo Superior Universitario, que los aprobara y remitira
para la aprobacion definitiva en el Consejo de Educacion Superior, conforme lo
establecido en la Ley Orgéanica de Educacion Superior.

Articulo 23.- Sistema semestral.- Los estudios académicos se realizaran mediante un
sistema semestral. Para ser promovido al nivel inmediato superior, el estudiante debera
aprobar todas las asignaturas constantes en el pensum académico.

Articulo 24.- Matricula.- Se reconocen las matriculas ordinarias y extraordinarias, las
mismas que estardn normadas en el Reglamento de Régimen Académico que para el
efecto expida el Consejo Superior Universitario.

Articulo 25.- Matricula por tercera ocasion.- De conformidad con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley Organica de Educacion Superior, se concedera matriculas por
tercera ocasion en una misma asignatura o en el mismo ciclo, curso o nivel académico,
solo por excepcion en los siguientes casos:

a) Cuando el estudiante haya sido reprobado en una sola asignatura, y, el porcentaje
con que haya aprobado el resto de asignaturas sea del setenta y cinco por ciento o
mas;

b) Cuando el/la estudiante se haya retirado de un ciclo o nivel, por migracién interna o
externa en busca de trabajo, en forma debidamente comprobada;
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c) Cuando el/la estudiante se haya retirado de un ciclo o nivel por enfermedad fisica o
psicoldgica, debidamente comprobada;

d) Cuando el/la estudiante se haya retirado de un ciclo o nivel por haber padecido de
enfermedad grave o catastrofica, embarazo de alto riesgo o accidente grave,
debidamente comprobados; v,

e) Cuando el estudiante no haya asistido a rendir examen en una 0 mas asignaturas, o
se haya retirado del ciclo o nivel por fallecimiento de su conyuge o parientes dentro
del segundo grado de consanguinidad y afinidad, lo que tendra que ser comprobado
con la respectiva certificacion de defuncién.

En la tercera matricula de la asignatura, curso o nivel académico no existira opcién a
examen de gracia o de mejoramiento.

Articulo 26.- De los y las estudiantes regulares.- Son estudiantes regulares de la
Universidad, quienes previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
Organica de Educacion Superior, se encuentren legalmente matriculados en por lo
menos el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos que permite su malla
curricular en cada periodo, ciclo o nivel académico.

Articulo 27.- De los requisitos para aprobacion de cursos y carreras.- En el
Reglamento Académico de la Universidad constardn los requisitos de caracter
académico y disciplinario para la aprobacion de cursos y carreras, en concordancia con
lo estipulado en el Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacién Superior, el cual detallara los requisitos minimos necesarios para la
aprobacién de carreras.

Articulo 28.- Examen final y de recuperacion.- Los examenes finales y de
recuperacion se llevara a cabo de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en el
Reglamento Académico de la Universidad.

Articulo 29.- De las segundas matriculas.- Al respecto de las segundas matriculas los
estudiantes estaran a lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico aprobado
por el CES.

Articulo 30.- De los Titulos y Grados.- La Universidad conferira titulos de Tercer
Nivel y titulos de Cuarto Nivel de posgrado, de conformidad con lo establecido la Ley
Organica de Educacion Superior.

No se cobrard monto alguno por los derechos de grado o el otorgamiento de titulos
académicos de tercer nivel.

Articulo 31.- De los requisitos.- Como requisito previo a la obtencion del titulo de
tercer nivel, pregrados, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad,
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mediante practicas o pasantias pre profesionales, en los campos de su especialidad, en
cumplimiento de lo exigido por la Ley Organica de Educacion Superior y los
Reglamentos correspondientes.

La Universidad notificara a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, la nomina de los graduados y las especificaciones de los titulos que
expida.

CAPITULO 11
DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Articulo 32.- Ingreso de los/las estudiantes a la Universidad.- Para ingresar al nivel
de grado, las y los estudiantes deberan cumplir con los lineamientos y los requisitos
establecidos en la Ley Orgéanica de Educacion Superior. Se garantiza la gratuidad de su
educacion hasta el tercer nivel observando el principio de igualdad de oportunidades y
los criterios contemplados en el mismo cuerpo legal.

Cuando un estudiante de otra institucién de educacion superior solicite el ingreso a esta
Universidad, el Comité Académico, previo informe de Secretaria General decidira sobre
su aceptacion. El procedimiento de aprobacion se establecera en el Reglamento que
para el efecto emita el Consejo Superior Universitario.

Articulo 33.- Derechos de los/las estudiantes.- Son derechos de los/las estudiantes,
ademés de los sefialados en la Ley Orgéanica de Educacion Superior, los siguientes:

a) Participar en actividades de investigacion;

b) Gozar de la gratuidad, con responsabilidad académica, hasta el tercer nivel y
por concepto de derechos de grado o por el otorgamiento del titulo
académico de acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales;

c) Obtener reconocimiento e incentivos a la creatividad, participacion, y aporte
a la ciencia y la tecnologia;

d) Recibir informacion y rendicion de cuentas de parte de las autoridades
universitarias y de representantes estudiantiles;

e) Participar en el cogobierno, en las elecciones y consultas universitarias;

f) Gozar de la libertad de organizacién y asociacién estudiantil;

g) Gozar de un medio ambiente sano y seguro dentro de los predios
universitarios;

h) Obtener los beneficios proporcionados por la Unidad Bienestar
Universitario;

i) Participar en la evaluacién de la calidad de la docencia;



www.yachaytech.edu.ec

j) Ejercer el derecho a la evaluacion periddica integral;

k) Recibir la informacion referente a las evaluaciones, revision Yy
recalificacion, dentro del plazo reglamentario;

I) Solicitar la recalificacion de examenes y demas evaluaciones de acuerdo
con el Reglamento correspondiente;

m) Dirigir quejas y peticiones a las autoridades, debidamente sustentadas, y
recibir respuestas en el plazo establecido en el Reglamento de Quejas,
Peticiones y Denuncias que el Consejo Superior Universitario expida para el
efecto;

n) Participar en los procesos de toma de decision interna de la Institucion en
concordancia con la normativa vigente y las disposiciones internas que se
dicten para el efecto;

0) Gozar de forma plena de los derechos inherentes a inasistencia justificada
por casos de maternidad o paternidad, caso fortuito y fuerza mayor, conforme
a lo dispuesto en la Constitucion y la normativa vigente;

p) Obtener los titulos profesionales y grados académicos de los cuales se
hubieren hecho acreedores, de acuerdo con la Ley, este Estatuto y los
Reglamentos correspondientes; v,

q) Los demas establecidos en la Constitucion, la Ley, este Estatuto y demas
normativa vigente.

Articulo 34.- Obligaciones de los/las estudiantes.- Son obligaciones de los/ las
estudiantes las siguientes:

a) Cumplir las disposiciones establecidas en la Ley de Educacion Superior y su
Reglamento General, este Estatuto, Reglamentos y las disposiciones de las
autoridades universitarias;

b) Cumplir las tareas académicas de investigacion y de vinculacion con la
sociedad que le sean asignadas

c) Participar activamente en eventos cientificos, técnicos, culturales, deportivos,
artisticos, por concurso o delegacion de las autoridades de la Universidad,;

d) Respetar a las autoridades, al personal académico, a los estudiantes, a los y las
trabajadores/as y empleados/as, al personal administrativo, de servicios y de
seguridad universitaria;

e) Dedicacion responsable para adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y
competencias que se imparten en la institucion, orientadas al servicio de la
sociedad durante sus estudios profesionales;

f) Asistir a clases programadas de acuerdo con el Reglamento que se expida
para el efecto;

g) Obtener en el nivel de grado y posgrado un promedio de calificaciones y
aprovechamiento académico de acuerdo con el Reglamento respectivo; v,

h) Cuidar la imagen, los predios y bienes de la Universidad, asi como responder
por los dafios que ocasionaren.
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CAPITULO 111
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 35.- Personal académico.- El personal académico de la Universidad esta
conformado por los y las profesores/as e investigadores/as. El ejercicio de la catedra y
la investigacion podran combinarse entre si, al igual que con actividades de direccion, si
su horario lo permite. Los miembros del personal académico de la Universidad seran
titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los docentes titulares podran ser
principales, agregados o auxiliares.

El tiempo de dedicacion podra ser exclusivo o tiempo completo, es decir, con cuarenta
horas semanales; semi-exclusiva 0 medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales;
0, a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Ningin miembro del personal académico o funcionario administrativo con dedicacion
exclusiva o tiempo completo podra desempefiar simultaneamente dos 0 mas cargos de
tiempo completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado.

Articulo 36.- Requisitos para ser profesores/as e investigadores/as titulares.- Para ser
profesor/a o investigador/a titular principal de la Universidad se cumpliran los requisitos
sefialados en la Ley Organica de Educacion Superior y los requisitos establecidos en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

El personal académico titular agregado y auxiliar ademas de los requisitos sefialados en
el inciso anterior, deberan acreditar los siguientes:

1) Personal Académico Titular Agregado 1: Haber dirigido o codirigido al menos
una tesis de maestria de investigacion.

2) Personal Académico Titular Auxiliar 1:

a. Haber creado o publicado dos obras de relevancia o articulos indexados
en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion que deberan haber sido creados o publicados durante los
ultimos cinco afos;

b. Haber realizado cien horas de capacitacion y actualizacion profesional,
de las cuales cincuenta habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el &rea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion;
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c. Haber participado al menos en un proyecto de investigacion con una
duracién de al menos 12 meses;

d. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna.

Articulo 37.- Requisitos para ser profesores/as e investigadores/as no titulares.-
Los/las profesores/as, investigadores/as no titulares del personal académico deberén
cumplir con los requisitos sefialados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y ademéas contar con
experiencia, publicaciones, capacitacion, tiempo de investigaciones y direccion de tesis.

Articulo 38.- Prohibicién de discriminacion.- Para la seleccion del personal
académico, asi como para el ejercicio de la docencia y de la investigacion, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de creencias
religiosas, etnia, edad, género, posicion econdmica, politica, orientacion sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de remocién.

Se aplicaran medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores
histéricamente excluidos o discriminados participen en igualdad de oportunidades en
los concursos de merecimientos y oposicion, estas medidas, su aplicacion, mecanismos
de seguimiento y monitoreo constardn en el reglamento que para el efecto dicte la
institucion.

Articulo 39.- Evaluacién del personal académico.- El personal académico sera
evaluado periédicamente en su trabajo y desempefio. Los criterios de evaluacion y las
formas de participacion estudiantil en este proceso, cuando correspondan, seran los
contemplados la Ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 40.- Régimen Juridico del personal académico.- Los miembros del personal
académico de la Universidad, de conformidad con la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, que fija las normas que rige el ingreso, promocién, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacién.

Articulo 41.- Causas para la remocidn de los/las profesores/as e investigadores/as
titulares.- Los/las profesores/as e investigadores/as titulares podran ser removidos con
causa debidamente justificada, siempre y cuando se observe el debido proceso,
conforme lo establecido en la Ley Orgéanica de Educacion Superior.
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Articulo 42.- Derechos de los/las profesores/as e investigadores/as titulares.- Se
reconocen como derechos de los/las profesores/as e investigadores/as titulares con
dedicacion a tiempo completo los siguientes:

a) Hasta un semestre de permiso para preparar textos, asistir a pasantias, cursos
académicos o de perfeccionamiento o para participar como asesor académico en
instituciones educativas, luego de cuatro afios de labores ininterrumpidas;

b) Licencia por el tiempo estricto de duracion formal de los cursos de posgrado;

c) Para el caso que los profesores titulares se hallen cursando posgrados de
doctorado tendran derecho a licencia por el tiempo estricto de duracion formal de
los estudios; v,

d) Los demas que sefialen los Reglamentos respectivos.

La Universidad pagard al personal académico titular la remuneracion mensual y los
deméas emolumentos que perciban mientras hagan uso de estos derechos, los mismos que
se ejercitaran previa presentacion de un plan académico personal y de acuerdo con los
reglamentos y las disponibilidades presupuestarias.

El procedimiento para el ejercicio de los/las profesores/as e Investigadores/as lo
regulara el Consejo Superior Universitario mediante el respectivo Reglamento.

Articulo 43.- Autoevaluacion.- ElI Consejo Superior Universitario dictara el Reglamento
respectivo en el cual se determine el proceso y ejecucion de la autoevaluacion institucional
el cual estara a cargo de la Coordinacién/ Vicecancilleria de Innovacion Pedagdgica

El proceso de autoevaluacién determinado en el inciso anterior guardara concordancia con
lo establecido en la Ley Orgéanica de Educacion Superior. La ejecucion del mismo, se
desarrollard en coordinacion con el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Articulo 44.- Evaluacion periddica integral.- El personal académico se sometera a una
evaluacion periddica integral segun lo establecido en la Ley Organica de Educacion
Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior.

Se observara, entre los parametros de evaluacion, la que realicen los estudiantes a sus
docentes.

La evaluacion periodica estara a cargo de la Coordinacion/ Vicecancilleria de Innovacion
Pedagdgica, en funcion de los lineamientos que para dicho efecto dicte el Consejo Superior
Universitario dentro del Reglamento Acadéemico.
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Articulo 45.- Derechos de los y las profesores/as y de los y las investigadores/as.-
Son derechos de los y las profesores/as y de los y las investigadores/as, ademas de los
establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, los siguientes:

a) Acceso a la informacidén y rendicion de cuentas de parte de las autoridades
universitarias;

b) Participacion en el cogobierno, en las elecciones y consultas universitarias;

c) Estabilidad laboral, de acuerdo con las normas establecidas para el efecto;

d) Capacitacién, promocion y ascenso de categoria, conforme las
disposiciones correspondientes;

e) Remuneracion acorde con su funcidn y cargo, beneficios sociales y vacaciones
anuales de conformidad con las Leyes, este Estatuto y sus reglamentos;

f) Derecho a la evaluacion periddica y procesos disciplinarios, en el marco del
debido proceso;

g) Acceder a becas o ayudas econémicas para especializacion y capacitacion,
pasantias o afios sabaticos, de acuerdo con las normas establecidas para el
efecto;

h) Combinar la catedra con la investigacion;

i) Participar en los beneficios generados por las investigaciones en las que
hayan participado de acuerdo a las modalidades y cuantia establecidas por el
Consejo Superior Universitario conforme lo manda la Ley Organica de
Educacion Superior y el reglamento de beneficios derivados de actividades
investigativas; v,

j) Los demas establecidos en la Constitucion, Ley, Estatuto y reglamento
vigentes.

Articulo 46.- Responsabilidades de los y las profesores/as y de los y las
investigadores/as.- Son responsabilidades de los y las profesores/as y de los y las
investigadores/as las siguientes:

a) Cumplir la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento
General, este Estatuto, sus reglamentos y las disposiciones de las autoridades
universitarias;

b) Cumplir las tareas docentes, de investigacion y de vinculacion con la
sociedad en el marco del Plan Nacional del Buen Vivir;

c) Participar en los procesos de evaluacion institucional;

d) Gestionar fondos para fortalecer lineas de investigacion;

e) Participar en procesos de relacionamiento estratégico interinstitucional a
nivel nacional e internacional;

f) Cumplir con las disposiciones juridicas vigentes en materia de propiedad
intelectual y su transferencia, asi como, las contempladas en los contratos
correspondientes y las determinadas en el Reglamento que para el efecto se
expedira; y,
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g) Los demas establecidos en la Constitucién, Ley, Estatuto, y reglamentos
vigentes.

CAPITULO IV
OTROS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL EN GENERAL

Articulo 47.- Otros derechos de los y las servidores/as y/u obreros/as.- Son derechos
de los y las servidores/as y/o obreros/as, sin perjuicio de aquellos consagrados en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica del Servicio Publico, Codigo
del Trabajo y normativa relacionada, los siguientes:

a) Ser afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social desde el primer
dia de trabajo;

b) A percibir los valores que correspondan por horas extraordinarias y
suplementarias, de acuerdo con las normas establecidas para el efecto;

c) A percibir los décimos tercero y cuarto en las fechas establecidas;

d) A percibir los fondos de reserva a partir del segundo afio de trabajo;

e) A un periodo de vacaciones laborales remuneradas;

f) A un periodo de licencia por paternidad o por maternidad; vy,

g) A solicitar certificados relativos a su trabajo.

Articulo 48.- Obligaciones de los y las servidores/as y/o obreros/as.- Son
obligaciones de los y las servidores/as y/o obreros/as, sin perjuicio de aquellas
consagradas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica del Servicio
Publico, Cddigo del Trabajo y normativa relacionada, las siguientes:

a) Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos;

b) Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los bienes,
instrumentos y utiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro que
origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o
fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o defectuosa construccion;

¢) Observar buena conducta durante el trabajo;

d) Cumplir las disposiciones que para el efecto expida el Consejo Superior
Universitario;

e) Dar aviso cuando por causa justa faltare al trabajo;

f) Comunicar a la Coordinacién Administrativa Financiera los peligros de dafios
materiales que amenacen la vida o los intereses de la Universidad, profesores,
servidores, trabajadores o estudiantes; y,

g) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las
autoridades.
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CAPITULO V
DEL PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Articulo 49.- Personal con Discapacidad.- A fin de garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de aquellas personas con discapacidad, la Universidad implementara las
necesarias adecuaciones a su infraestructura, politicas institucionales y mecanismos de
seleccion de personal.

Estas adecuaciones incluiran, pero no se limitaran, a facilitar la accesibilidad a los
servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, para asegurar su calidad. Su
implementacidn y plazos constara en el reglamento interno que se dictara para el efecto,
debiendo este guardar plena concordancia con las Disposiciones que emita el Consejo
Superior Universitario, quien ademas fiscalizard anualmente su cumplimiento.

Las adecuaciones y politicas institucionales implementadas fomentaran y garantizaran
el desempafio de actividades, potencialidades y habilidades.

En la contratacion de servidores y trabajadores se observaran los porcentajes dispuestos
en la Ley Organica de Servicio Publico y el Codigo de Trabajo al respecto de las
personas con discapacidad.

TITULO IV
ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y DE ORGANIZACION DE LA
UNIVERSIDAD

CAPITULO |
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 50.- La Direccion Ejecutiva y la Administracion de la Universidad de
Investigacion de Tecnoldgica Experimental YACHAY estard a cargo del Consejo
Superior Universitario, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 47 de la Ley
Organica de Educacion Superior, siendo este, el 6rgano colegiado académico superior y
por tanto la maxima autoridad de la Universidad.

Articulo 51.- El gobierno general de la Universidad de Investigacion de Tecnoldgica
Experimental YACHAY lo ejercen:
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Los organismos promotores desde la funcion Ejecutiva:
a) La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion SENESCYT;

Y,
b) La Empresa Publica YACHAY EP.

Los organismos de cogobierno:
a) Consejo Superior Universitario, maximo 6rgano colegiado de cogobierno académico
y administrativo.

Los organismos consultivos:

a) Consejo Académico, 6rgano colegiado consultivo académico y de investigacion;
b) Consejo de Bienestar Universitario, 6rgano consultivo universitario; vy,

c) Comité Consultivo de Graduados,

Las autoridades ejecutivas en orden jerdrquico son:
a) El Rector
b) El Vicerrector Académico/ Canciller

Las autoridades académicas en orden jerdrguico son:
Decanos/as de escuela;
Subdecanos/as de escuela

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 52.- Estructura Organizacional.- La Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental YACHAY cuenta en su estructura organizacional con los
siguientes 6rganos y autoridades:

Sede Matriz.-
1.- Organos de Direccion: Consejo Superior Universitario
a) Organos Consultivos:
i. Consejo Académico

ii. Consejo de Bienestar Universitario
iii. Comité Consultivo de Graduados

b) Instancias Asesoras al Organo de Cogobierno:
I Comisiones especializadas.
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2.- Autoridades Ejecutivas:
a) Rector
b) Vicerrector Académico/Canciller

3.- Unidades Administrativas de Apoyo subordinadas al Rectorado:
a) Coordinacién/Vicecancilleria Administrativo Financiero;
b) Coordinacion/Vicecancilleria de Desarrollo
c) Coordinacion/Vicecancilleria Juridica;
d) Coordinacion/Vicecancilleria de Talento Humano
e) Coordinacién/Vicecancilleria de Relaciones Exteriores;
f) Coordinacion/Vicecancilleria de Planificacion y Gestion
Estratégica; v,
h) Secretaria General.

4. Organos subordinados al Vicerrectorado Académico/Cancilleria

4.1 Unidades Académicas de Apoyo subordinados al Vicerrectorado
Académico/Cancilleria

a) Coordinacion/Vicecancilleria de Investigacion, Tecnologia e
Innovacion;

b) Coordinacién/Vicecancilleria de Innovacion Pedagdgica; v,

c) Coordinacion/Vicecancilleria de Bienestar Estudiantil.

4.2 Autoridades Académicas de las Escuelas
1. Decanos
2. Subdecanos

CAPITULO 11
COGOBIERNO

SECCION |
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Articulo 53.- Principio de Cogobierno de la Universidad.- EI Cogobierno de la
Universidad supone un elemento transversal y consustancial con respecto al ejercicio de
la autonomia responsable de la institucion.

Su aplicacién permite la direccion compartida de la institucion mediante la
participacion integral de su personal académico, estudiantes, empleados/as y
trabajadores/as, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alterabilidad y equidad de genero.
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Articulo 54.- Conformacion del Consejo Superior Universitario.- EI Consejo Superior
Universitario se rige por el principio del cogobierno y estara integrado por:

a) El/la Rector/a, quien ejercera las funciones de Presidente;

b) EIl Vicerrector Académico/ Canciller;

c) Un representante de los Decanos de las Escuelas;

d) Cuatro representantes del personal académico;

e) Un representante de los/as Estudiantes;

g) Un Representante/s de los/as Graduados/as; v,

h) Un Representante/s de los/as Servidores/as y Trabajadores/as, que se
integrard a este O6rgano Unicamente para el tratamiento de asuntos de carécter
administrativo.

Todos los miembros tienen derecho a voz y voto.

Articulo 55.- Funcionamiento del Consejo Superior Universitario.- EI Consejo
Superior Universitario estara presidido por el/ la Rector/a. En caso de ausencia temporal
o definitiva del Rector/a serd subrogado por el/la Vicerrector Académico/Canciller.
El/la titular de la Secretaria General, ejercera las funciones de Secretario/a del Consejo
Superior Universitario y participara en las sesiones, con voz y sin voto.

Para la instalacion y funcionamiento del Consejo Superior Universitario es necesario
que exista un quérum de mas de la mitad de los votos totales ponderados. Las
resoluciones del Consejo Superior Universitario se tomaran por mayoria simple de los
votos ponderados.

Se requerira mayoria especial de dos terceras partes de los votos totales ponderados en
los siguientes casos:

1) Aprobar las reformas al Estatuto en orden de presentarlas al Consejo de
Educacion Superior para su aprobacion definitiva.

2) Aprobar el presupuesto anual.

3) Aprobar la creacion de carreras y programas en orden de presentarlas al Consejo
de Educacion Superior para su aprobacion definitiva.

En caso de igualdad en la votacién, el/la Rector/a tendra voto dirimente sobre los
asuntos que resolviere el Consejo Superior Universitario.

Articulo 56.- Participacién en el Consejo Superior Universitario.-La participacion
de las y los estudiantes en el Consejo Superior Universitario, en ejercicio de su
autonomia responsable, serd equivalente a un porcentaje del diez por ciento (10%) del
total de los miembros del Consejo Superior Universitario con derecho a voto.
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La participacién de las/os servidores/as y las/os trabajadores/as en el Consejo Superior
Universitario, sera del uno por ciento (1%) del total de los miembros del Consejo
Superior Universitario con derecho a voto.

La participacion de los/as graduados/as en el Consejo Superior Universitario, en
ejercicio de su autonomia responsable, sera del uno por ciento (1%), del total de los
miembros del Consejo Superior con derecho a voto.

Para calcular estos porcentajes no se tomard en cuenta al Rector y Vicerrector
Académico/Canciller en esta contabilizacion.

Los miembros del Consejo Superior Universitario tendran derecho a proponer
mociones. Para someter a votacion la mocion debera ser respaldada por al menos otro
miembro del Consejo Superior.

Se establece la posibilidad de consignar el voto por medios electronicos cuando las
sesiones se realicen de manera virtual. En estos casos, el/la Rector/a autorizara que la
votacion se realice a traves de tales medios y dispondra que la Secretaria General recepte
y registre el voto en los términos y plazos que estableciere.

Los representantes de los servidores y trabajadores no participaran en las decisiones de
caracter académico.

Articulo 57.- Funciones, Competencias y Responsabilidades del Consejo Superior
Universitario.- EI Consejo Superior Universitario tendra las siguientes funciones:

a) Posesionar a sus miembros;

b) Convocar a elecciones de Rector/a y Vicerrector/a Académico/Canciller;

c) Conocer y resolver sobre las excusas y renuncias de sus miembros;

d) Analizar el Estatuto, asi como los proyectos de reforma, previo a ser enviados para
su aprobacion al Consejo de Educacion Superior;

e) Interpretar el presente Estatuto y demas normativa interna de la Universidad;

f) Expedir, reformar o derogar la normativa interna y resoluciones de caracter
general de la Universidad;

g) Definir principios, politicas, directrices y lineamientos encaminados a normar la
organizacion y el funcionamiento administrativo, académico e investigativo de la
Universidad;

h) Elaborar, previo el tramite ante el Consejo de Educacion Superior para su
revision y aprobacion, los proyectos de creacion, reforma y supresion de
Escuelas, Sedes, Extensiones, Unidades Académicas o similares;;

i) Elaborar, previo el tramite ante el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y Consejo de Educacion
Superior para su revisién y aprobacion, el Plan Estratégico Universitario y los



)
K)

0)

p)

Q)

www.yachaytech.edu.ec

planes operativos de desarrollo institucional para el mediano y largo plazo en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo;
Supervisar los informes de cumplimiento y evaluacion, que seran posteriormente
puestos en conocimiento del Consejo de Educacién Superior;
Emitir las politicas generales de docencia formacion, capacitacion e investigacion;
asi como, los planes anuales respectivos que seran parte del Plan Estratégico
Universitario;
Revisar y aprobar en la proforma de su presupuesto anual las asignaciones que,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior,
corresponden a:
1. Publicaciones, las cuales estaran regidas por los respectivos
reglamentos editoriales que seran emitidos oportunamente por el Consejo
Superior Universitario;
2. Investigaciones cientificas y académicas;
3. Becas para los profesores o profesoras asi como fondos para
formacion, capacitacion y perfeccionamiento de cuerpo docente; asi
como, afios sabaticos; Y,
4. Otro tipo de ayudas econdmicas que para el efecto apruebe el Consejo
Superior de conformidad con las disposiciones de la Ley Orgéanica
de Educacion Superior;

Elaborar, previa la aprobacion final del Consejo de Educacidn Superior,
los proyectos de creacion, reestructuracion o supresion de carreras, programas;:
Elaborar, previa la aprobacion final del Consejo de Educacién Superior,
los proyectos de creacion, reorganizacion o supresion de departamentos y/o
centros de estudios y de investigacion;

Dictar el Reglamento Interno para establecer el procedimiento interno y
organizativo de la Universidad; asi como, el procedimiento de como se
desarrollaran los concursos publicos de merecimientos y oposicion para acceder a
la titularidad de céatedra, de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgéanica de
Educacién Superior y Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior;

Conocer el informe anual de rendicidn de cuentas a la sociedad, presentado por el/
la Rector/a de la Universidad, para posterior conocimiento y aprobacion del
Consejo de Educacion Superior, conforme lo determina la Ley Organica de
Educacion Superior;

Conocer y aprobar el presupuesto anual de la Universidad y su ejecucion al
término de cada ejercicio econdmico; aprobar los balances y las politicas para
inversiones financieras; y, hacer el seguimiento de la ejecucién eficiente de
dicho presupuesto;

Enviar anualmente a la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion los presupuestos anuales y las liquidaciones presupuestarias de cada
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ejercicio econémico en cumplimiento con la Ley Orgénica de Educacion
Superior;

Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos por otras instancias de
cogobierno universitario y ejercer todas aquellas atribuciones que no se
encuentren asignadas a otros organismos y autoridades de la Universidad;
Autorizar al Rector para aceptar herencias, legados y donaciones sujetas a
cualquier tipo de condicion para su perfeccionamiento, para celebrar contratos y
contraer obligaciones por cantidades superiores a la fijada por el Consejo
Superior Universitario al inicio de cada afio y enajenar o gravar sus bienes
inmuebles o pignorar sus rentas cumpliendo con las disposiciones legales que
para el efecto sean aplicables;

Autorizar al Rector/a la delegacion de sus atribuciones de acuerdo con el
Reglamento respectivo;

Aprobar las matriculas, derechos y aranceles universitarios que se fijaran
excepcionalmente por pérdida de gratuidad, educacion de cuarto nivel y los
casos dispuestos en la Ley Organica de Educacion Superior y las normas
secundarias que para el efecto dicte el Consejo de Educacion Superior. Se
considerara el principio de igualdad de oportunidades y la realidad
socioecondmica de los estudiantes;

Otorgar titulos académicos honorificos, condecoraciones y estimulos de caracter
no econémico a miembros del personal académico y estudiantes de la
Institucion, cuando el caso lo ameritare de conformidad a la normativa
respectiva;

Nominar, posesionar o destituir a los miembros del Consejo, Comisiones o
Cuerpos Colegiados con forme lo disponga la Ley y la normativa interna de la
Universidad. En el caso de los miembros elegidos por votacion universal de los
estamentos universitarios procedera la revocatoria del mandato utilizando, los
mecanismos Yy procedimiento previstos en el Reglamento de Elecciones y
Referendo de la Universidad;

Autorizar la convocatoria para los concursos publicos de merecimientos y
oposicion para nombrar académicos titulares de acuerdo con la ley y los
reglamentos correspondientes, conocer y resolver las apelaciones que se presenten
en estos procesos;

Conceder licencias que excedan de 20 dias al Rector y/o Vicerrector
Académico/Canciller;

Constituirse como 6rgano de ultima instancia administrativa, en el caso de
sanciones disciplinarias impuestas a los/as estudiantes, profesores/as e
investigadores/as, con respeto al debido proceso y cumpliendo del procedimiento y
las disposiciones normativas que para el efecto se dicten;

aa) Cumplir y hacer cumplir los resultados de referendos convocados por el Rector;
bb)Crear o extinguir fundaciones, corporaciones, empresas publicas, empresas

mixtas, asi como la constitucion de consorcios, asociaciones y alianzas
estratégicas y demas personas juridicas permitidas en la legislacion ecuatoriana;
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Y,
cc) Las demés competencias y responsabilidades sefialadas en las Leyes, el

presente Estatuto y la normativa interna.

Articulo 58.- Sesiones del Consejo Superior Universitario.- Las sesiones del Consejo
Superior Universitario seran de dos tipos: ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se realizardn como minimo una vez cada mes y se celebraran
regularmente en el dia laborable que fije el/la Rector/a.

Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo por disposicion del/la Rector/a o bien a
solicitud del veinticinco por ciento (25%) de sus miembros.

Cuando asi lo disponga el/la Rector/a, las reuniones, ya sean ordinarias o extraordinarias,
seran de caracter virtual con la utilizacion de los medios tecnoldgicos apropiados, con los
registros que garanticen la legitimidad de estos actos.

Articulo 59.- Convocatorias a las sesiones del Consejo Superior Universitario.- El/la
Rector/a convocara a las reuniones al Consejo Superior Universitario a través de la
Secretaria General.

La convocatoria contendra: lugar, fecha, orden del dia y participantes.

La convocatoria y los informes serdn enviados a los miembros del Consejo Superior, por
correo electronico con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion a la celebracién de la
sesion. Se remitiran carpetas con documentos fisicos en los asuntos que asi lo requirieren.

La Secretaria General serd la responsable de comunicar a las autoridades las
resoluciones adoptadas. Cuando se trate de la aprobacion de normas internas, la
Secretaria General las pondra en conocimiento de la comunidad universitaria a través
de la Direccién de Comunicacion.

Articulo 60.- Actas de la reunién del Consejo Superior Universitario.- Las actas del
Consejo Superior Universitario seran firmadas por los miembros asistentes a la
reunion. Las actas transcritas se enviaran a cada miembro del Consejo Superior
Universitario para su lectura, revision y confirmacion del contenido.

De existir observaciones, estas seran enviadas, para su correccién y actualizacion, a la
Secretaria General en el término de tres (3) dias laborables después de la recepcion
del acta.

Las actas seran aprobadas en la préxima sesion como primer punto del orden del dia.
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Articulo 61.- Toma de Decisiones.- EI Consejo Superior Universitario dentro del
Reglamento Interno establecerd los requisitos y el procedimiento especifico para la
toma de decisiones dentro del Rectorado y Vicerrectorado Académico/Cancilleria, a
fin que, estos puedan disefiar y aprobar planes y presupuestos o dicten politicas,
directrices y estrategias en los ambitos y espacios de su competencia.

La capacidad de dictar politicas, directrices, estrategias o ejecucidn presupuestaria se
guiard por la coordinacidn y sinergia intrainstitucional, a fin de que los procesos de
cada uno se articulen con los objetivos y metas institucionales establecidas en la Plan
Estratégico anual.

Articulo 62.- Referendo Universitario.- El Rector de la Universidad podra
convocar a referendo universitario para consultar asuntos que considere de especial
trascendencia para el desarrollo de la Universidad.

El Consejo Superior Universitario aprobara el Reglamento de Elecciones y Referendo
en el cual se detallara el mecanismo que permita convocar a referendo dentro de la
Universidad, en ningln caso se podrad coartar la capacidad del Rector de llamar a
referendo.

Articulo63-NaturalezayFuncionesdel o de laRector/adentrodel Consejo Superior
Universitario- El/la Rector/a, en su calidad de Presidente del Consejo Superior
Universitario, ostenta su representacion y tiene las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto;

b) Presidir las sesiones del Consejo Superior Universitario;

¢) Orientar, dirigir y mantener el orden de los debates; v,

d) Establecer las fechas en que sesionard el Consejo, suspender sesiones,
ponerles término y de acuerdo con la constatacion que realice la Secretaria,
declarar la inexistencia de quérum para iniciar una sesion.

En caso de ausencia temporal o definitiva, por caso fortuito, fuerza mayor o permisos
relacionados de maternidad, paternidad o lactancia de el/la Rector/a, el Consejo
Superior Universitario estara presidido por el/la Vicerrector Académico/Canciller.

Articulo 64.- De el/la Vicerrector Acadéemico/Canciller dentro del Consejo
Superior Universitario.- El/la Vicerrector Académico/Canciller, subrogard al
Rector/a, y ejercera sus funciones, en caso de ausencia temporal o definitiva.

El Vicerrector Académico/Canciller desempefiara ademas, las funciones que le
encomendare el/la Rector/a o el Pleno del Consejo Superior Universitario.
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Articulo 65.- De la Secretaria General dentro del Consejo Superior
Universitario.- El/la Secretario/a General ejercera las funciones de Secretario/a del
Consejo Superior Universitario y participara en las sesiones con voz y sin voto. El/la
Secretaria/o del Consejo Superior Universitario, tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, legalizarlas con las
firmas del Rector/a y con la suya propia;

b) Legalizar y tramitar las resoluciones del Consejo Superior Universitario, asi
como autorizar las certificaciones y documentos que se expidan;

c) Asistir al/la Rector/a en las sesiones para asegurar el orden en los debates y la
recepcion de las votaciones;

d) Asesorar juridicamente al Consejo Superior Universitario; Y,

e) Ejercer las demas funciones que le fueren encomendadas por el/la Rector/a y las
sefialadas en la ley, el Estatuto y los reglamentos.

SECCION II
ELECCIONES DE REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Articulo 66.- Junta Electoral.- Los miembros de la Junta Electoral seran
designados por el Consejo Superior Universitario, de conformidad con el Reglamento
de Elecciones que se emitira para el efecto.

La Junta regira todos los procesos electorales de la institucion en forma
transparente, imparcial y legitima.

Articulo 67.- Responsabilidades.- La Junta Electoral tiene las siguientes
responsabilidades:

a) Presentar, propuestas de reforma del Reglamento de Elecciones ante el
Consejo  Superior Universitario;

b) Promover, dirigir y promocionar los procesos eleccionarios, asi como
difundir los resultados de estos;

c) Garantizar la realizacion de procesos democraticos transparentes, secretos,
universales, en equidad de género, con la presencia de veedores externos,
cuando amerite;

d) Convocar a elecciones, al menos con treinta dias de anticipacion, al periodo
para el cual serén designadas las autoridades y los representantes, de acuerdo
con el reglamento respectivo;

e) Organizar y supervisar la realizacion de las elecciones de autoridades
universitarias y representaciones a los 6rganos de cogobierno;
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f) Supervisar la elaboracion del padron electoral;

g) Calificar e inscribir a los candidatos de acuerdo con la ley, el Estatuto y
Reglamento correspondiente;

h) Conocer y resolver las impugnaciones y reclamos relacionados con el
padron y el proceso eleccionario, e informar al Consejo Superior
Universitario;

1) Recibir las resoluciones de las apelaciones elevadas al Consejo Superior
Universitario relativas a materia electoral; vy,

Jj) Proclamar los resultados de las elecciones y comunicar al Consejo Superior
Universitario dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes.

Articulo 68.- Eleccidn de los representantes al Consejo Superior Universitario.-
Los representantes de los y las estudiantes; los y las docentes; los y las
graduados/as; vy, de los y las servidores/as y trabajadores/as ante el Consejo Superior
Universitario serdn elegidos mediante votacion universal, secreta, directa, con
equidad de género y obligatoria de los miembros de los estamentos, de acuerdo al
Reglamento de Elecciones y Referendo que para el efecto expida el Consejo Superior
Universitario, en concordancia con la normativa vigente.

Los y las profesores/as, servidores/as y trabajadores/as elegidos como miembros del
Consejo Superior Universitario estaran en funciones por el periodo de dos afios. Los
representantes estudiantiles que sean elegidos miembros del Consejo Superior
Universitario ejercerdn sus funciones durante el periodo de un afio. Todas estas
dignidades podran ser reelegidas, consecutivamente o no, por una sola vez.

Articulo 69.- Requisitos para representantes del personal académico.- Para
ejercer la representacion, los y las profesores/as e investigadores/as deberan ser
titulares.

Articulo 70.- Requisitos para representantes de los/as estudiantes.- Los/as
estudiantes ejerceran representacion siempre que acrediten ser estudiantes regulares
de la institucion, poseer en el periodo académico anterior a la eleccion un promedio
de calificacion equivalente o superior a 8/10, no haber reprobado una o mas
asignaturas y haber aprobado al menos el 50% de su malla curricular.

Articulo 71.- Requisitos para representantes de los/las graduados/as.- Los/las
graduados/as de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental
YACHAY para ejercer la representacion en el Consejo Superior Universitario
deberan tener como requisito haber egresado por lo menos cinco afios antes de
ejercer la mencionada participacion.
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SECCION Il
INSTANCIAS QUE ASESORAN AL ORGANO DE COGOBIERNO

Articulo 72.- Comisiones dentro del Consejo Superior Universitario.- El/la Rector/a
podrd resolver la formacion de comisiones transitorias o0 permanentes cuando la
naturaleza de la materia asi lo requiriera, de conformidad con el Reglamento que expida
para el efecto el Consejo Superior Universitario. Las Comisiones podran integrarse con
los miembros del Consejo Superior Universitario o incluir a otras autoridades
universitarias, personal académico, estudiantes o funcionarios/as, en atencion al asunto o
tema de debate.

Las Comisiones elegiran de entre sus miembros un/a Presidente/a y un Secretario/a con
voz y sin voto, los mismos que serdn convocados/as por su Presidente/a, por iniciativa
propia o a peticién de uno de sus miembros.

Las Comisiones podréan:

a) Recabar los antecedentes que contribuyan al estudio del tema o problema

sometido a su conocimiento; comprobar los hechos o antecedentes necesarios;

informar sobre el mérito de estos antecedentes; y, asumir las demas tareas que le

encomendare el Rector;

b) Solicitar la presencia de autoridades y funcionarios competentes por razon de la

materia objeto del debate, a fin de informar a la Comision;

c) Pedir la comparecencia de otras personas competentes en la materia a efectos de

informar y asesorar a la Comision;

d) Planificar, organizar, dirigir y coordinar el sistema de evaluacion interna de las
direcciones académicas de la Universidad,;

e) Planificar, organizar y dirigir las relaciones de la Universidad con la
comunidad; y,

f) Lademas funciones que le delegare el/la Rector/a.

Las conclusiones o informes de las comisiones, no tienen caracter vinculante.

De todo lo actuado en las sesiones de las Comisiones se levantara un acta resumida
elaborada por el/la Secretario/a, dejando constancia de la asistencia de sus integrantes.
A los informes de las Comisiones deben adjuntarse los antecedentes sobre los cuales
fundamentan sus respectivos informes.

El/la Rector/a fijara a las Comisiones el plazo para la emision de informes, los mismos
que deberan ser entregados a la Secretaria General, que debera informar al Rector/a el
contenido de los mismos, para que los de a conocer a los miembros del Consejo
Superior Universitario, en la sesion ordinaria siguiente.
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SECCION IV
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 73.- Composicién.- EI Consejo Académico estara integrado por:

a) El Rector;
b) EIl Vicerrector Académico/Canciller; y,
c) Los decanos de las escuelas.

Articulo 74.- Funcionamiento del Consejo Académico.- El Rector preside
oficialmente el Consejo, mientras que el Vicerrector Académico/Canciller sirve como
6rgano ejecutivo en calidad de Copresidente.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Rector/a sera presidido por el/la
Vicerrector/a/ Académico/ Canciller.

Articulo 75.- Funciones, Competencias y Responsabilidades del Consejo
Académico.- El Consejo Académico tendrd las siguientes funciones:

a) Servir de organo consultor del Consejo Superior Universitario en la revision de
la propuesta del proyecto educativo institucional;

b) Definir, priorizar y adoptar los programas de investigacién que debe desarrollar
la Universidad y evaluarlos anualmente previa aprobacion del Consejo Superior
Universitario. En el caso de requerirse modificacion o elaboracién de pensum
académicos, se remitirdn al Consejo de Educacion Superior para su aprobacion
definitiva;

c) Estudiar el curriculo, pensum académico y propiciar su continuo mejoramiento,
proponiendo modificaciones y ajustes;

d) Supervisar centros de investigacion interdisciplinarios;

e) Asesorar al Consejo Superior Universitario y/o Rector la orientacion académica
de la Universidad, y recomendar los objetivos y metas anuales;

f) Someter a aprobacion del Consejo Superior Universitario métodos que se
estimen convenientes para facilitar las actividades académicas y de
investigacion;

g) Proponer al Consejo Superior Universitario la creacion, modificacion y
terminacion de unidades y programas académicos, de investigacion y de
servicio;

h) Presentar al Rector planes de capacitacion y perfeccionamiento docente;

i) Presentar al Consejo Superior Universitario candidatos para las distinciones de
Profesor Distinguido, Emérito, en el marco de la regulacion establecida por el
Ministerio de Relaciones Laborales;

j) Analizar el trabajo de los docentes y proponer recomendaciones para mejorar los
aprendizajes de los alumnos;
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k) Disefiar estrategias para optimizar los servicios de tutoria y orientacion
educacional,

I) Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas Yy
recomendarlo al Consejo Superior Universitario;

m) Participar en la evaluacion institucional anual; y,

n) Las demas funciones afines o0 complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

Articulo 76.- Sesiones del Consejo Académico.- Las sesiones del Consejo Académico
se realizaran de forma ordinaria una vez al mes todos los meses del afio a excepcion del
mes de agosto

Las sesiones extraordinarias seran propuestas por el/la Rector/a por voluntad propia o bien
a solicitud del cincuenta por ciento (50%) de sus miembros.

El Vicerrector Académico/Canciller como principal autoridad académica de la
Universidad es el encargado de establecer las agendas mensuales y coordinar las
sesiones

Articulo 77.- Toma de Decisiones.- Las decisiones se tomaran por mayoria simple de
los presentes en la sesion.

SECCION V
CONSEJO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 78.- Composicién.- El Consejo de Bienestar Universitario estara integrado
por:

1. Cuatro miembros del personal académico, de estos se elegird un Presidente,
Vicepresidente y Secretario del Consejo, los mismos que deberan ser titulares;
Un representante de los estudiantes de posgrado;

Un representante de los estudiantes de grado; v,

Un miembro del personal de administrativo y trabajadores.

~own

Los miembros del Consejo de Bienestar Universitario seran designados por el Consejo
Superior Universitario.

Miembros ex, officio con derecho a voto son: EI Rector, el Vicerrector
Académico/Canciller, los Decanos Académicos, y todos los
coordinadores/vicecancilleres.
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Articulo 79.- Funciones, Competencias y Responsabilidades del Consejo de
Bienestar Universitario.- ElI Consejo de Bienestar Universitario, tendra las siguientes
funciones:
a) Promover la calidad de la vida estudiantil;
b) Promover la calidad de vida de los funcionarios, empleados y sus
familias; v,
c) Promover normas de conducta para los estudiantes y estandares de
comportamiento en el campus.

Articulo 80.- Sesiones del Consejo de Bienestar Universitario.- Las sesiones del
Consejo de Bienestar Universitario se realizaran una vez al mes de manera ordinaria.

Las sesiones extraordinarias seran propuestas por el Presidente voluntad propia o bien a
solicitud del veinticinco por ciento (25%) de sus miembros.

Las sesiones seran presididas por el Presidente y las actas de reunion seran realizadas
por el Secretario.

Articulo 81- Toma de Decisiones y Quorum.- Las decisiones de tomaran por la
mayoria simple de los presentes en la reunion. Un tercio total de los miembros del
Consejo constituyen el quérum.

CAPITULO Il
MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA Y LOS ORGANOS DE APOYO

SECCION |
RECTOR O RECTORA

Articulo 82.- Eleccion.- El/la Rector/a se elegird por votacién universal, directa,
secreta y obligatoria de los profesores o las profesoras e investigadores o investigadoras
titulares, de los y las estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del segundo
afio de su carrera, y de las y los servidores y trabajadores titulares. No se permitiran
delegaciones gremiales.

Se respetara la alternancia, igualdad de género e igualdad de oportunidades para la
integracion de autoridades académicas.

Articulo 83- Votacion para la eleccion de rector o rectora.- La votacion de las y los
estudiantes para la eleccion de rector o rectora equivaldra al diez por ciento (10%) del
porcentaje total del personal académico con derecho a voto.
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La votacion de las y los servidores y las y los trabajadores para la eleccion de rector o
rectora equivaldra al uno por ciento (1%) del porcentaje total del personal académico
con derecho a voto.

Articulo 84.- El/la Rector/a.- Es la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad y
ejerce su representacion legal, judicial y extrajudicial, conforme lo establece la Ley
Orgénica de Educacion Superior.

Para ser electo/a, debera:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de PhD. o su equivalente, segun lo
establecido en el articulo 121 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior;

c) Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa
universitaria, o experiencia equivalente en gestion;

d) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los ultimos cinco afios;

e) Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y
oposicion en cualquier universidad o escuela politécnica; y,

) Tener experiencia académica de al menos cinco afos, tres de los cuales deberan
haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a
tiempo completo, y haber ejercido la docencia con probidad, eficiencia y
pertinencia.

Una vez concluidas las funciones de Rector/a, pasara a desempefiar las funciones que se
encontraba realizando dentro de la Universidad, siempre y cuando cumpliere con los
requisitos que establecen la Ley Organica de Educacion Superior, sus reglamentos y la
normativa que el Consejo Superior Universitario Expida para el efecto.

Articulo 85.- Ejercicio de Funciones y Reeleccion del Rector.- El/la Rector/a de la
Universidad, ejercera sus funciones, a tiempo completo, por un periodo de cinco afios.

Podra ser reelegido consecutivamente o no por una sola vez, para el ejercicio de las
competencias establecida en el presente Estatuto.

Articulo 86.- Ausencia del Rector/a.- En caso de ausencia temporal de hasta noventa
(90) dias del Rector/a de la Universidad, le subrogara en sus funciones el/la Vicerrector
Académico/Canciller.

El/la Rector/a podra ausentarse por un plazo méximo de noventa (90) dias se considera
ausencia temporal justificada:
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a) Enfermedad;

b) Viajes dentro y fuera del pais;
¢) Contingencia familiar;

d) Vacaciones de acuerdo a la ley;
e) Discapacidad temporal;

f) Caso fortuito; y/o,

g) Fuerza mayor.

En caso de ausencia definitiva o simultdnea de el/la Rector/a y/o Vicerrector/a
Académico /Canciller, el Consejo Superior Universitario convocara a elecciones de
acuerdo al Reglamento de Elecciones y Referendo, que para el efecto haya emitido.

Se considera ausencia definitiva si se configura alguno de los siguientes casos:

a) Renuncia o excusa voluntaria de las funciones aceptada por el Consejo
Superior Universitario;

b) Ser declarado en estado de interdiccion por la autoridad judicial
correspondiente;

c¢) La ausencia justificada mayor a noventa (90) dias;

d) Por abandono del cargo sin causa justificada, por mas de treinta dias; v,

e) Por muerte.

Articulo 87.- Responsabilidades del Rector/a.- En calidad de autoridad ejecutiva,
el/la Rector/a tiene las siguientes responsabilidades:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

Presidir el Consejo Superior Universitario y velar por la adecuada ejecucion de las
politicas y gestion interna institucionales;

Convocar a referendo para consultar asuntos transcendentales de la Universidad de
conformidad con la Ley y las normas que emita para el efecto el Consejo
Superior Universitario;

Designar y nombrar a las autoridades académicas y administrativas de libre
nombramiento y remocion de acuerdo con los procedimientos establecidos en las
Leyes y sus Reglamentos;

Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades administrativas,
financieras, econdmicas y de talento humano de la Institucion de acuerdo con las
politicas y lineamientos de Consejo Superior Universitario;

Presentar al Consejo Superior Universitario el Presupuesto General de la
Universidad para su aprobacion;

Velar por la correcta recaudacion e inversion de las rentas;

Aprobar y publicar el Plan Anual de Contratacion Publica (PAC) de acuerdo con
el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema de Contratacion Pablica;
Autorizar la contratacion de obras, bienes, servicios, incluidos los de consultoria
contemplados en el PAC de acuerdo a la Ley Organica del Sistema de
Contratacion Pablica;
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i) Suscribir contratos adjudicados cumpliendo los procesos de contratacion pablica
de acuerdo a la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

j) Nombrar y contratar docentes, servidores/as y trabajadores/as a peticion de las
Direcciones y Unidades correspondientes, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en las leyes y sus reglamentos;

k) Presentar el Plan Estratégico Universitario al Consejo Superior Universitario
para su aprobacién, para su posterior remisién Consejo de Educacion Superior y
al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior para el tramite correspondiente de conformidad a la Ley
Organica de Educacién Superior;

[) Presentar el informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, a la
Comunidad Universitaria, al Consejo de Educacion Superior y a la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion. El informe en cuestion
constara en el Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior y
serd publicado en un medio que garantice su difusion masiva;

m) Establecer las politicas, directrices estratégicas, lineamientos y metodologias a
seguir en el disefio, ejecucion y monitoreo de la planificacion estratégica
institucional con apoyo de la Direccion de Planificacion para ser presentado
ante el Consejo Superior Universitario;

n) Dirigir la ejecucion de las actividades académicas, investigativas,
administrativas y de vinculacién con la sociedad,;

0) Elaborar el Plan de Comunicaciéon Institucional junto a la Direccién de
Comunicacion para ser presentado ante el Consejo Superior Universitario;

p) Expedir acuerdos, instructivos o manuales internos, para la organizacion y el
funcionamiento institucional;

g) Organizar las Comisiones;

r) Delegar a las autoridades academicas y administrativas las funciones que
correspondieren para una eficiente gestion institucional,

s) Proponer al Consejo Superior Universitario la creacion o extincién de
fundaciones, corporaciones, empresas publicas 0 compafiias de economia mixta,
empresas mixtas, asi como la constitucion de consorcios, asociaciones y alianzas
estratégicas y demas personas juridicas permitidas en la legislacion ecuatoriana;

t) Suscribir convenios y contratos de acuerdo a las resoluciones establecidas por el
Consejo Superior Universitario; v,

u) Las demas competencias que le fueren propias, de acuerdo con la Ley Organica
de Educacion Superior, su Reglamento General y la normativa vigente.

Art. 88.- Unidades Administrativas de Apoyo subordinadas al Rectorado.- La
gestion institucional se realizard a través de unidades de apoyo y de asesoria cuya
organizacion integracion, deberes y atribuciones constara en el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos que serd aprobado por el Consejo Superior
Universitario. Las dependencias de apoyo que reportaran directamente al Rector/a son
las siguientes:



b)

d)

f)

9)

h)
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Coordinacion/Vicecancilleria Administrativa Financiera, cuya mision es
gestionar y administras los servicios administrativos y de infraestructura fisica,
asi como coordinar la consecucion de los planes, programas y proyectos
necesarios para el desarrollo administrativo con todos los procesos
institucionales de la Universidad de Investigacion y Tecnologia Experimental
YACHAY.

Coordinacion/Vicecancilleria de Desarrollo, cuya misién es obtener apoyo
financiero de fuentes privadas mediante la promocion de logros de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay en los
medios.

Coordinacion/Vicecancilleria Juridica, cuya mision es brindar asesoria legal en
la aplicacién y cumplimiento del marco legal y normativo que regula el
funcionamiento de la Universidad de Investigacion y Tecnologia Experimental
YACHAY, asegurando que las actuaciones se encuentren enmarcadas en el
ordenamiento juridico vigente.

Coordinacion/Vicecancilleria de Talento Humano, cuya mision es articular,
coordinar e impulsar el desarrollo del talento humano; vy, ejecutar los procesos
de reclutamiento, dando seguimiento y evaluando las politicas, estrategias y
programas de la Universidad.

Coordinacion/Vicecancilleria de Relaciones Exteriores, cuya mision es gestionar
convenios y establecer relaciones y canales de comunicacion con instituciones
de educacién superior y centros extranjeros y nacionales, con el fin de
posicionar internacionalmente de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental YACHAY.

Coordinacion/Vicecancilleria de Planificacion y Gestion Estratégica, cuya
mision es planificar y coordinar la gestion estratégica institucional, a traves de
procesos técnicos y sistematicos de planificacion, con la finalidad de cumplir
con los objetivos y metas institucionales definidas por las autoridades de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY, asi como
los determinados en la Constitucion de la Republica y el Plan Nacional del
Buen Vivir.

Coordinacion/Vicecancilleria de Bibliotecas, cuya mision es planear, organizar,
dirigir y controlar los recursos humanos y financieros destinados al
mejoramiento del servicio de informacion a los usuarios en todos y cada una de
las bibliotecas que conforman la Universidad.

Secretaria General cuya mision es certificar documentos institucionales,
gestionar y administrar el archivo central, ademas de las actas de sesiones,
resoluciones, acuerdos, reglamentos y demas lineamientos expedidos por el
Consejo Superior Universitario.

Por su naturaleza no son organismos de cogobierno.
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CAPITULO IV

SECCION |
VICERRECTOR ACADEMICO/CANCILLER

Articulo 89.- El/la Vicerrector Académico/Canciller.- El/la Vicerrector/a Académico
/Canciller es responsable de apoyar a el/la Rector/a en la programacion, gestion,
articulacién y resultados de la docencia, investigacién, innovacion social, innovacion
tecnoldgica y cualquier actividad administrativa requerida por la Universidad para el
debido funcionamiento de las dependencias a su cargo.

Adicionalmente, es el/la responsable de las investigaciones que conduce la Universidad,
la administracion y lineamientos de la misma, debiendo este supervisar los estandares y
calidad de la investigacion conducida. Debera de igual manera controlar la sujecion de la
investigacion a la normativa interna y general que rige la materia.

Entre sus labores estard la generacion y continuo fortalecimiento de los vinculos
institucionales con el gobierno, la industria, fundaciones y entidades publicas o
privadas supranacionales dedicadas o vinculadas a la investigacion que conduzca la
institucion.

Son causales de ausencia temporal y definitiva las previstas en el articulo 80 del
presente Estatuto.

Articulo 90.- Responsabilidades del Vicerrector Académico/Canciller.- El/la
Vicerrector /a Académico/Canciller tiene las siguientes responsabilidades:

a) Dirigir las Coordinaciones/Vicecancillerias a su cargo;

b) Reemplazar o subrogar al Rector en ausencia temporal, en las reuniones del
Consejo Superior Universitario;

c) Definir las politicas y estrategias del proceso de evaluacion para la aprobacién
del Consejo Superior Universitario;

d) Coordinar con los Decanos de las Escuelas y Subdecano las politicas de
desarrollo pedagdgico y educativo y sugerir mejoras sobre los resultados de la
evaluacion interna;

e) Aprobar los ejes de investigacion interdisciplinarios y supervisa todos los
centros de investigacion interdisciplinarios;

f) Aprobar el Plan de Desarrollo Cientifico;

g) Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades académicas, de acuerdo
con las politicas trazadas por el Consejo Superior Universitario;
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h) Velar por el bienestar de la vida estudiantil dentro de la institucion;

i) Gestionar los servicios estudiantiles requeridos por la institucion;

j) Gestionar y supervisar el sistema de apoyo académico;

k) Supervisar al circulo cientifico estudiantil;

I) Canalizar la cooperacion educativa con el area de relaciones internacionales;

m) Coordinar las 6rgano con los objetivos de la Universidad y los principios del Buen
Vivir;

n) Dar atencién prioritaria a los grupos vulnerables en los planes que realice cada
una de las unidades a su cargo;

0) Supervisar y gestionar las demas areas que tengan un impacto significativo en la
vida estudiantil; y,

p) Las atribuciones que le asignare el/la Rector/a, el Consejo Superior Universitario
y la normativa vigente.

Articulo 91.- Eleccién.- El /la Vicerrector Académico/a/Canciller se elegira por
votacion universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores o las profesoras e
investigadores o investigadoras titulares, de los y las estudiantes regulares legalmente
matriculados a partir del segundo afio de su carrera, y de las y los servidores y
trabajadores titulares. No se permitiran delegaciones gremiales.

Para la eleccion de e/la Vicerrector Académico/Canciller sera necesario que los mismos
cumplan con los requisitos exigidos para ser Rector/a, con excepcidn del requisito de la
experiencia en gestion educativa universitaria 0 experiencia equivalente en gestion que
en este caso, serd de al menos tres afos.

En todos los casos se respetara la alternancia, igualdad de género e igualdad de
oportunidades para la integracion de autoridades académicas.

Articulo 92.- Votacion de las y los estudiantes para la eleccién de Vicerrector
Académico /Canciller.- En razén de que el Vicerrector Académico/Canciller se eligen
de manera conjunta con el Rector, la votacién de las y los estudiantes para la eleccion
de Vicerrector Académico /Canciller equivaldra al porcentaje del 10% del total del
personal académico con derecho a voto.

Articulo 93.- Votacion de las/ los servidores y las/ los obreros/as para la eleccion de
Vicerrector Académico/ Canciller.- La votacién de las/ los servidores y las/los
obreros/as para la eleccion de Vicerrector Académico/Canciller equivaldra a un
porcentaje entre el 1% del total del personal académico con derecho a voto.

Articulo 94.- Prohibicion de Reeleccion.-El Vicerrector Académico/Canciller que
hubiese sido elegido por dos periodos, no podran ser reelegidos por un tercer periodo,
sin perjuicio de que culminen el tiempo para el cual fuesen elegidos o elegidas.
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Articulo 95.- Ausencia del Vicerrector/a Académico /Canciller.- En caso de
ausencia temporal de hasta noventa (90) dias del Vicerrector Académico/a/ Canciller de
la Universidad, serd subrogado por el Decano méas antiguo de la Institucion y cumplira
los requisitos exigidos para ejercer el cargo de Vicerrector Académico /Canciller.

Articulo 96.- Tiempo de duracion del cargo de Vicerrector Academico/a/Canciller.-
El/la Vicerrector Académico/Canciller de la Universidad ejerceran sus funciones a
tiempo completo y con dedicacién exclusiva a la Universidad por un periodo de cinco
(5) afios, con posibilidad de ser reelegidos/as, consecutivamente 0 no, por una sola vez.

No podran desempefiar actividades académicas fuera de la Universidad, mientras
permanezcan en funciones directivas.

Una vez concluidas las funciones de el/la Vicerrector/a Académico/ Canciller,
retornaran a las labores que se encontraran realizando antes de ejercer su cargo, siempre
y cuando cumplan con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion
Superior y sus reglamentos.

Articulo 97.- Cooperacion con Centros de Investigacion.- Entre las funciones y
competencias que ejerce el Vicerrector/Canciller estara el establecimiento y promocién
de mecanismos de cooperacion interinstitucional con centros de investigacion publicos
o privados, nacionales o extranjeros que tengan afinidad con los requerimientos,
necesidades y objetivos institucionales.

Articulo 98.-Unidades Académicas de Apoyo subordinadas al Vicerrectorado
Académico /Cancilleria.- La gestion institucional se realizara a traves de unidades de
apoyo y de asesoria cuya organizacion, integracion, deberes y atribuciones constara en
el Estatuto Organico por Procesos que sera aprobado por el Consejo Superior
Universitario. Las dependencias de apoyo que reportaran directamente al Vicerrector
Académico/a/ Canciller son las siguientes:

a) Coordinacion/Vicecancilleria de Investigacion, Tecnologia e Innovacion, cuya
mision es la formacién de una cultura de investigacion, enmarcada en la
creatividad e innovacion y orientada al analisis, asi como, en la produccion y la
transferencia de conocimiento y la tecnologia generados, con respuesta a las
demandas de la regidn, con compromiso ético y humanistico.

b) Coordinacion/Vicecancilleria de Innovacion Pedagogica, cuya mision es
garantizar excelencia e innovacion en la ensefianza y el aprendizaje en todos los
niveles de ensefianza (escuelas de pregrado y posgrado).

¢) Coordinacion/Vicecancilleria de Bienestar Estudiantil, cuya mision es velar por
el bienestar estudiantil de la Universidad de Tecnologia Experimental
YACHAY prestando la debida atencion y acompafiamiento a los estudiantes
desde su admision hasta la culminacion de sus estudios.
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Articulo  99.- Requisitos para ser Coordinador/a/Vicecanciller.- Los/las
Coordinadores/as de sefialados en el articulo precedente dependen directamente del
Vicerrectorado Académico/Cancilleria; por lo que seran designados por la maxima
autoridad de este Vicerrectorado Académico /Cancilleria.

Para su designacion sera necesario que cumplan con los requisitos contemplados en la Ley
Organica de Educacion Superior.

Los/las Coordinadores/as/Vicecancilleres podran ser reelegidos de manera consecutiva por
una sola vez.

CAPITULO V
DE LAS ESCUELAS

Articulo 100.- De las escuelas.- La escuela es la unidad académica que cumple
funciones de docencia, investigacion y vinculacién con la colectividad; y, reline areas
afines del saber en cuanto a sus principios y contenidos, sin detrimento de la natural
autonomia de estas y de su diversificacion metodoldgica.

Articulo 101.- Gobierno de las Escuelas.-Sus autoridades académicas seran los
decanos y Subdecanos quienes reportaran directamente al Vicerrector/a Académico /
Canciller.

Para su designacion sera necesario que cumplan con los requisitos contemplados en la Ley
Orgénica de Educacion Superior

Articulo 102.- Responsabilidades de los Decanos.- El Decano tendra las
siguientes responsabilidades:

a) Ser responsables de marcha académica y administrativa de su Escuelg;

b) Ser responsables de la marcha investigativa y formacion de posgrado de su
escuela, en concordancia con las politicas generales aprobadas por el Consejo
Superior Universitario;

c) Designar a los directores de departamentos y centros de investigacion de su
Facultad y a los coordinadores de grado y programa de posgrado;

d) Cumplir y hacer cumplir en el d&mbito de su escuela, la ley, el estatuto,
reglamentos y resoluciones emanadas de las autoridades de la Universidad;

e) Organizar, supervisas y dirigir las actividades de su facultad, de conformidad
con las politicas de su institucion;

f) Exigir el cumplimiento de sus deberes a profesores e investigadores, estudiantes,
servidores y trabajadores de la escuela;
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g) Informar al Consejo Superior sobre la marcha de su facultad, anualmente o
cuando le fuere solicitado;

h) Conceder licencias con o sin remuneracion a profesores e investigadores de
facultad hasta por 30 dias; y,

i) Elaborar anualmente el plan operativo en concordancia con el plan estratégico
de la institucion.

Los decanos y subdecanos ejerceran sus funciones a tiempo completo seran de libre
nombramiento y remocion, pudiendo ser designados consecutivamente o no por una
sola vez. Al inicio de gestion de un nuevo Rector, éste designara a todas las autoridades
académicas, esto es Decanos y Subdecanos quienes ejerceran sus funciones por el
periodo de 5 afios.

Avrticulo 103.- Ausencia de Decano.- El decano y subdecano tendran similar jerarquia y
en el caso de ausencia temporal del Decano por un lapso no mayor a noventa (90) dias,
lo reemplazard un/una Subdecano/a que esté a su cargo, quien debera cumplir con los
mismos requisitos establecidos para la autoridad que subroga.

En caso de ausencia definitiva el Rector designara una nueva autoridad académica en su
reemplazo.

Articulo 104.- Ausencia de Subdecano.- En caso de ausencia temporal del Subdecano
por un lapso no mayor a noventa (90) dias, lo reemplazara el profesor titular mas
antiguo de la escuela respectiva, quien deberd cumplir con los mismos requisitos
establecidos para la autoridad que subroga.

En ausencia definitiva del Subdecano, el Rector designara una nueva autoridad
académica en su reemplazo.

TITULOV
UNIDAD DE CONTROL

CAPITULO |
DEL AUDITOR O LA AUDITORA INTERNA

Articulo 105.- Del Auditor/a.- El/la Auditor/a asesorara a las autoridades de la
Universidad, con sujecion a las Leyes y normas vigentes, sobre el control de
sistemas y procesos internos, a través de una participacidn activa y preventiva en
su campo de competencia y reportar posibles irregularidades a la Contraloria
General del Estado y al Consejo Superior Universitario.

Se guiard por mecanismos de informacién oportuna a fin de fortalecer la
transparencia y coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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El/ la Auditor/a sera nombrado/a por la Contraloria General del Estado y no ejerce
responsabilidades atribuibles a las autoridades académicas.

) TITULO VI
RENDICION DE CUENTAS Y CREACION DE PERSONAS JURIDICAS

Articulo 106.- Rendicion de Cuentas.- Anualmente la maxima autoridad ejecutiva de
la Universidad realizard la rendicion social de cuentas y remitira al Consejo de
Educacion Superior y a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion la informacion financiera necesaria para el control y auditoria de su
financiamiento, previa aprobacion del Consejo Superior Universitario.

El informe de rendicion de cuentas se publicara el en el portal electronico de la
Universidad, el mismo que estard vinculado de manera obligatoria con el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador.

Articulo 107.- La Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY
creard personas juridicas de derecho publico o economia mixta de conformidad a lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior para realizar actividades
econdmicas, productivas o comerciales. Estas personas juridicas no tendras fines de
lucro.

TITULO VII
ORGANIZACIONES GREMIALES

Articulo 108.- Organizacion Gremial.- La Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental YACHAY garantizara la existencia de organizaciones
gremiales en su seno, las que tendran sus propios estatutos que guardaran concordancia
con la normativa institucional y la Ley Organica de Educacion Superior.

Sus directivas deberan renovarse de conformidad con las normas estatutarias; caso
contrario, el Consejo Superior Universitario en su calidad de maximo érgano colegiado
academico superior de la institucion, convocard a elecciones que garantizaran la
renovacion democrética.
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TITULO VIII

CAPITULO |
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 109.- Finalidad.- El régimen disciplinario tiene como finalidad establecer el
conjunto de normas que regulan las infracciones y demas faltas disciplinarias en que
los integrantes de la Comunidad Universitaria puedan incurrir. La clasificacion de las
mismas, las sanciones aplicables a cada caso, la competencia de los organismos y
autoridades encargadas de su aplicacion, el procedimiento a seguir y los recursos
admisibles contra las resoluciones que se dicten, se estableceran en el Reglamento de
Disciplina que se emita para el efecto.

Este Régimen se establece con el objeto de mantener el orden interno y garantizar un
funcionamiento eficiente para la conservacion de los fines de la Universidad.

Articulo 110.- Integrantes de la Comunidad Universitaria.- Para los efectos del
régimen disciplinario se entendera como miembros de la Comunidad Universitaria los
docentes, servidores y personal de apoyo del cuerpo académico y las y los estudiantes,
los mismos que seran regulados por la Ley Organica de Educacion Superior, el presente
Estatuto, los Reglamentos correspondientes y demas normas vigentes.

El régimen disciplinario del personal administrativo, en su calidad de servidores
publicos, se regira por la Ley Organica de Servicio Publico de conformidad con las
reglas generales; en el caso de los obreros se regulan por el Codigo del Trabajo.

Sin perjuicio que la Institucion en uso de sus facultades, emita los reglamentos internos
necesarios para normar las actividades y desempefio de los integrantes de la Comunidad
Universitaria.

SECCION |
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 111.- De conformidad con lo dispuesto en la LOES las infracciones cometidas
por el personal académico, las y los estudiantes se clasifican en tres categorias: leves,
graves y muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:
a) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria,;

b) Cometer actos de violencia de hecho contra cualquier miembro de la comunidad
universitaria, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;
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c¢) Deteriorar o destruir en forma voluntaria y dolosa las instalaciones institucionales y
los bienes pablicos y privados;

d) Abuso manifiesto de poder o desviacion de autoridad,;

e) Atentar contra la libertad de catedra e investigacion obstaculizando de cualquier
forma la realizacion de investigaciones, exposiciones y transmision del saber o la libre
exposicion de las diversas doctrinas e ideas, que conciernen a las esferas del
conocimiento objetivo y cientifico; o la utilizacion distorsionada de la catedra y los
predios universitarios para hacer prédicas politicas o partidistas, o para difundir una
determinada corriente de pensamiento politico o religioso en forma premeditada,
constante, dogmatica e intolerante;

f) Obstaculizar o impedir la libertad de sufragio o el desarrollo de procesos electorales
universitarios;

g) Cometer fraude o deshonestidad académica, aun cuando €él o los infractores no se
beneficiaren directamente, en los casos siguientes:

1.- En la asesoria o realizacion de trabajos de grado o de investigacion;

2.- En el proceso de ensefianza y aprendizaje;

3.- En los procesos administrativos y académicos;

4.- En los procesos de seleccion y asignacion de becas, reconocimientos académicos
0 participacion en programas de capacitacion;

5.- En el decurso de cualquier procedimiento universitario con el fin de inducir a
engafio, ocultamiento de instrumentos o pruebas, cambie el estado de las cosas,
lugares o personas;

6.- Plagios de obras realizadas por otros, ya sean en formato escrito, audiovisual,
practicas de laboratorio, cddigo fuente de programas o cualquier otro medio de
expresion que se utilice para demostrar la adquisicion de conocimientos y
habilidades;

7.- Cualquier forma de comportamiento no honesto en las actividades de evaluacion,
que impida la correcta verificacion de conocimientos adquiridos;

h) Vender, distribuir o consumir bebidas alcoholicas, sustancias estupefacientes y/o
formulaciones que las contengan, dentro de recintos universitarios; asi como asistir a las
actividades universitarias bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias
estupefacientes o psicotropicas;

i) Portar armas, cualquier tipo de artefactos y artilugios que pongan en peligro la
seguridad del portador o de terceros, dentro de los recintos universitarios. Salvo que se
esté ejerciendo una actividad licita (autorizada), o sirva para fines académicos;

j) El acoso hacia cualquier miembro de la comunidad universitaria, prevaliéndose de la
situacion de autoridad o de relaciones de poder, consistente en conductas inequivocas
tendientes a obtener algun acto o favor de naturaleza sexual;

k) La falsedad material o ideoldgica de documentos oficiales y/o, el uso de los mismos;
I) La inasistencia de profesores e investigadores sin permiso o causa injustificada,
durante tres 0 mas dias completos en el lapso de treinta dias;
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m) Incitar o dirigir la toma de rehenes, aulas, locales, bienes o edificios universitarios,
como medida de presion para satisfacer sus exigencias;

n) Promover, generar o reiteradamente estar inmerso en actos de violencia o agresion
fisica, psicoldgica o sexual en contra de cualquier miembro o colectivo de la comunidad
universitaria;

0) Discriminar a cualquier miembro de la comunidad universitaria por su genero,
discapacidad, orientacion sexual, politica o religiosa;

p) Que los estudiantes ingresen de forma deliberada a los bienes inmuebles del campus
universitario que fueron destinados a la vivienda del personal académico y
administrativo; y,

g) Reincidir por tres ocasiones en infracciones graves.

Se consideran faltas graves, las siguientes:

a) Disponer del patrimonio de la Universidad contraviniendo sus fines y objetivos;

b) Desobedecer o negarse al cumplimiento de las disposiciones o resoluciones del
Consejo Superior Universitario y de las autoridades institucionales, esto es: Rector,
Vicerrector Académico /Canciller, Decanos/as de Escuela 'y Subdecanos/as de Escuela,
en su respectivo campo o materia de competencia;  Cumplir sus funciones
deficientemente, es decir, cuando las obligaciones o actividades encomendadas, se las
realicen en forma negligente y descuidada, produciendo resultados limitados,
demostrando una incapacidad manifiesta o negligencia habitual;

c) Cometer actos de violencia de palabra contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, autoridades, ciudadanos, colectivos sociales o de la Universidad,;

d) Falta de probidad, conducta inmoral o agravios que causen convulsion y contrarien
el bienestar, la convivencia pacifica y solidaria de la comunidad universitaria, siempre
gue no constituyan una infraccion gravisima;

e) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion;

f) Negligencia e imprudencia manifiesta en el manejo de equipos, instrumentos o
material de trabajo, investigacién o de ensefianza-aprendizaje, que ocasionare la pérdida
o la inutilizacion de los mismos o pueda ocasionar lesiones al causante o terceros;

g) Permitir que otra persona los sustituya en sus labores sin la debida autorizacion de
Su superior jerarquico;

i) La inasistencia a la jornada docente o investigativa, sin permiso o causa justificada,
durante dos dias completos;

J) El irrespeto manifiesto a los docentes por parte de las o los estudiantes y el desacato
a sus indicaciones de forma reiterada;

k) Ocupar las instalaciones universitarias con fines lucrativos personales; y

I) La reincidencia en tres infracciones leves.
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Se consideran faltas leves, las siguientes:

a) Incumplir la jornada docente y estudiantil en las horas correspondientes, sin permiso
0 causa justificada; entendiéndose por este incumplimiento las llegadas tardias, la
interrupcion voluntaria o retirarse durante la jornada o antes de la finalizacion de la
misma;

b) La inasistencia a las labores correspondientes durante un dia completo por parte del
personal académico, sin permiso o causa justificada;

c) Interrumpir o interferir indebidamente en las actividades académicas, administrativas
o culturales;

d) Actuar con negligencia, descuido o sin tomar en cuenta las instrucciones de la hoja
técnica en el manejo de equipo, instrumentos o material de trabajo o de ensefianza-
aprendizaje, que ocasionare dafos reparables a los mismos;

e) Vender objetos o mercancias para beneficio personal en horas laborales dentro del
recinto universitario;

f) Efectuar colectas obligatorias o exigir pronunciamientos o adhesiones de cualquier
naturaleza;

g) Usar las instalaciones universitarias para actividades no propias a su destino o fin
especifico;

h) El uso de teléfonos moviles, ordenadores portatiles, tabletas, o cualquier otro
dispositivo electronico no permitido en el aula, salvo que su uso éste justificado por la
actividad realizada;

1) Irrespetar las normas de cada uno de los servicios de la universidad, tales como
biblioteca, servicios de deporte, cafeteria, etc; v,

j) Falta de cooperacién e incumplimiento frecuente de las directrices dadas para el
mantenimiento, cuidado y aseo de los lugares de residencia, habitacion, bafios y otros
de uso privado a cargo de los regulados.

Sin perjuicio de lo dispuesto en esta norma, se establecerd en el Reglamento
Disciplinario la gradacion, naturaleza y la autoridad competente que tramitara estas
faltas.

Articulo 112.- Falsificacion o expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos.-
El Consejo Superior Universitario investigara y sancionara, con la destitucion de su cargo,
a los responsables de falsificacion, uso de documento falso o expedicion fraudulenta de
titulos u otros documentos que pretendan certificar dolosamente estudios superiores.

El Rector tendréa la obligacién de presentar la denuncia penal ante la fiscalia para el inicio
del proceso correspondiente e impulsarlo, sin perjuicio de informar periédicamente al
Consejo de Educacion Superior del avance procesal.
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SECCION 11
DE LAS SANCIONES

Avrticulo 113.- De la clasificacién.- Las sanciones de los docentes, las y los estudiantes
podréan ser las siguientes:

a) Amonestacion;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspensién temporal de sus actividades académicas; y,
d) Separacion definitiva de la Institucién.

SECCION IlI
DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

Art. 114.- De los procesos disciplinarios.- Se instauran, de oficio o a peticion de parte, a
aquellos estudiantes y cuerpo académico que hayan incurrido en las faltas tipificadas en la
Ley Orgéanica de Educacion Superior y en este Estatuto.

El Consejo Superior Universitario deberd nombrar una Comision Especial para garantizar
el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la Comision
emitird un informe con las recomendaciones que estime pertinentes de conformidad al
procedimiento que se establecera en el respectivo Reglamento.

El Consejo Superior Universitario dentro del plazo de treinta dias de instaurado el proceso
disciplinario debera emitir una resolucién que impone la sancion o absuelve por la falta
disciplinaria a las y los estudiantes, y los docentes de la Universidad.

De las resoluciones definitivas que impliquen sancion por infracciones, se podra
interponer los recursos de reconsideracion ante el Consejo Superior Universitario o de
apelacion al Consejo de Educacion Superior.

Art. 115.- De las Autoridades Universitarias.- En el supuesto de transgresion por parte
de las autoridades de la Universidad a la Ley de Educacion Superior, sus Reglamentos, el
presente Estatuto y normas internas de la misma, previo el trdmite correspondiente, se
sujetaran a lo dispuesto en el Reglamento de Sanciones expedido por el Consejo de
Educacion Superior (CES).
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SECCION IV
DE LA MEDIACION

Art. 116.- Con la finalidad de incrementar los niveles de convivencia, de respeto y
armonia en la comunidad universitaria y limitar los procesos adversariales y
controversiales; se reconoce a la mediacion como un procedimiento alternativo para
solucionar conflictos.

Este procedimiento se aplicard con sujecion a la ley, en materias en la que por su
naturaleza se pueda transigir.

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- El destino de los bienes en caso de
extincion de la Universidad, sin perjuicio de los dispuesto en la Ley Organica de
Educacion Superior, previo y durante el proceso de extincion, se cumpliran todas las
obligaciones laborales, legales y administrativas que la institucion haya contraido asi
como los compromisos académicos con los y las estudiantes.

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA - En el plazo de noventa (90) dias, luego de
aprobado el presente estatuto, la Comision Gestora expedira el reglamento para ejercer
la jurisdiccién coactiva.

DISPOSICION GENERAL TERCERA .- Los reglamentos emitidos por el CES vy el
CEAACES seran de obligatorio cumplimiento para la Universidad.

DISPOSICION GENERAL CUARTA.- La Universidad elaboraré planes estratégicos
de desarrollo institucional y planes operativos concebidos a mediano y largo plazo,
segun sus propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar acciones en el campo
de la investigacion cientifica y establecer la articulacion con el Plan Nacional de
Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de
Desarrollo.

La Universidad evaluara periodicamente estos planes y elaborara el correspondiente
informe, que debera ser presentado anualmente al Consejo de Educacién Superior, al
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior y a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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DISPOSICION GENERAL QUINTA.- Para fines informativos y estadisticos la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY enviara
anualmente a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion su
presupuesto anual debidamente aprobado por el Consejo Superior Universitario y la
liquidacion presupuestaria del ejercicio econémico correspondiente.

DISPOSICION GENERAL SEXTA.- Las actividades universitarias se financian con
fondos provenientes del Estado, de la autogestion de recursos y fuentes
complementarias, servicios de asesoria técnica, consultoria y otros que constituyen
fuentes de ingreso alternativo.

Ninguna actividad universitaria se ejecutard con financiamiento proveniente de
movimientos religiosos o partido politicos.

DISPOSICION GENERAL SEPTIMA.- En virtud de que la creacion de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY se fundamenta en
el mandato establecido en la Disposicion Transitoria Décimo Quinta de la Ley Orgéanica de
Educacion Superior; y, de conformidad a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Tercera de la Codificacion del Reglamento de Creacion, Intervencion y Suspension de
Universidades y Escuelas Politécnicas, estard exenta de cumplir con los requisitos
exigidos en el Articulo 3) para los Promotores conforme las reglas generales, dispuestas en
los Articulos 12 y 13 sobre propiedad e infraestructura y en el Articulo 1-4 literal c) del
Reglamento antes mencionado.

En este caso del requisito contemplado en el numeral 8) del Articulo 109 de la Ley
Orgéanica de Educacion Superior se cumplira a través de la declaratoria de utilidad pablica
de los bienes inmuebles en los que funcionara la Universidad YACHAY.

La obligacion de transferencia del dominio de los bienes inmuebles que sirvieron de
sustento para la creacion y funcionamiento de la Universidad YACHAY, en los casos,
cuyo precio se encuentre sometido a juicio de expropiacion, se entenderda cumplido
mediante la autorizacion de ocupacién inmediata concedida a favor de la Universidad
YACHAY por parte del Promotor, dentro del plazo establecido en la Ley. Al contar el
Promotor con el titulo de propiedad de estos bienes inmuebles, éste realizara la
transferencia a la Universidad YACHAY en el plazo maximo de noventa (90) dias.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- COMISION GESTORA.- De conformidad con lo establecido en la
Constitucion de la Republica; la Ley Organica de Educacion Superior; la Ley de Creacidn de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY; y a la Codificacion del
Reglamento Creacidn, Intervencion y Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas: El
Presidente de la Republica designard a los miembros de la Comision Gestora, los
mismos que deberan cumplir los requisitos establecidos por el Consejo de Educacion
Superior y actuaran transitoriamente por un periodo improrrogable de cinco afios, en
calidad de autoridad maxima de la Universidad, periodo que se contara a partir de la
vigencia de la ley .

Funciones.- La Comision Gestora actuard como méxima autoridad de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY por un periodo improrrogable de
5 afios contados a partir de la vigencia de la Ley de Creacién, y desempefiara las
funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las
funciones propias de Consejo Superior Universitario, encargandose de planificar,
administrar, conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y
desarrollo de las actividades de la institucion.

Durante el periodo de transicion, la Comisién Gestora ejecutara todos los procesos
necesarios para concluir y consolidar la institucionalizacion y el pleno funcionamiento y
operatividad de la Universidad YACHAY. La Comision Gestora aprobara su
Reglamento de Funcionamiento dentro de los siguientes 30 dias de su conformacion.

Estructura.- La Comision Gestora, estara conformada por:

Tres profesionales académicos, quienes participaran con derecho a voto y deberan
cumplir los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior para ser
Rector de una universidad o escuela politécnica.

Un profesional académico, quien participara con derecho a voto y debera cumplir los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior para ser Vicerrector
Académico de una universidad o escuela politécnica.
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Un profesional del Derecho, quien debera contar con titulo de tercer nivel, y actuara en
calidad de Secretario de la Comision Gestora, con voz pero sin voto.

Todos los miembros de la Comision Gestora deberan cumplir los requisitos establecidos
por la Codificacion del Reglamento Creacion, Intervencion y Suspension de
Universidades y Escuelas Politécnicas emitida por el Consejo de Educacion Superior.

La Comision Gestora, conforme se vayan integrando cada uno de los estamentos de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, convocara a los
procesos de eleccion de sus representantes, quienes pasaran a integrarla, en los
porcentajes de representacion establecidos en este Estatuto. Este proceso y el periodo de
duracién de dichos representantes seran regulados en el Reglamento de Elecciones que
se expedira para el efecto.

Representacion.- Una vez designada la Comision Gestora por parte del
Presidente de la Republica, en su primera Sesion de Trabajo, elegira dentro de su
seno, por mayoria simple a su Presidente y Director Ejecutivo de la Comisién
quien también desempefiara las funciones de Rector de la Universidad YACHAY;
y una vez posesionado el Rector, esté en un plazo no mayor a 180 dias iniciara el
proceso para seleccion y contratacion del Vicerrector Académico/Canciller de la
Universidad YACHAY, una vez elegido el candidato o candidatos remitira a la
Comision  Gestora para la aprobacion 'y posesion del  Vicerrector
Académico/Canciller de la Universidad.

El Rector designado por la Comision Gestora ejercera la representacion legal de la
Universidad, mientras dure el periodo de transicion.

Hasta la seleccién y contratacién del Vicerrector Académico /Canciller de la
Universidad, se contard con un Coordinador Académico quien asesorara a la
Comisidn Gestora en temas académicos.

SEGUNDA.- En un plazo maximo de ciento ochenta (180) dias anteriores a la
conclusion del periodo de transicion, se convocara y llevara a cabo el proceso de
eleccion de las primeras autoridades de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental YACHAY, asi como de los representantes de los respectivos estamentos
universitarios ante el maximo 6rgano colegiado académico superior, en los términos
dispuestos en Ley Organica de Educacion Superior y el Estatuto de la institucion de
educacion superior.

Las autoridades y representantes electos asumiran sus funciones una vez concluido el
referido periodo de transicion de cinco (5) afios.
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TERCERA.- El porcentaje de asignacion presupuestaria para publicaciones indexadas
asi como para las licencias de estudio y afio sabatico para los y las profesores/as e
investigadores/as, e investigacion, se lo determinara en el Reglamento que debera
expedirse luego de un plazo noventa (90) dias luego de la instalacion del Consejo
Superior Universitario, sin embargo este porcentaje no serd& menor al 6% del
presupuesto de la Universidad.

CUARTA.- En el plazo de ciento ochenta (180) dias luego de la instalacién de la
Comision Gestora, este debera aprobar el Plan Estratégico el cual debera ser presentado
por el/la Rector/a en un plazo de noventa (120) dias. Ademas, deberd establecer los
mecanismos para la elaboracion de los planes operativos y estratégicos.

QUINTA.- Dentro del plazo del periodo de transicion a partir de la instalacion de la
Comision Gestora, esta debera aprobar los siguientes reglamentos internos:

a) Reglamento del Régimen Interno;

b) Reglamento sobre Personas con Discapacidad;

¢) Reglamento de Asistencia a Clases;

d) Reglamento de Accion Afirmativa;

e) Reglamento para el Otorgamiento de Becas o Ayudas Economicas;
f) Reglamento de Régimen Académico;

g) Reglamento de Quejas, Peticiones y Denuncias;

h) Reglamento de Elecciones y Referendo;

i) Reglamento de Beneficios Derivados de Actividades Investigativas;
j) Reglamento de Organizacion Gremial;

k) Reglamento de Bienestar Estudiantil;

I) Reglamento de Evaluacion, Promocion y Arrastre;

m) Reglamento Disciplinario; v,

n) Los demas que se encuentren previstos en el presente Estatuto.
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CERTIFICO: Que el texto del proyecto de Estatuto de la Universidad de Investigaci6n
de Tecnologia Experimental YACHAY fue aprobado por la Comision Gestora mediante
Resolucién RCG-SE-01 No. 002-2014, de fecha 22 de abril de 2014, para ser remitido
al Consejo de Educacién Superior para su aprobacién definitiva; que, en Resoluci6n
RPC-S0-23-No. 245-2014, adoptada en la Vigésima Tercera Sesién Ordinaria del Pleno
del Consejo de Educacién Superior, desarrollada el 18 de junio de 2014, solicita a la
Universidad se incorpore modificaciones al proyecto de estatuto; que, mediante RCG-
SE-11 No. 032-2014, de fecha 2 de julio de 2014, en la Décimo Primera Sesién
Extraordinaria, la Comisién Gestora de la Universidad remite al Consejo de Educaci6n
el proyecto de estatuto para su aprobacién; y, que mediante Resolucién RPC-SO-29-
No.318-2014, de fecha 30 de julio de 2014, el Consejo de Educacién Superior aprobé el
Estatuto de la Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental YACHAY con
una modificacién, misma que ha sido incorporada al presente Estatuto para su
aplicacion.
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