Estudiantes de Carrera:

34.  Cer6n Andrade Bryan Bolivar; 59. Gurumendi Sanchez Marlon
35.  Chalampuente Flores Andres Patricio;
Israel; 60.  Haro Sisa Nigel Francisca;
36. Davila Urresta Cristopher 6t.  Jurado Murillo Natasha
Alexis; Anabelle;
37. Enriguez Castro Anderson 62.  Lajones Zapata David Eliseo;
Joao; 63.  Loachamin Gualotufia
38. Espinosa Yacelga Michael Katherine Stefania;
Esteban; 64.  Medina Chalacdn Rosa Cecilia;
39. Espinosa Caro Manuel 65. Mendista Tituana Jonathan
Santiago; Fernando;
40. Herndndez Hemandez David 66.  Moreno Barreno Andres David;
Israel; 67.  Morocho Gallo David Feitiandg;
41, Maldonado Pinos Paul Nicolds; 88. Ortega Constantine Isaac
42.  Fierro Morocho Wilmer Anthony; Moisés;
43. Narvdez Espinosa Kevin 69. Parra Quisahuano Dolores
Andres; Lastenia;
44, Rios Aldés Lizeth Estefania; 70.  Parra Tipan Tommy Maudiiicio;
45.  Tapia Yupanqui Sara Carolina; 71.  Puente Lapuerta Luis German;
46.  Terén Bonilla Danny Alexander; 72.  Puruncaja Catota Alexandra
47.  Feijoo Valarezo Jenner Patricio; Maribel;
48.  Muriel Sénchez Adrian 73.  Ramirez Bermeo Rostin
Alexander,; Romario;
49. Valero Rodriguez Joseph 74. Rodriguez  Espinoza  Radl
Michael; Heriberto;
50. Bravo Salazar Robinson Isaac; 75. Romero Guambo Maria Psula;
St.  Aguirre Jiménez Edgar Jair; 76.  Rueda Castillo Lenin Jariff;
52.  Aldaz Villao Maria José; 77. Santa Cruz Nagua Alfredo
53.  Amnijo Garcia Cinthya Daniels; Fabidn; .
54.  Castillo Quijijie Danna Belen; 78. Valverde Montafo Marilyn
55.  Choez Macay Kewrin David: Stefany;
56. Coérdova Torres Airina 78.  Vega Gualan Emil Dario; .
Valenting; 80. Villacreses  Ponce Angel
57. Gordillo Urresta Jonathan Gabrief; y,
Patricio; 81.  Zambrano Garcia !skra Nicole.

58. Guamén Guerra Cruz Elias;

Articulo 3.- Adjudicar la Beca para Estudiantes de Alto Rendimiento Deportivo, en
cumplimiento del articulo t1 del Reglamento de Becas, Ayudas Econdriiicas y
Estimulos para Estudiantes de la Universidad de Investigacion de Techologia
Experimental Yachay, por un monto equivalente a una Remuneracién Bésica
Unificada, establecida por e! Ministerio del Trabajo, al siguiente estudiante de
nivelacién:

1. Sarmiento Lépez Luis Bryan.



Articulo 4.- Encargar a ia Direccion de Contratacién Poblica la elaboracién de los
correspondientes contratos de los estudiantes, a quienes se les ha adjudicado las
becas descritas en esta Rasolucion.

Articulo 5.- De la efecucion de la presente Resoluclon encarguese a la Coordinacion
Administrativa Financiera y a la Direcclén de Bienestar Estudiantil, para su
seguimiento.

Esta Resolucién entrard en vigencia a partir del 5 de junio de 2015.
c) Politicas de Talento Humano

En el seno de la Comision Gestore s inicia la discusion en tomo a las Politicas de
Talento Humano relacionadas con la jornada de trabajo ¥ vacaciones propuestas por
la Coordinacién de Talento Humano para aprobacién de la Comisién Gestora. En el
marco del debate el Dr. José Andrade sefala que se precisa contemplar la
responsabilidad sobre todo el personal académico corresponde a la oficina del
Cancliler, considerando que los Jefes de Departamento se incorporardn en el mediano
plazo. A continuacion el Dr. José Andrade mociona se aprueben las politicas de
Talento Humano para la Universidad de Investigacién de Tecnologla Experimental
Yachay en tormo a la jornada do trabajo y vacaciones, incorporadas las observaciones
realizadas por el mismo. Mocion que es secundada por e! Dr. Ares Rosakis.

Por Secretaria, se toma votacién de la mocién planteada:

CUADRO DE VOTACION
MIEMBRO A EN ABSTENCION | BLANCO
FAVOR | CONTRA

PhD. Ares Rosakls X
PhD. Guruswam! X
Ravichandran

PhD. José Andrade X
PhD. Fernando Alberlclo X

La moclén planteada es aprobada por unanimidad de los miembros presentes, con
cuatro votos a favor.

RCG-SE-11 No. 055-2015: La Comislén Gestora resuaive aprobar las Pollticas de
Talento Humano para la Universidad de Investigacién de Tecnologta Experimental
Yachay entorno a la jornada de trabajo y vacaciones conforme el texto siguiente:

DE LA JORNADA SEMANAL Y JORNADA DIAR!A.- La jomada diaria de trabajo serd
de ocho horas efectivas, durante cinco dias en cada semana dando un total de
cuarenta horas semanales,



Superior deberé aprobar |os ingresos flexibles del personal a su cargo, debiendo
garantizar la atencién de los usuarios intemos y externcs, de acuerdo a las actividades
encomendadas y su planificacién de trabajo.

Se destinardn sesenta minutos para e| almuerzo; que se Io efectuars mediants turnos
fijados por los responsables de las dreas o procesos, garantizando Ia continuidad del
servicio y atencién al publico.

Las horas extras sg contabilizaran una vez culminadas las ocho horas de jomada
laboral diaria, siempre y cuando se hayan cumplido los requisitos de ley para el efecto,

Estas politicas serdn de aplicacion exclusiva para personal LOSEP y Cédigo del
Trabajo.

La responsabilidad de la jornada diaria y seminal de trabajo, del personal académico
de carrera, sera de la Cancilleria o su delegado.

La responsabilidad de 1a jornada diaria y seminal de trabajo, del personal académico
de nivelacién, serd de la Direccién Académica.

DE LOS DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- Se consideran dias de descanso
obligatorio, los establecados_ en la Disposicion General Cuarta de la LOSEP en

General de Aplicacién. En dias que no son de descanso obligatorio, la compenhsacién
0 no de los dias no laborados 86 sujetara a los téminos del correspondiente Dacreto
Ejecutivo.

y la recuperacion de la hora fraccién en la misma jornada diaria de trabajo. E! registro
de control en el retoj biométrico sera el Unico mecanismo para el cdiculo de horas
extras y suplementarias, Previa a su planificacién y lustificacién en los formatos
establecidos para el efacto

La o el servidor que omita registrar su asistencia en gl reloj biométrico en la entrada o]
salida de su jomada ordinaria de trabajo, asi como de la entrada y salida de! horario
destinado al almuerzo, tendra que justificar la misma POr escrito en el término de veinte
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y cuatro horas posteriores a su omisién. La omisién de registro en al reloj biométrico,
derivara en el no pago de horas extras, asl como en las respectivas sanciones por falta
o atraso Injustificado.

La responsabilidad de controles de asistencia del personal académico de carrera, de
gser necesarios, seré de la Cangllleria o su delegado.

La responsabllidad de controies de asistencia del personal académico de niveiacion,
sera de la Direccion Académica.

DE LOS ATRASOS.- Se considera atraso cuando la 0 ol servidor liegare a su lugar de
trabajo con horas © fraccién de horas posterior & los maérgenes establecidos como
jornada de trabajo diario. Dicho atraso debera ser comunicado a la Coordinacion de
Talento Humano.

Los minutos reportados an el sistema de control de asistencia como atrasos, serén
descontados de las vacaciones, en el caso de que, ol atraso sea por fuerza mayor y
se encuentre debidamente justificado por la o el servidor y autorizado por el
responsable del 4rea o unidad, no seré sujeto de sancién ni de descuento con ¢argo a
vacaciones.

Los permisos particulares gue sean solicitados  al Coordinadorfa y/o Director/a
responsable de area con por lo menos veinte y cuatro (24) horas de anticipacion, no
seran considerados atrasos {el formulario de “Permiso de salida” debera ser entregado
en la Coordinacion de Talento Humano). Si la 0 ol servidor no solicité el permisa
particular, por caso fortuito o fuerza mayor, debera informar a su Coordinador o
responsabie del dreayala Coordinacion de Talento Humano, ademas de presentar el
respectivo formulario en el término de dos dias habiles.

La responsabilidad de las politicas de atrasos, del personal académico de carrera, serd
de la Cancilleria o su delegado.

La responsabilidad de lag politicas de atrasos, dei personal académico de nivelacién,
sera de la Direccion Académica.

DE LAS VACACIONES: Se podrd conceder adelanto y permisos imputables a
vacaciones para las y los servidores que iaboran bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales asl como con nombramiento, en ia parte proporcional derivada
del tiempo trabajado y conforme a la duracién del contrato o nombramiefnto.

En el evento de que sé anticipe vacaciones y 5@ produjere el cese en funciones sin
haberse laborado la parte proporcional concadida, en la liquidacién de haberes se
descontard el tiempo de las vacaciones no devengadas.

Para efactos del célculode los dias de permiso imputable a vacaciones, por cada ¢inco
dias, laborables, solicitados, de manera continua O no, 58 contabilizaran siete dias del
saldoquetengalao ol servidor publico, sobre las vacaciones que efectivamente tenga
derecho.



