RCG-S0-05 No. 041-2017

COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE
TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

CONSIDERANDO:

Que e] articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir, (.,.)"

Que el articulo 27 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador sefiala que: “La
educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y Ia paz;
estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.”

Que el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucién.

Que el articulo 14 de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES) sefiala que son
instituciones de Educacién Superior las universidades, escuelas politécnicas y, los
institutos superiores técnico, tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y los conservatorios
superiores publicos y particulares debidamente evaluados y acreditados;

Que el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior (LOES) establece:
“Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)

Que el articulo 80 de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES) garantiza la
gratuidad de educacién superior hasta el tercer nivel bajo el criterio de responsabilidad
académica.



Que el articulo 84 de la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES), determina: “Los
requisitos de cardcter académico y disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos
y carreras, constarén en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos
estatutos, reglamentos y demds normas que rigen el Sistema de Educacion Superior

(..)"

Que el articulo 87 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) establece: “Como
requisito previo a la obtencidn del titulo, los y las estudiantes deberdan acreditar servicios
a la comunidad mediante prdcticas o pasantias pre profesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos
generales definidos por el Consejo de Educacion Superior.

Dichas actividades se realizardn en coordinacion con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad. ”;

Que el articulo 59 de la Ley Organica de Servicio Piblico (LOSEP), prescribe que las
instituciones del sector piblico podrén celebrar convenios o contratos de pasantias con
estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y
paridad de género, discapacidad y la interculturalidad; que estos convenios o contratos no
originan relacién laboral ni dependencia alguna, no generan derechos ni obligaciones
laborales o administrativas, y se caracterizan por tener una duracién limitada; y que las y
los pasantes podran percibir un reconocimiento econémico establecido por el Ministerio
de Trabajo;

Que el articulo 1 de la Ley de Creacién de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental YACHAY establece: “Créase la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental YACHAY como una institucion de educacion superior de
derecho publico, sin fines de lucro, con personeria juridica propias, con autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos
en la Constitucion de la Repiiblica y la Ley Orgdnica de Educacion Superior.”

Que la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Creacién de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY establece:

“(...) La Comisién Gestora actuard como mdxima autoridad de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY por un periodo improrrogable de 5
afios contados a partir de la vigencia de esta Ley, y desempefiard las funciones
académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones
propias de autoridad universitaria, encargdndose de planificar, administrar. Conformar,
normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las actividades
de la institucion. (...)"



Que la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley de Creacién de la Universidad de
Investigacién de Tecnologia Experimental YACHAY determina: “La Comision Gestora,
conforme se vayan integrando cada uno de los estamentos de la Universidad de
Tecnologia Yachay, convocara a los procesos de eleccion de sus representantes, quienes
pasardn a integrar la Comision Gestora, en los porcentaje de representacion
establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior y normas internas de la
Universidad.

La Comision Gestora normard los periodos de duracion de dichos representantes.

Que mediante Decreto Ejecutivo nimero 275, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial mimero 229, de 21 de abril de 2014, reformado mediante Decreto Ejecutivo
numero 736, publicado en el Registro Oficial niimero 561, de 07 de agosto de 2015, y
Decreto Ejecutivo mimero 1223, de 9 de noviembre de 2016, el Presidente Constitucional
de la Republica designé como Miembros de la Comisién Gestora de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY, a las siguientes personas: Ares
Rosakis, Ph.D.; José Andrade, Ph.D.; Carlos Castillo-Chavez, Ph.D; al Gerente de Ia
Empresa Publica Yachay E.P.; y, Ab. Maria de Lourdes Miranda, como Secretaria de la
Comision;

Que ¢l articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior aprobado por el Consejo de Educacién Superior mediante
resolucién RPC-S0O-037 — No. 265 — 2012 de 31 de octubre de 2012, establece que: (...)
Los ayudantes de cdtedra y de investigacion de las instituciones de educacién superior
publicas y particulares no forman parte del personal académico, asi como el personal
administrativo de las mismas.”

Que el articulo 4 del Reglamento del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior aprobado por el Consejo de Educacién
Superior mediante resolucién RPC-S0-037-No0.265-2012, de 31 de octubre de 2012,
define como ayudante de catedra e investigacién: “(...) al estudiante que asiste a un
profesor o investigador en sus actividades de docencia e investigacién, conforme a las
especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye ni reemplaza
al profesor o investigador.

La dedicacion a estas actividades no podrd ser superior a 20 horas.

Que el articulo 89 de Reglamento de Régimen Académico aprobado por el Consejo de
Educacién Superior mediante Resolucion RPC-SE-13-No.051-2013, de 21 de noviembre
de 2013 y sus reformas, establece las practicas pre profesionales: “Son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y al desarrollo de destrezas y
habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en
su futura profesion. Estas practicas deberdn ser de investigacion — accion y se realizardn



en el entorno institucional, empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para
el fortalecimiento del aprendizaje. (...);

Que ¢l articulo 90 del Reglamento de Régimen Académico aprobado por el Consejo de
Educacién Superior mediante Resolucién RPC-SE-13-N0.051-2013, de 21 de noviembre
de 2013 y sus reformas, establece que: “Cuando las prdcticas pre profesionales se
realicen bajo la figura de pasantia serdn reguladas por la normativa aplicable a las
pasantias, sin modificar el cardcter y los efectos académicos de las mismas.”

Que ¢l articulo 91 del Reglamento de Régimen Académico aprobado por el Consejo de
Educacién Superior mediante Resolucién RPC-SE-13-No.051-2013, de 21 de noviembre
de 2013 y sus reformas, indica que: (... } En la educacion técnica superior, tecnologica
superior y sus equivalentes, y de grado, las prdcticas pre profesionales se podran
distribuir en las diferentes unidades de organizacion curricular, tomando en cuenta los
objetivos de cada unidad y los conocimiento y destreza investigativas adquiridos.”

Que el articulo 93 del Reglamento de Régimen Académico aprobado por el Consejo de
Educaci6n Superior mediante Resolucién RPC-SE-13-No.051-2013, de 21 de noviembre
de 2013 y sus reformas, determina que: “Las prdcticas pre profesionales podran
realizarse mediante ayudantias de cdtedra o de investigacion cuando, en
correspondencia con sus requerimientos institucionales, las IES seleccionen estudiantes
para que realicen tales prdcticas académicas de manera sistemdtica. (...)

(...) Las ayudantias de cdtedra o de investigacion podrdn ser remuneradas o no. ”

Que el articulo 93 del Reglamento de Régimen Académico aprobado por el Consejo de
Educacién Superior mediante Resolucién RPC-SE-13-No.051-2013, de 21 de noviembre
de 2013 y sus reformas, establece que los ayudantes de catedra: “(...) se involucrardn en
el apoyo a las actividades de docencia del prafesor responsable de la asignatura, curso
o su equivalente y desarrollardn competencias bdsicas para la planificacion y evaluacion
que efectiia el profesor. (...) y por su parte los ayudantes de investigacion: “(...) apoyaran
actividades de recoleccion y procesamiento de datos, a la vez que participardn en los
procesos de planificacicn y monitoreo de tales proyectos.(...)"

Que ¢l numeral 7, letras a) y b) del articulo 94 del Reglamento de Régimen Académico
aprobado por el Consejo de Educacién Superior mediante Resolucién RPC-SE-13-
No0.051-2013, de 21 de noviembre de 2013 y sus reformas, determina que:

(..) 7. En el convenio especifico con la institucion o comunidad receptora, deberd
establecerse la naturaleza de la relacion juridica que ésta tendrd con el estudiante:



a. Si es unicamente de formacion académica, se excluye el pago de un estipendio mensual
y de ser necesario se utilizard un seguro estudiantil por riesgos laborales.

b. Si se acuerda, ademas de la formacion académica, el pago de un estipendio mensual,
se considerard una pasantia, ésta se regira por la normativa pertinente e incluira la
afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (...),

Que mediante Resolucion Nro. RCG-SO-11 No.106-2016 de fecha 11 de noviembre de
2016, la Comision Gestora de la Umversidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay resolvid designar al Dr. Carlos Castillo — Chavez PhD., como
Rector de la Universidad;

Que mediante Resolucién RPC- SO - 29 - No. 318 - 2014, de fecha 30 de julio de 2014,
el Consejo de Educacién Superior aprobé el Estatuto de [a Universidad de Investigacién
de Tecnologia Experimental YACHAY, los mismo que fueron reformados mediante
Resolucion RCG- SE- 20 — No. 122- 2016, adoptada por la Comisién Gestora de la
Universidad en su Vigésima Sesién Extraordinaria, desarrollada el 20 de diciembre de
2016 y aprobada por ¢l Consejo de Educacion Superior mediante Resolucién RPC- SO —
06 — No. 120 — 2017 adoptada en la Sexta Sesion Ordinaria del 15 de febrero de 2017;

Que el Estatuto de la Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental
YACHAY en su articulo 33 literales a) y ¢) sefiala que son derechos de los estudiantes
participar en actividades de investigacién; y obtener reconocimiento e incentivos a la
creatividad, participacién, y aporte a la ciencia y a la tecnologia;

Que ¢l Reglamento de Régimen Académico Interno de la Universidad de Tecnologia
Experimental YACHAY en articulo 49 sefiala que: “Las practicas o pasantias
profesionales serdn desarrolladas en el marco de la vinculacion con la sociedad, las
mismas que son actividades de aprendizaje orientadas a aplicacion de conocimientos y
al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para
un adecuado desempefio en su futura profesion.

Estas practicas deberdn ser de investigacion — accidén y se realizardn en el entorno
institucional, empresarial, adecuado para el fortalecimiento de aprendizaje.

Las practicas o pasantias profesionales serdn desarrolladas conforme al Reglamento de
Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacion Superior y la normativa
especifica que se emita para el efecto. ”';

Que el Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico en su articulo 149
establece que es el Mimisterio de Relaciones Laborales el encargado de establecer la base
normativa y procedimental para la aplicacion de convenios o contratos de pasantias,



como establecer el monto del reconocimiento econdémico que reciben los pasantes y o
practicantes cuando se cuente con la respectiva disponibilidad presupuestaria;

Que el Ministerio de Trabajo a través de su Acuerdo Ministerial No. MDT —2017 — 0012
de fecha 02 de febrero de 2017 publicada en el Registro Oficial No.893 del miércoles 12
de abril de 2017, expidi6 la norma técnica que establece: “Las directrices para celebrar
convenios o contratos de pasantias con las y los estudiantes de las instituciones de
educaci6n superior en el sector piblico.”;

Que resulta de vital importancia para una Universidad orientada a la docencia con
investigacién, se desarrollen tanto la normativa como los procedimientos que permitan a
los estudiantes incorporarse como participar en actividades investigativas y docente/
pedagégicas dentro de la institucién, en el marco de sus précticas pre profesionales a
través de las ayudantias de cétedra y de investigacién en un ambiente donde se garantice
su formacién tedrica — préctica; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior,
la Ley de Creacién de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental
Yachay: y, el Estatuto de la Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental
Yachay, resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA AYUDANTIAS DE CATEDRA E INVESTIGACION DE
TERCER NIVEL DE LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE
TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

TITULOI
GENERALIDADES
Capitulo Primero
Objeto, Ambito y Principios

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar el marco
regulatorio para el desarrollo de las ayudantias de catedra y/o investigacion para los /las
estudiantes en el nivel de grado, de la Universidad de Investigacién de Tecnologia
Experimental YACHAY en el marco de lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion
Superior, sus reglamentos, el Estatuto de la Universidad y la normativa técnica expedida
por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- El presente Reglamento es de aplicacién obligatoria
para el Vicerrectorado Académico/Cancilleria, Unidades Académicas de apoyo,
Escuelas, Departamentos, Centros Universitarios de Investigacién y Carreras de la
Universidad de Investigacion de Tecmologia Experimental YACHAY en el nivel de



grado, asi como para sus estudiantes regulares, personal académico, administrativo y
autoridades.

Articulo 3.- Principios.- Los principios que rigen este reglamento son los siguientes:

Igualdad de oportunidades y no discriminacién.- Todas las y los estudiantes regulares
de la Universidad tendran las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad,
finalizacién y certificacién de las ayudantias de cétedra y/o investigacion, sin
discriminacién por su género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, ideologia, filiacion
politica, condicién socioecondémica, discapacidad, entre otros.

Asi mismo, este principio garantiza a los todos los miembros del personal académico, el
poder solicitar motivadamente a su respectiva Escuela el nimero de ayudantes de céatedra
y/o investigacion necesarios para el desarrollo de sus actividades docentes e
investigativas.

Participacién e inclusién.- Las Universidad Yachay por intermedio de sus Escuelas y
proyectos de investigacion fomentara la participacion e inclusién de los / las estudiantes
en los procesos de seleccién de seleccién de los/ ayudantes de cétedra e investigacion,
especialmente aquellos estudiantes que tengan condicidn de vulnerabilidad, movilidad
humana, grupos de atencién prioritario, y miembros de los pueblos y nacionalidades
indigenas, afro ecuatorianas y montubias.

Publicidad.- toda la informaci6n que se genere dentro de los proceso de seleccién como
durante el desarrollo de las ayudantias de catedra y/o investigacién en cada una de la
Escuelas, seran de acceso piblico.

Desconcentracién.- el proceso de seleccién como el desarrollo de las actividades de los
/ las ayudantes de cétedra y/o serd llevado adelante por cada una de las Escuelas o
proyectos de investigaciéon de la Universidad, por intermedio de sus autoridades
académicas y personal docente, quienes seran los responsables de la aplicacién del
presente Reglamento.

Calidad.- La Universidad Yachay por medio de sus Escuelas o proyectos de
investigacidn garantizara que tanto el proceso de seleccién como el desarrollo de las
ayudantias de catedra y/o investigacién seran llevadas adelante en los entornos
institucionales, publico, privado o comunitario, se llevaran bajo los maximos estindares
de excelencia tanto en el desarrollo de las actividades académicas e investigativas, de
manera que aseguren el cumplimiento de los objetivos ensefianza - aprendizaje y de
accion- investigacién de las mismas, como los derechos de los/ las estudiantes y los
miembros del personal académico.



Pertinencia.- La Universidad Yachay garantiza a los / las estudiantes en el desarrollo de
sus ayudantias de cétedra e investigacion una formacién que responda a las necesidades
de su entorno social, natural y cultural en los 4mbitos local, nacional y mundial.

Integralidad.- La Universidad Yachay a través del desarrollo de las ayudantias de catedra
y/o investigacion propende a la generacién de proceso de aprendizaje y formacion integral
que permitan a los/las estudiantes no sélo sean receptores de conocimientos cientificos
sino desarrollen capacidades analiticas, reflexivas y criticas con conciencia, ética y social
encaminadas hacia el Buen Vivir.

Autodeterminacién para [a produccién del pensamiento y conocimiento.- La
Universidad Yachay en el desarrollo de las ayudantias de catedra y/o investigacion
garantizaré a los/ las estudiantes y a [os miembros del personal académicos la generacion
de condiciones de independencia para la ensefianza, libertad de cétedra e investigacion,
generacién y divulgacién de conocimientos en el marco del didlogo de saberes, la
universalidad del pensamiento y los avances cientifico — tecnoldgicos locales y globales.

Planificacién y coordinacién.- Las 4reas académicas y administrativas de la Universidad
dentro del ambito del presente reglamento deberdn trabajar de manera articulada y
complementaria para la eficiente y eficaz planificacién y desarrollo de las ayudantias de
catedra y/o investigacion, en base a los recursos econémicos disponibles como orientadas
al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Solidaridad.- Las actividades académicas, la oferta docente, de investigacion y las
actividades de vinculacion con la sociedad observaran las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional. Se intercambiar4 informacion, experiencias y se propiciaran acciones
conjuntas con actores de educacién media y basica, asi como otras instituciones de
educacién superior, la empresa publica y privada.

Generacién de conocimiento inter y transdisciplinario.- La Universidad generard
proceso de ensefianza - aprendizaje y de accion — investigacion que se alimenten desde
varias 4reas de la ciencia bésica y aplicada para enriquecer de esta manera la generacion
de conocimientos desde una perspectiva mas amplia, que permita generar mds y mejores
opciones para aportar al cumplimiento del régimen de desarrollo.

Cero papel.- La Universidad promover4 la politica de “Cero papel” debiendo utilizarse
en lo primordial los medios informéticos para la ejecucién de los procedimientos
relacionados con la aplicacién del presente Reglamento.

Capitulo Segundo

Normas comunes a las Ayudantias de Cétedra e Investigacién de tercer nivel



Articulo 4.- Naturaleza de la ayudantia de cdtedra y/o investigacién.- Las ayudantias
de catedra y/o investigacién de tercer nivel de la Universidad de Investigacién de
Tecnologia Yachay se enmarcan dentro de las reglas establecidas para las prcticas y/o
pasantias pre profesionales establecidas en el Reglamento de Régimen Académico del
Consejo de Educacién Superior.

Las ayudantias de cétedra y/o investigacion de tercer nivel podrin desarrollarse bajo las
modalidades de practicas pre profesionales o pasantias, pudiendo ser remuneradas o no
conforme a la normativa técnica establecida por el Ministerio de Trabajo.

Se considerara a la ayndantia de cdtedra y/o investigaciéon como pasantia, de acuerdo al
Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacién Superior, cuando tienen
como finalidad la aplicacién de los conocimientos y el obtener experiencia laboral por
parte del estudiante, y ademas contempla el pago de un estipendio / reconocimiento
econémico mensual y la afiliacion a la Seguridad Social.

En aquellos casos en los que la ayudantia de catedra y/o investigacidn \inicamente tiene
como objetivo la formacién académica y laboral y se excluye el pago de un estipendio/
reconocimiento econdmico mensual, se consideraran como précticas pre- profesionales,
en este caso se utilizard un seguro estudiantil por riesgos laborales de ser necesario.

Articulo 5.- Ayudante de citedra de tercer nivel.- Es el/ la estudiante regular que
colabora en el desarrollo de las actividades relacionadas a la catedra y la docencia del
profesor responsable de la asignatura, curso o su equivalente, quien desarrollara las
competencias basicas para la planificaciéon y evaluacién que efectia el docente
supervisor.

Articulo 6.- Ayudante de investigacion de tercer nivel.- Es el/la estudiante regular que
apoya al profesor o investigador en las actividades de recoleccién y procesamiento de
datos, asi como aquellos que participen en los procesos de planificacién y monitoreo de
proyectos de investigacion aprobados por el Decano de la Escuela que financia la
ayudantia.

EV/ la ayudante de investigacién desarrollard sus actividades bajo Ta supervisién del
profesor o investigador.

Articulo 7.- De los requisitos para ser ayudante de citedra o investigacién de tercer
nivel.- Los requisitos para ser ayudante de catedra y/o investigacion de tercer nivel de la
Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental Yachay seran los siguientes:

a) Ser estudiante de la Universidad;
b} Haber obtenido una nota en la asignatura, nivel o campo académico motivo de la
postulacioén, ubicada en el quintil mas alto de su cohorte;



¢) Tener un promedio general superior a 7,5 puntos durante el semestre anterior;

d) Encontrarse cursando al menos en el segundo afio de su carrera. Este requisito
se establecerd tomando en cuenta a la malla curricular y la naturaleza de la
ayudantia de catedra e investigacion,

e) Los demas requisitos establecidos por cada Escuela para la cétedra o proyecto de
investigacién atendiendo los requerimientos de la malla curricular y la naturaleza
de la ayudantia de catedra o investigacién respectivamente.

Articulo 8.- Del docente o investigador supervisor.- Es el docente o investigador de
cada una de las Escuelas de [a Universidad que realiza la planificacién, direccién, tutoria,
seguimiento, guia y evaluacién de los/las ayudantes de cétedra e investigacion de tercer
nivel a su cargo, en el desarrollo de las actividades de apoyo a la docencia o investigacion.

Articulo 9.- De la inexistencia de relacién laboral.- Los ayudantes de catedra y/o
investigacién de tercer nivel no forman parte de personal académico, ni administrativo de
la Universidad Yachay, por lo tanto no ingresan a la carrera del servicio publico m a la
carrera académica, como también no sustituyen ni reemplazan al profesor o investigador.

Por su naturaleza las ayudantias de catedra y/o de investigacién no originan ninguna
relacién laboral con la Universidad Yachay, como tampoco se genera derecho a ninguna
obligaci6n laboral o administrativa, ni ningiin tipo de estabilidad laboral e indemnizacion
alguna con los ayudantes de catedra y/o investigacion.

No obstante las / las ayudantes de ctedra y/o investigacién deben cumplir cabalmente
con lo establecido en su convenio de ayudantia y deberén sujetarse al Reglamento de
Responsabilidad Disciplinaria y a las politicas internas de la Universidad.

Articulo 10.- Estipendio/ reconocimiento econémico mensual.- El ayudante de citedra
y/o investigacion de tercer nivel que desarrolla su actividad dentro de la Universidad bajo
la modalidad de pasantia, recibira un estipendio/ econémico mensual equivalente a un
tercio de un salario basico unificado (SBU) del trabajador privado en general vigente;
valor que serd pagado con cargo al presupuesto de la institucion o el proyecto de
investigacion.

Articulo 11.- De la afiliacién al Seguro Social.- Por disposicion del Reglamento de
Régimen Académico como de la normativa técnica del Ministerio de Trabajo, los /las
ayudantes de catedra y/ o investigacion de tercer nivel de la Universidad Yachay que
desarrollen sus actividades bajo la modalidad de pasantia seran afiliados obligatoriamente
al régimen de Seguridad Social desde el primer dia de sus pasantias, de conformidad con
lo establecido en las normas vigentes expedidas por la respectiva entidad rectora.

Articulo 12.- De Ia jornada y duracién de Ia ayudantia de citedra y/o investigacion
de tercer nivel.- El ayudante de citedra y/o de investigacion de tercer nivel no podra



desempeiiar sus actividades por mas de 20 horas semanales, y por un maximo de cuatro
semestres consecutivos o no.

Cuando se realicen en el marco de las practicas pre profesionales, la ayudantia de catedra
y o investigacion de tercer nivel no podrd superar los tres periodos académicos
acumulados.

En el caso de que las caracteristicas de la carrera o investigacion en la que colaboren los
ayudantes de catedra y/o investigacion, requieran ejecutar actividades durante los dias
sabados y/o domingos, feriados o en periodo de vacaciones, se sujetaran a una jornada
diferenciada, y deberdn ser debidamente planificadas, controladas por cada docente o
investigador supervisor, y ademas deberan contar con la aprobacién de la Escuela
respectiva, con la finalidad de garantizar la seguridad y dotacién de recurso necesarios.

Esta jornada diferenciada debera ser contabilizada a efectos de que se enmarquen dentro
de las directrices antes referidas.

Articulo 13.- De la renovacién de las ayudantias de catedra y/o investigacién.- Las
ayudantias de céatedra y/o investigacion de tercer nivel podrin ser renovadas hasta
alcanzar el limite establecido en este Reglamento y en la normativa nacional, mediante la
peticion del docente o investigador supervisor, cuando el estudiante haya demostrado
excelente desempefio de sus actividades de apoyo a la docencia o investigacién.

TITULO II

DE LA PLANIFICACION Y PROCESO DE SELECCION DE LOS
AYUDANTES DE CATEDRA Y/O INVESTIGACION

Capitulo Primero
De la Planificacién de las Ayudantias de Citedra e Investigacién de Tercer Nivel

Articulo.- 14.- Del financiamiento de las ayudantias de cdtedra.- Las ayudantias de
catedra serdn financiadas con fondos provenientes del presupuesto de la Universidad, en
el cual constara un rubro especifico para financiar estas actividades durante el ejercicio
fiscal.

La determinacién del monto del presupuesto de la Universidad destinado a financiar las
ayudantias de catedra por parte de la Coordinacién Administrativa — Financiera, se
realizara en base a la planificacién del Vicerrector Académico / Cancilleria.

Unicamente las ayudantias de investigacién podrn ser financiadas con fondos
provenientes de acuerdos, convenios de subvenciones, asistencia técnica o donaciones



(Research Grants), su presupuesto determinara el rubro correspondiente para el pago de
las ayudantias de investigacién que requiera.

En estos casos se prohibe el financiamiento de las ayudantias de investigacion de estos
proyectos con fondos provenientes del presupuesto de la Universidad.

Articulo.- 15.- Del financiamiento de las ayudantias de investigacién.- Las ayudantias
de investigacién podran ser financiadas con fondos provenientes del presupuesto de la
Universidad, en el cual constara un rubro especifico para financiar estas actividades
durante el ejercicio fiscal.

En este caso la determinacién del monto del presupuesto de la Universidad destinado a
financiar las ayudantias de investigacion por parte de la Coordinacion Administrativa —
Financiera, se realizard en base a la planificacién de la Cancilleria.

Adicionalmente las ayudantias de investigacion podran ser financiadas con fondos de
proyectos provenientes de acuerdos, convenios de subvenciones, asistencia técnica o
donaciones (Research Grants), En su presupuesto se determinara €l rubro correspondiente
para el pago de las ayudantias de investigacion que requiera.

En estos casos se prohibe el financiamiento de las ayudantias de investigacion de estos
proyectos con fondos provenientes del presupuesto de Ia Universidad.

Articulo 16.- De la distribucién del presupuesto de ayudantias de cétedra e
investigacién.- El Vicerrector Académico /Canciller seré el responsable de distribuir el
presupuesto asignado para ayudantias de catedra e investigacion a las diferentes Escuelas
de 1a Universidad.

Cuando una de las Escuelas no requiera o no haga uso parcial o total del presupuesto
asignado para ayudantias de catedra o investigacion, notificara al Vicerrector Académico
/Canciller, quien proceder4 a reasignar dicho presupuesto entre las Escuelas que requieran
mayor financiamiento para las ayudantias. En este caso, la Escuela que reciba los
recursos reasignados podra realizar una nueva convocatoria.

La planificacién de implementacién de las Ayudantias de catedra e investigacion sera
remitida para conocimiento del Rectorado antes del inicio de los procesos de seleccion
determinados en este Reglamento.

Articulo 17.- De la planificacién y distribucion de plazas disponibles en cada Escuela
o proyecto de investigacién.- En base al presupuesto asignado por el Vicerrector
Académico / Cancilleria a cada Escuela de la Universidad, sus Decanos conjuntamente
con los docentes determinaréan las necesidades de catedra y/o investigacion de la Escuela,



como también el mimero de plazas disponibles que se realizardn bajo la modalidad de
pasantia o practica pre profesional.

La determinacién de las plazas disponibles para ayudantias de catedra e investigacién por
parte de las Escuelas se hard tomando en cuenta los siguientes criterios:

e Numero de estudiantes;

» Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia
a labores en clase u otras actividades académicas;

¢ Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales;

¢ Actividades a realizar por el docente y/o ayndante de investigacion;

¢ Asignaturas o proyectos de investigacion que requieran ayudantes de
catedra e investigacion. Los proyectos de investigacion deben ser
aprobado por cada Decanato;

¢ Requisitos generales y especificos que los postulantes deben cumplir,
y que seran parte de la convocatoria;

¢ Enla renovacién de la pasantia de catedra y/o investigacién se tomara
en cuenta el desempefio demostrado.

El personal académico podra solicitar ayudantes de catedra al Decano de su respectiva
Escuela al inicio de cada semestre. Los ayudantes de investigacién podran ser solicitados
durante todo el afio.

Articulo 18.- De la planificacion de las ayudantias de investigacién en los proyectos
Research Grants.- En proyectos de investigacién financiados con fondos provenientes
de acuerdos, convenios de subvenciones, asistencia técnica o donaciones (Research
Grants), el investigador responsable de cada proyecto determinard y requerird a cada
Decanato, €l mimero de ayudantes de investigacion a ser incorporados en base a su
presupuesto disponible, y las necesidades de su proyecto. Las Escuelas a través de sus
decanos informaran sobre los aspectos detallados en el presente articulo a la
Vicecancilleria de Investigacién.

El decano conjuntamente con el investigador responsable de cada proyecto determinara:

e Actividades que se gjecutaran en la ayudantia,

* Requisitos generales y especificos que los postulantes deben cumplir, y que seran
parte de la convocatoria; v,

e En la renovacioén de la pasantia de catedra y/o investigacién se tomara en cuenta
el desempefio demostrado.

Capitulo Segundo

Del proceso de seleccién de los ayudantes de catedra e investigaciéon de tercer nivel



Articulo 19.- De la convocatoria publica.- Determinadas las plazas disponibles para
ayudantia de catedra e investigacién por parte de los Decanos de cada una de las Escuela
de la Universidad, realizaran la convocatoria piiblica a través de las herramientas
informaticas disefiadas por la Universidad, para la cubrir las mismas mediante la
postulacién los/las estudiantes interesados, y que cumplan con los requisitos establecidos
en la convocatoria.

La convocatoria piiblica para ayudantia de catedra se realizard durante el primer mes del
semestre académico, v para las ayudantias de investigacion se realizara a lo largo del afio
calendario.

En los proyectos de investigacién financiadas con fondos provenientes de acuerdos,
convenios de subvenciones, asistencia técnica o donaciones (Research Grants) la
convocatoria publica serd realizada por cada Decano a través de las herramientas
informaticas de la Universidad dentro del cronograma establecido dentro de cada Escuela.

Los Decanos informaran a la Vicecancilleria de Investigacion e Innovacién cuando
realicen una convocatoria.

Articulo 20.-Del contenido de la convocatoria publica.- La convocatoria publica
contendra al menos lo siguiente:

e Catedra o proyecto de investigacion que requiere ayudante;

» Los requisitos establecidos en el articulo 9 del presente reglamento;

e Los requisitos especificos establecidos por cada Escuela o responsable de
proyecto (Research Grants) para cada catedra o proyecto de investigacion;

e Las funciones a realizar durante la duracién de la ayudantia de catedra o
investigacion;

¢ Documentos a entregar y la forma de su presentacion,;

e La duracién de la ayudantia de catedra y/o investigacién de tercer nivel,

o Lajornada de la ayudantia de citedra y/o investigacién de tercer nivel;

e Elestipendio/ reconocimiento econdmico mensual a recibir, en el caso de haberlo;

e Cronograma del proceso de seleccion,;

o Fecha y horario de recepcion de postulaciones,

o Indicacién de la herramienta informética donde se recibirin las postulaciones.

En los proyectos de investigacién financiadas con fondos provenientes de acuerdos,
convenios de subvenciones, asistencia técnica o donaciones (Research Grants) en
contenido de la convocatoria piblica sera el mismo indicado en el inciso anterior de este
articulo.



Articulo 21.- Presentacién de las postulaciones.- Las postulaciones seran presentadas
electronicamente por los estudiantes interesados en su respectiva Escuela, a través de la
herramienta informatica que se habilite con esta finalidad.

Las postulaciones seran recibidas por via electrénica en los formatos establecidos para el
efecto dentro del plazo establecido en el cronograma de cada Escuela. Los estudiantes
unicamente podrin aplicar para una ayudantia de catedra o investigacién por
convocatoria.

En los proyectos de investigacion financiados con fondos provenientes de acuerdos,
convenios de subvenciones, asistencia técnica o donaciones (Research Grants), las
postulaciones de los estudiantes seran receptadas por la cada Decanato, a través de la
herramienta informatica que se habilite para el mismo, dentro del cronograma establecido
por los mismos.

Articulo 22.- De la revision de las postulaciones y designacién- El Decano
conjuntamente con el profesor o investigador que realizé la solicitud de ayudantia de
catedra y/o investigacidn, realizardn la verificacién de los requisitos exigidos en la
convocatoria publica dentro del plazo establecido en su cronograma.

Una vez verificadas las postulaciones, €l Decano elaborard una lista de estudiantes
elegibles para la ayudantia de cdtedra o investigacién (banco de elegibles) con los
estudiantes que acreditaron los requisitos de la convocatoria piblica.

De esta lista de estudiantes elegibles, el docente o investigador que realizé el pedido
escogera a quien se desempeiiard como ayudante de catedra o investigacién. De todo este
proceso y designacion se dejard constancia en el acta/ informe respectivo.

En proyectos de investigacion financiados con fondos provenientes de acuerdos,
convenios de subvenciones, asistencia técnica o donaciones (Research Grants) la revisién
de las postulaciones serd realizada por el investigador responsable del proyecto
conjuntamente con el Decano de cada Escuela o su delegado para este propdsito. La
revision de las postulaciones serd realizada en los tiempos establecidos en cronograma
fijado por cada Escuela.

Una vez realizada la verificacién de las postulaciones, el Decano de cada Escuela
elaborara la lista de estudiantes elegibles para la ayudantia investigacién (banco de
elegibles), de la cual el responsable del proyecto escogera al ayudante de investigacion.

Articulo 23.- De la renovacién de pasantias de cdtedra e investigacion.- El docente o
investigador de cualquiera de las Escuelas podran solicitar a su Decano respectivo, la
renovacion de las ayudantias de cétedra e investigacién cuando el estudiante haya
demostrado un desempeiio destacado en sus actividades de docencia o investigacién.



Unicamente en estos casos no se realizara la convocatoria publica, y el informe motivado
del docente o investigador supervisor ser4 suficiente para la renovacion de [a ayudantia.
De todo este proceso y designacién se dejara constancia en el acta/ informe respectivo.

En proyectos de investigacién financiadas con fondos provenientes de acuerdos,
convenios de subvenciones, asistencia técnica o donaciones (Research Grants), la
renovacion de la ayudantia de investigacion seguira el mismo proceso establecidos en los
incisos anteriores de este articulo. De todo este proceso y designacion se dejara constancia
en el acta/ informe respectivo.

Articulo 24.- Informe de seleccién.- Una vez concluida la revisién de las postulaciones,
y los pedidos de renovacion, el decanato elaborara el informe de seleccion en el cual se
documentara el proceso de seleccién y designacion.

En el caso de que las ayudantias se realicen en el marco de las pasantias, el Decano de
cada Escuela remitira a la Coordinacién de Talento Humano, la némina e informes de los
estudiantes designados como ayudantes de catedra y/o investigacién asi como a los que
se renovo su ayudantia.

Luego de la recepcién de los documentos sefialados en el parrafo anterior, la
Coordinacién de Talento Humano elaborard el “Informe Final de Requerimientos
ayudantias de cétedra o investigacién” de cada Escuela, el mismo que contendra:

o Los perfiles de los ayudantes de catedra y/o investigacion requeridos, con
precision de las Escuelas, catedra y proyectos de investigacion;

e La Escuela, catedra o proyecto de investigacion en donde efectuardn las
ayudantias de catedra y/o investigacion;

e Las actividades a desempeiiar por los/ las ayudantes de cétedra e investigacion;

e La certificacion de la disponibilidad presupuestaria emitida por el Ministerio
de Finanzas.

s La determinacién del nimero de ayudantias de catedra y/o investigacién se
realizardn como pasantia o ayudantia de catedra.

En proyectos de investigacién financiados con fondos provenientes de acuerdos,
convenios de subvenciones, asistencia técnica o donaciones (Research Grants) cada
Decano conjuntamente con el investigador responsable del proyecto, remitirdn a la
Coordinacién de Talento Humano, [a némina y las actas / informes de los estudiantes
designados como ayudantes de investigacion, y a quienes se les renové su ayudantia
dentro de los tiempos establecidos en el primer inciso de este articulo.

La Coordinacién de Talento Humano, elaborara el “Informe Final de Requerimientos
ayudantias de catedra o investigacién” para cada proyecto, dentro de los (02) dias habiles
contados a partir de su recepcién, y lo remitira al Rector o su delegado para su aprobacion.



Articulo 25.- De la resolucién de aprobacién.- Una vez aprobado el Informe final de
la Coordinacién de Talento Humano en el caso de pasantias o el informe de Seleccién por
cada Escuela, el Rector o su delegado, el Rector o su delegado dispondra a Ia
Coordinacion Juridica la elaboracién de la Resolucion respectiva para la adjudicacién de
las pasantias o practicas pre profesionales, en la cual se aprueba la seleccién o renovacion
de los ayudantias de céatedra y/o investigacion de tercer nivel de cada Escuela.

La Coordinacién Juridica dispondra de tres (03) dias para la elaboracién de la Resolucién
de aprobacién, contados a partir de la recepcion completa de la informacion.

En proyectos de investigacién financiados con fondos provenientes de acuerdos,
convenios de subvenciones, asistencia técnica o donaciones (Research Grants) se seguiri
¢l mismo proceso detallado en los incisos anteriores de este articulo.

Articulo 26.- De la notificacién.- Una vez suscrita la resolucién por el Rector o su
delegado, se realizaré la notificacién inmediata a los estudiantes seleccionados por parte
de la Coordinacién de Talento Humano.

Articulo 27.- De la elaboracién y suscripcion de los contratos de ayudantia.- Una vez
emitida y notificada la resolucidn de aprobacién de ayudantia de catedra y/o investigacién
de tercer nivel, la Coordinacién de Talento Humano procedera a la elaboracién del
contrato 0 convenio respectivos.

Los estudiantes seleccionados seran notificados por la Coordinacién de Talento Humano
para la suscripcion de los respectivos convenios.

El estudiante designado, o su representante legal en caso de ser un estudiante menor de
edad debera suscribir el contrato o convenio respectivo, en el plazo determinado en el
cronograma. A partir de la suscripcién del convenio el estudiante adquiere la calidad de
ayudante de catedra y/o investigacién.

En el caso de que el estudiante seleccionado no suscribiere el convenio en el plazo
sefialado en ¢l inciso anterior, se entenderd que desiste de aceptar de la plaza asignada, y
no tendra derecho a ningiin reclamo o indemnizacion por parte de la Universidad. Se
exceptuan de esta disposicion a las situaciones de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificadas por la cuales el estudiante no pudo comparecer a la suscripcién
del mismo, en cuyo caso el plazo podrd prorrogarse por un plazo definitivo e
improrrogable de (3) tres dias.

En caso de que el estudiante seleccionado no suscriba el contrato de ayudantia, el docente
o investigador podra escoger a otro estudiante del banco de elegibles elaborado por cada
Escuela de conformidad con el presente reglamento.



Articulo 28.- Del contenido del convenio de ayudantia de citedra o investigacién de
tercer nivel.- El convenio debera contener al menos las siguientes cliusulas:

a) Los comparecientes;

b) Los derechos y obligaciones de las partes;

¢) La determinacién del lugar, Escuela o proyecto donde se va a desarrollar
a cabo Ia ayudantia de catedra y/ o investigacion,

d) El detalle de las actividades que realizard el ayudante de cétedra y/o
investigacion;

¢) La jornada y horario de la ayudantia de catedra y/o investigacion;

f) La duraci6n de la ayudantia de catedra e investigacion;

g) El estipendio/ reconocimiento econémico mensual a percibir;

h) La afiliacion al seguro social;

i) El nombre del docente o investigador supervisor;

i) Las causales para la terminacion del convenio;

k) El lugar y fecha de suscripcion del convenio o contrato.

Se exceptia de hacer constar en el convenio los numerales g y h cuando la ayudantia de
catedra se realiza bajo la modalidad de précticas pres profesionales.

Articulo 29.- Terminacién de la ayudantia de citedra y/o investigacién.- Los
convenios de ayudantias de catedra y/o investigacion de tercer nivel terminaran en los
siguientes casos:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

Cumplimiento del plazo de vigencia del convenio;

Por mutuo acuerdo entre las partes;

Por retiro del semestre o periodo académico,

Enfermedad, incapacidad mental o fisica que impida al ayudante de cétedra o
investigacién de manera temporal, la continuacidn de sus actividades educativas,
debidamente justificadas;

Privacién de libertad, que impida al ayudante de catedra o investigacion de manera
temporal, asi como la continuacién de sus actividades educativas, debidamente
justificadas;

Renuncia voluntaria de la ayudantia de citedra y/o investigacion;

Separacién definitiva de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay;

Incumplimiento o inobservancia del convenio; y,

Por fallecimiento del becario.

TITULO III



SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS AYUDANTIAS DE CATEDRA E
INVESTIGACION DE TERCER NIVEL

Capitulo Primero
Del seguimiento a las ayudantia de cdtedra e investigacién de tercer nivel

Articulo 30.- Del seguimiento.- Las ayudantias de catedra y/o investigacién de tercer
nivel serin monitoreadas y evaluadas por el docente o investigador supervisor de la
Escuela respectiva, o que se encuentra a cargo de un proyecto de investigacidn

Para las ayudantias de investigacion se desarrollard ademés de manera semestral un
evento con el apoyo de los Decanatos y la Direccién de Comunicacion, en la que los
ayudantes de investigacién expondrén el proyecto de investigacién que se encuentran
realizando, frente a la comunidad universitaria.

Articulo 31.- Informes mensuales.- Durante los cinco primero dias habiles, los
ayudantes de catedra y/o investigacién entregaran el “Informe de ayudantia de catedra/
investigacion” para la revision y aprobacion de su docente o investigador supervisor, en
el formato establecido para el efecto.

Articulo 32.- Informes Finales.- Al finalizar la ayudantia de c4tedra y/o investigacion,
los ayudantes elaboraran un “Informe de fin de la ayudantia” en el formato establecido
para el efecto.

Este informe deberd ser presentado por el ayudante de catedra y/o investigacion en el
plazo fijado en el cronograma, para que sea revisado y aprobado por el docente o
investigador supervisor.

Luego de ser aprobado el Informe Final por el docente o investigador supervisor, el
ayudante de catedra e investigacion entregara dicho documento al Decanato de cada
Escuela.

Los decanos remitirdn a la Vicecancilleria de Investigacién e Innovacién un informe
sobre todas las ayudantias de catedra e investigacion otorgadas por la escuela, una vez
culminado el semestre y en el plazo establecido por ésta.

Capitulo Segundo
De la evaluacién de la ayudantia de citedra y /o investigacién de tercer nivel

Articulo 33.- De la evaluacién a los ayudantes de cdtedra y/o investigacién.- Al
finalizar la ayudantia de catedra o investigacion, la Escuela disefiard las evaluaciones para
los estudiantes que realizaron ia ayudantia, las mismas que serdn ejecutadas por los
docentes o investigadores supervisores.



La evaluacién de las ayudantias de catedra e investigacion de tercer nivel sera llevada a
cabo de conformidad con lo sefialado en el Reglamento de Régimen Académico Interno
y las directrices emitidas por las autoridades de la Universidad.

En esta evaluacién el docente o investigador supervisor evaluara lo siguiente:

¢ Desempeiio del ayudante;,

e Habilidades demostradas con base en el perfil de graduado establecido;

e Oportunidades de mejoras para el ayudante y para el perfil de graduado
establecido; v,

o Los demas criterios que determine la Escuela respectiva, o la Vicecancilleria de
Investigacion e Innovacion.

Estas evaluaciones seran entregadas por el docente o investigador en su Escuela
respectiva, o a la Vicecancilleria de Investigacién € Innovacién.

Articulo 34.- Mejoramiento de las ayudantias de cétedra y/o investigacién.- En base
a las recomendaciones planteadas por los ayudante de catedra y/ o investigacion en su
Informe Final, cada una de las Escuelas realizard una mejora continua del desarrollo de
las ayudantias en cooperacién con la Coordinacion de Bienestar Estudiantil

Adicionalmente, se usard como insumo la evaluacién que el personal académico
supervisor para el mejoramiento de las ayudantias.

Articulo 35.- Del certificado de culminacién.~ Al finalizar el periodo de la ayudantia de
cétedra y/o investigacion recibirdn por parte de la Escuela un certificado de culminacién
que contendra:

a) El periodo de duracién de la ayudantia de citedra o investigacion;
b) Duracién de la jornada,
¢) Actividades ejecutadas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en este Reglamento, se sujetard a lo dispuesto por
el las Autoridades Universitarias y lo determinado por los érganos competentes.

SEGUNDA.- Los convenios de ayudantia de catedra y/o investigacidon que se hayan
suscrito con anterioridad a la vigencia del presente Reglamento, se entenderdn vigentes
hasta la culminacién de los mismos, y continuaran siendo regulados por las normas
reglamentarias bajo las cuales fueron celebrados.

DISPOSICION TRANSITORIA



UNICA.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento se aplicardn de manera
progresiva durante el primer periodo académico del 2017 en los plazos determinados por
la Cancilleria/Vicerrectorado Académico.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Se deroga ¢l Reglamento para las Ayudantias de Investigacion de Tercer
Nivel de la Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental Yachay, aprobado
en la Novena Sesion Ordinana de la Comision Gestora de la Universidad de Universidad
de Tecnologia Experimental Yachay mediante Resolucién RCG — SO — 09 No. 083-
2016, y sus posteriores reformas.

SEGUNDA.- Se deroga el Manual de Pasantias Internas de la Universidad de
Investigacién de Tecnologia Experimental Yachay de 01 de septiembre de 2014,

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Urcuqui, a los 10 dias del mes de mayo de 2017 en la Quita Sesion
Ordinaria de la Comisién Gestora de la Universidad de Investigacién de Tecnologia
Experimental YACHAY.

-

Carlds Castillo-Chéavez
PRESIDENTE-RECTOR

Ab./Juan José Aroyo
SECRETARIO SUBROGANTE DE LA COMISION GESTORA
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