DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO |

3, RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

[Cuarto Nivel - Maestria

PRCFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

Profesional

Autcridades Académicas, Vicerrectcrade Academico /

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Recterado, Decanates y usuarios
interngs, usuanos externcs

MATEMATICAS APLICADAS ANALISIS NUMERICO Y SIMULACION

$3.463 99

Escuela de Ciencias A

|Nacional e Internacional

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

|3 aftes Cuarto Nivel - Maestria

Especialista en las areas del conocimiento, con énfasis en el uso del método de los
elementes finitos para si 1 ica en prok de interds en la ingenieria y las

ciencias.
Experticia en el uso software numéncos para simulacién, como MATLAB y ANSYS
isi ico en apli es de ingenieria Disefio e implementacién de algontmos
éricos para iver p en ica de fluides R 6 & de
! ecuaciones diferenciales
Nuestra misién es apoyar las ciencias y experi les con er )y h i computacionales para modelacién en alta resolucién y a | Cen participacion y/o coordinacién de proyectos de investigacion en el area de
gran escala de sus resp cbjetos de ir igacién de alla i6n, partici en i isciplinanas @ sonal do el congcmiento Actividades de gestidn académica
estaco del arte en matematicas fundamental. analisis numérico, procesos estocasticos, tecria de la comp  intelig artificial, de soft Drreccien o codireccien de jos de ttulacio :" pregraco y/o posgrado en el area de
conocimiento

e ingenieria de sistemas
Experiencia en el dictado de cursos basices y avanzados para carreras de matematicas

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

E
{
I
|

Heras en diplomados ylcursos de capacitacién profesional afnes al campo de conocimiento de la plaza convocada
Heras en ciplemades y/o Cursos en )gias ce ap jeei igacién  <eCNOL OG
Sufciencia en un idioma diferente a su lengua matema OF e f—/f P

. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES



Desarro/la mecanismas de menitereo y control de la efciencia, eficaciay

Titu'o reconccido @ inscrito por la SENESCYT (Maestria) Meonitoree y Control Alto S
productividad organizacicnal
Heras en diplomadas y/curscs de capacitacion profesional afines al campo de conccimiento de la plaza convecada (80 Heras) Organizacion de la Informacién Alto Defne niveles da informacion para la gestién da una unidad o procaso
) " RS A [
Heras en diplemadcs y/o Cursas en metodclogias de aprendizaje e investigacion Generacion de ldeas Atp  |Desarrclia planes, programas o proy para
problemas estratégicos crganizacionales
Anhcpa los punios Cicos G€ una sNuacon O problema, Gesarrcliando
estrategias a largo plazo, accicnes de control, mecanismos de coordinacidn
Planificacién y Gestién Alto o 5 IDON s ; :6n de dif ! o ;
en un idioma diferente a su lengua Y pare oo > ol
prearamas v olros Fs capaz de admin
: Expone ramas, proyectos y ctros ante [as autoridades rsonal de
Expresitn Oral Alto pons. prog proy ¥ ype

Haber particpado en unc o mas proyectos de investigacién con una duracién de al menes 12 meses cada uno. (minimo 1 afics)

Pi carlas de refs

ias profesionales emitidos en los Uitmos 36 meses (2 cartas)

Orientacitn de Servico

otras instluciones

Demuestra interés en atender a los clientes interncs o externos con rapidez,
diagnostica correctamente la necesidad y plantea soluciones adecuadas

Haber creado ¢ publicade de relevancia o anticulos indexades en el campo de concamiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las
cuales al menos tres deberdn haber sido creades o publicados. (3 obras)

Trabaje en Equipo

Crea un buen clima de trabajo y espintu da cocperacion Resuelve los
conflictos que se puedan producir dentro del equipe. Se considera que es
un referente en el manejo de equipos de trabaje. Promueve el trabajo en
equipc con ofras dreas de la crganizacid

Flextdidad

Allo

Modifica las para alos bios org. .cnales o de
pricridades. Propone mejoras para la organizacién

Evaluacién de desempefio en sus dos Utimes penodos académicas Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)

Censtruccion de Relaciones

Alte

Construye relacicnes beneficiosas para el ciente externo y la institucién,
que le permiten alcanzar los crganizaconal y crea
nuevas cportunidades en benefico de la insttucion

Aprendizaje Continuo

Alto

Realiza trabajos de investigacién y comp con sus campafercs. Brinda
sus concoimientos y experiencias, actuandoe comeo agenle de cambo y
propagader de nuevas iceas y tecnologias




