DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

PROFESCR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

Profesional

Cancilleria, Rectorado, Di ¥
inlernos, usuarios externcs

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

§348399
Escuela de Ciencias M 4 y Compu I
Nacional e Internacicnal
L
Nuestra misién es apoyar las turales y exper tales con entrer yh i computacenales para 1 en alta tnya
gran escala de sus resp cbjetos de i ¢n de alta resclucion, particpando en P ones interdiscp e internaconales avanzando el
estado del arte en -as fund 4 érico tecria de la p on, ia artifical, lo de software

e ingenierna de sistemas.

Titulo reconoodo e nscnto por la SENESCYT (Maestria)

UNIVERSIDAD
YACHAY
TECH

Cuarto Nivel - Maestria

MATEMATICAS APLICADAS: RESOLUCION DE ECUACIONES
DIFERENCIALES PARCIALES

Cuarto Nivel - Maestria

Especialista en el 4rea de conocimiento, en particular en el estudio de existencia y
! de i6n de Ect Dt + en Parciales (EDPs) en
espacios de Scbolev
Coen experticia en el disefio de esquemas numéricos para resclver EDPs con mallas
en flujos | bles, no viscosos
Parti o 4n de algun proy 1 en el drea de conocmiento
Haber dictade curscs ¥ icas en o

da i
de
posgrado

de

Horas en diplomades y/cursos de capacitacién profesional afines al campo de coenecimiento de la plaza convecada
Horas en diplomades y/o Cursos en metodologias de aprendizaje @ investgacion
Suficencia en un idioma diferente a su lengua matema

i Wk,
Desarrolla mecamsmas de menitorea y control dﬁ'fa;sﬁaenaz.h:au'aj
& |

Alto
productvidad organizacanal

Menitoreo y Control




Horas en diplomados ylcurses de capacitacon profesional afines al campo de to de la plaza cor da (80 Heras)

Organizacion de la Infermacion

Allo

Define niveles de informacién para la gestién de una unidad o procese

Horas en diplomados y/o Cursos en metodo'ogias de aprendizaje e investgacion

Generacién de |deas

Alto

t para

Dasarrolla planas, prog 0 proy

problemas Qices org

Suficencia en un idioma dferente a su lengua materna

Planficacidn y Gestion

Alto

AnTcpa 108 punios CITicos Ge una sIuacon o problema, Gesanolanco
estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismas de coordinacién
y verficando para la apr de dif pray .

Expres:én Oral

Haber participado en uno o mas proyectos de investgacion con una duracién de al mencs 12 meses cada uno. (minimeo 1 aflos)

Alto

oroaramas v otros Fs canaz de admin
Expene programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de
otras insttuciones

|Demuestra interés en atender a los clienles inlernos o externcs con rapidez,

Presentar cartas ce referencias profesicnales emitdes en los ultmos 356 meses (2 cartas
" i ( ) Orientacitn da Servclo Al diagnostca correctamente la necesidad y plantea scluciones acdecuadas
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resuelve los
) |confictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es
Jrabajen Eqldpa Al un referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en
Haber creado o publicade de relevancia o articulos indexados en el campo de cenccmiento vinculado a sus de i3 0 tgacién, de las lequipo con otras areas de la crganizacid
cuales al menos tres deberan haber sido creades o publicades (2 obras)
: Medifica las accicnes para respender a los cambios organizacionales o de
il li Al
Flebiiad o L Prepone mejoras para la crganizacien
Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la insttucién,
Construccién ce Relaciones Alto que le permiten alcanzar los cbjetivos organizacionales Identfica y crea
|nuevas cportunidades en beneficio de la insttucion
Evaluacien de desempefio en sus dos ultmos pencdos académicos. Al mencs 75% en cada uno ( 2 pericdes académicos)
Realiza trabajcs de investgacion y P con sus P os Brinda
Aprendizaje Continuo Alta SUS CONGX tos y exp i35, actuando como agente de cambio y

propagador de nuevas ideas y tecnolegias




