DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

|PROFESOR TIEMPO COMPLETC AGREGADO 2

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

| Profesicnal

A . Aoy i Arada

VICERRECTORADO ACADENICO / CANCILLERIA Cancileria. Recterado. Decanatos y usuarios
intemos, usuarcs externcs

§374470

Escuela de Ciencias M.

Nacional e Internacional

2. MISION

Nuestra misidn es apoyar las cencias naturales y expen con entrenamiento y tas para lacén en altar énya
gran escala de sus respectivos ob;etos de mvezugmén de aila resclucidn, participando en es interdisc e internaconales avanzando el |
estado del arte en aticas tal, analisis numérco, p asticos. teoria ua lac 4N, inteli :a artfical, desarrolic de software |

@ ingenieria de sistemas

Horas en u-p!cmados y.fwrsos de :apamacdn pm!asmna! afmes al carnpo de mnuulnsanlo de la plaza convocada

UNTVEKRSID
YACHA)
TECH

ﬁ“«.f,

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - Maestria

TEORIA DE DECISIONES CUALITATIVAS, TEORIA
ESPECTRAL DE GRAFOS Y PROBABILIDAD

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - Maestria

. 4 afics

Enpaaal:sla en el &rea de concomiento, en particular teoria de

i6n cuali y teoria espectral de grafes Caractenizacién de
reglas de decsion cu. y sus aplicaci en prob de
asnnnaubn de recursos
E 1c:a en |a partici y coordinacién de proyecios de

mvssbgauﬂn en el area da teoria de cecisién ma!utaﬂva
Adicionalmente, experticia en el manejo de grupos dentro de
actvidades de gestidn académica
Experiencia en la dreccién o codireccidn de trabajos de titulacon

© tesis de posg para de M. o area afin
Amplia expenencia decente en el dictado de cursos basicos y
avanzados para carreras de de isticas, de

computacién o areas afines

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Haras en dplomades yic Cursos en

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Suficencia en un idioma diferente a su lengua materna

dologias de aprendizaje @ investgacon

.ot TECNg




Titu'o recencaco e iInscnio por la SENESCYT (Maestria)

Reglamento General a la Ley Crgénica de Educacién

Monitoreo y Control

Alto

Desarrolla mecanismos de mendoreo y control de la eficencia, efcacay

Haber participado en uno 0 mas preyectos de investgacién con una duracién de al mencs 12 meses
cada uno (minimo 1 aflas)

Reg'amente General a la Ley Organica de Ecucacién
Supenor

Presentar cartas de referencias profesionales emitidos en los Gitimes 35 meses (2 cartas)

Reglamento General a !a Ley Organica de Educacion

Orientacidn de Servicio

Superior productividad erganizacional
Horas en @iplemadas y/cursos de capactacon profesional afines al campe de concomento dela Reglamento General a la Ley Organica de Educacion .
plaza convocada (80 Heras) Superior Organizacion de la Informacitn Alto Defre niveles de informacén para la gestén de una unidad ¢ proceso
Lam i I "
Heras en gplomades y/o Curscs en metedelogias de aprendizaje e investigacion Reglamento General a (a Ley Organica de Ecucacen Gereracién de ldeas Alto Desarrolla planes. programas o proyectos atterativos para solucanar
Supenor problemas estratégicos organizaconales
AnliCpa 08 punlos ciiicos 0@ Una siuacon o problema, esarrolando
;. estrategias a largo p'azo, acciones de control, mecanismos de coordinacion
Planificacién y Gestion Allo ;
" i Py % I Boician " 5
Suficienca en un idoma diferente a su lengua materna Reglamento General ala Ls?' Organica de Educacion y info 1 para la ap de proy
Superior oropramas y otros Fs caoaz de admin
[ oridade al
Expresion Oral Ao Expene programas, proyectos y olros ante las aut s y personal de

Alto

oiras instituciones

Demuestra interés en atender a los clientes internos o extemnos cen rapidez,

Haber creado o publicado de relevancia o articulos indexadas en el campo de conccmiento
vinculade a sus actividaces de docencia o investigacién, de las cuales al menos fres deberan haber
$ido creados o publicados (4 obras)

Evaluacién de cesempefic en sus dos GItmos perodos académicos Al menos 75% en cada unc (2
periodos académcos)

Superior diagnostica correctamente la necesidad y plantea scluciones adecuadas
Crea un buen ciima ce trabajo y espiniu de coocperacion Resuelve los
Reglamento General a la Ley Organica de Educacitn Trabsio.en Equ Al cenfictos que se puedan producr dentro del equipo. Se considera gue es
Superior ° Aupo un referente en el mane o ce equipes de trabaje Promueve el trabajo en
equipo con olras dreas de la crganizacio
g Moaifica las accones para respender a los cambics organizaconales o de
Flexibilidad Alto
pricndades Propone mejcras para la organizacion
Reglamanto Gereral a la Ley Organica de Educacién
Superac Censtruye relaccnes beneficiosas para el diente externo y la institucién,
Construccion de Relacones Alto que le permiten a'canzar los objetivos crganizaconales |dentifica y crea
nuevas oportunidades en benefico de la institucién
Reglamento General a la Ley Organ.ca de Educacon Realiza trabajos de investigacon y comparte con sus compaferos Brinda
Aprencizaje Centinuo Alto 5us conocimientos y experencias, actuande como agenta ce cambio y

Supenor

propagador de nuevas ideas y tecnologias
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