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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO J. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

PROFESCR TIEMPO COMPLETO AGREGADQ 3 Cuarto Nivel - Maestria

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

Profesional

Auterigades Académicas. \Vicerreclorado Ar.auémma 1
VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cangilleria, R . D ¥y
interngs, usuancs extemos

s402541 i Bitlogo /Fisiclegia humana

Escuela de Ciencias Bioldgicas e Ingenieria

Nacional e Intemacicnal

2. MISION §. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES
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El obj g idelaE de Ciencias Biclégicas e Ingenieria es lograr adquinr b dialenlai gacid démica, la a
y 'a vinculacién con la idad en las cencias de la vida y en las lecnclogias basadas en estes Los programas de investigacion y educacion Bitiogo con amplia experiencia en el drea de fisiclog para la 1 ce
de la escuela abarcan desde moléculas a ecosistemas. Como tal, fratan de mejorar la salud b . el bienestar y la calidad de vida al encarar desafios los mecanismos de accidn de drogas y el d lio de posibl t
grandes de las socedades como +] ! medicina y agua para una pobiacién dial en ¢ i . de que o a apéuticos en enfs dadi picales tales como la Tnpannsornmsxs
largo plazo fa bilidad de los ec de planet. amenmna (Enfermedad ce Chagas) Especificamente debe mostrar experticia, reflejado
en publicacicnes de, utlizacon de nuevos compuestos con amplio espectro farmacolégico
Ecuador es el pais con mayer bi i N SUS i terrestres y mannes Esta ngueza sera un enfogque especial y un recurso unico para las como son los andlogos de alquilf pi (ALP), de rutas metabdlicas para determinar
actividades de | 6n de clase en la Escuela de Ciencias Bicldgicas e Ingenieria. Al mismo tempo, 1a escuela biene la intencién de explotar los los mec.an:smos de accion de drogas, de manejo in vitro e in vivo de los efectos
grandes gicos y conceptuales actuales de la biologia de sistemas y “omicas” con el fin de prog) tanto en el entendimiento basico de los 4 y antiprolif de pesibles farmacos, de métodos bioquimicos para la
organi ¥ comao en la 6n de ngueza a partir de la bioeconomia crcular. izacion de ioldg d'ante andlisis por HPLC, cromatografia de
gases y espectrometria de ma.;a El profesor contratado debe tener una linea de
La Escuela de Ciencias Bicldgicas e Ingenieria comprende el departamento de cencias basicas de la biclegia y un d 1to de ing ia bioméd investigacion consclidada y ser capaz de dictar cursos a nivel de pregrado y postgrado y
apiicada, siendo este Ultimo el pnmero de este tipo en Ecuador. EI campo de accion de 1a escuela esta enfocado a la investgacion y la industria, los negocio aingir tesis a mvel ce postg anivel d Se espera que el
y la innovacén tecnolégica Se estuerza en resclver fficativos en los Ambitos de la salud. los organi ylos st alci sea Pl en proy a nivel nacional ofe internacional
frmemente en sub-discplinas de la biclogia como genética, emlog!a botanica, micrebiclogia y bioguimica, al mismo tempo que aprovecha los enfoques
holisticos de la biclogia ce sistemas y "émicas” El centro Golden Helix Ecuadorian Genomics Center planificado se centrara en el descubnmento genémico 8. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
humang, animal, vegetal y microbiano para investigacon biolégica basica e investigacién aphcana enla hmmgamsﬂa ambas de relevancia en Ecuadory [0
mas Lcs CUIs interaiscphinarios (Centros de Investigacién Universitana), enfocados en B . Bi . Ciencias Mannas y el Medio Ambiente |
€ 1las propias de la escuela Ademas, la Escuela estd fory i con i pubnms ce investgacién, universidades 3 x 5 x e < 2 5 = T - e s T R T
nacicnales e intemacionales y el seclor privado con el fin de transformar la matnz productiva del pais y de la region de una econcmia extractiva a una Horas en ¥ de 6n prot | afines al campo de conocmiento de la plaza convocada
tenble basada en el o Heras en diplomados ylo Cursos en metodologias de aprendizaje e investigacién
Sufidencia en un idiloma dderente a su lengua materna
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Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la efcencia, eficaciay

Titulo reconocido e inscnto por la SENESCYT (Maestria Monitereo y Contrel Alto :
! po { ) ! ¥ productividad organizacicnal
Horas en dplomados ylcursos de capactacion profesional afines al campo de conocimiento de la plaza convecada (80 Horas) Organizacién de la Informacion Alto Define niveles ce infermacidn para la gestdn de una unidad o proceso
Heras en dipiomados yfo Cursos en gias de ap e eir gacion Generacién de Ideas Alto Desarrolar planes, piogramas o proyaclos allemativos para solucionar
prablemas estratégicos organizacicnales
AntGpa 1os punlos CiTiCos 08 una s1UaGon o problema, gesaronanco
Planfcacitn y Gestion Ao estrategias a largo plazo, accones de control, mecanismos de coordinacién
. : . L i y T3 ik i A pﬂfala, . lldﬂJ‘ l";“
Suficencia en un idioma asulengua procramas v otros Es canaz de admn
R Expene programas, proyectos y oiros ante las autoridades y personal de
Expresiom Ora Alto ctras instiluciones
Haber participado en uno o mas proyectos de investigacidn con una duracién de al menos 12 meses cada uno. (minima 1 aflos)
; y . ; ; . Demuestra interés en atender a los clientes internos o extemos con rapicez,
Presentar cartas de referencias profesionales emitdos en los ultimos 36 meses. (2 canas tacion d Al : 2
profesi I ( } Orientacion de Servicio ?  |diagnostica commectamente la necesidad y plantea sclucicnes adecuadas
Crea un buen ciima de trabajc y espiritu de cocperacién Resuelve los
. confictos que se puedan producr dentro del equipo. Se considera que es
Ti j i Al B +
rabajo en Equipo i un referente en el manejo de equipos de trabajo P el trabajo en
Haber creado ¢ publicade de relevancia o articulos indexados en el campo de concaimiento vinculado a sus actividades de docenca o investigacion, de las equipo con otras areas de la organizacid
cuales al mencs tres deberan haber sido creados o publicados. (5 cbras)
Modificalas para resp alos organizaccnales o de
li }
Flextidad Alto prionidades. Propane mej para la org %
Ceonstruye relacones beneficiosas para el ciente externo y la insttucion,
Construccion de Relacicnes Alto que le permiten alcanzar los objetives organi fcay crea
nuevas cportumidades en beneficio de la institucion
Evaluacédn de desempefo en sus dos ubmas penodos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)
Realiza trabajos de investgacion y comparte con sus compafteros Bnnda
Aprencizaje Continuo Alto sus los y exp \cias, actuando como agente de cambio y

propagador de nuevas ideas y tecnologias




