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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO .ﬂ ﬁ .d.\-g ﬁ

TECH

PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 3 Cuarto Nivel - Maestria

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

Profesicnal

Aulcridades Académicas, Vicerrectorado Académico /
VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Canclleria, Rectarade, Decanalos y usuanas

internos, usuancs externcs

8402541 CIENCIAS DE LA COMPUTACION: LENGUAJES DE PROGRAMACION

Escuela de Ciencias A as y Ct

Nacicnal e Internacional

|5 afios Cuarto Nivel - Maestria

Especalista en el desarrollo de lenguajes de alto nivel y enlernos de programacién, para

la optimizacidn de cou-oos
Experiencia en la construccion de p pos multi
Amplia experienca an técnicas de pmm'amarabn analisis de sistemas wrnpmamnales ¥
de i para sectores como las telecomunicaciones,
A . = F 5 . salud, y 1
Apoyar las 4 y_ mr;b:- con " ¥ camwltauonales para modelacién en alta resolucén y a gran escala de sus Pamapacadn o direccion en clos de investigacin en el area de conocimiento.
cbjetos de g de alta resclucién, p en coop sones interdiscplinanas e internaconales avanzando el estade del arte en Cen an wlmo,s asicas y dos en el drea de conocimianto, a
fune. |, andlisis . 1 i tecria de la computacién fi de soft e ia de v ;
! = 1 ra
sistemas nivel e pregrado y posgraco
» REQ RID R o L)
Horas en dip [ de itacid fesional afnes al campo de cenoamiente de la plaza convocada

Horas en diplomades ;rru Cursos en rnsmdak:gins de aprendizaje e invesbgacion
Suficencia en un idioma diferente a su lengua matema

- [N
Titulo reconcc:do e inscnlo per la SENESCYT (Maestria) Monitoreo y Control Alto 0 . : de ¥ cantolda !aﬂ‘kenaa RBcaciy
productividad erganizacional \ C( OV\D“




Heras en dip'omadas ylcursos de capacitacion profesional afines al campo de conocimiente de 1a plaza convocada (80 Heras)

Organizacién de la Informacién

Alto

Define niveles de informacén para la gesbén de una unidad o proceso

Horas en diplemades y/o Curses en melodelcgias de aprendizaje e investigacien

Generacion de Ideas

Alto

Desarrolla planes, pregramas o proyectos altemativos para sclucionar
problemas estralégicos crganizacionales

Suficiencia en un idicma dferente a su lengua materna

Planificacien y Gestén

Alto

Fnlcipa los punios cribcos de una sIUacon 0 probiema, gesancliando
estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacién
y verfficando informacitn para la aprebacién de diferentes proyectos,

D

Expresion Oral

Haber parbcipado en uno o mas proyeclos de gacién con una ce al mencs 12 meses cada uno. (minimo 1 afios)

Alto

maramas v airos. Es capaz de admin
Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de

ofras instituciones

Demuestra interés en atender a los clientes intermos o externos con rapidez,

Presentar cartas de ref profesionales emitidos en los Gltmos 38 meses. (2 cartas tacién d i Al : g
* ( ! Cdeq % 09 Senvicla ta diagnostca correctamente la necesidad y plantea scluciones adecuadas

Crea un buen clima de trabajo y de p ién. R ive los
confl que se puedan producr dentro del equipo Se considera que es

Trabajo'éin Equigo At un referente en el manejo de equipos de trabajo Promueve el trabajo en

Haber creado o publicado de relevancia o articu'os indexados en el campo de conocimento vinculado a sus actividades de docencia o investgacon, de (as eguipo con atras Areas de la crganizacio
cuales al menos tres deberan haber sido creados o publicados (5 obras)

Flaxbilidad Alto Modfica las acciones para responder a los _m_bsus crganizacionales o de
pr Prepone mejoras para la organizacién
Ceonstruye relaciones beneficiosas para el cliente externc y la institucién,

Construccitn ce Relacicnes Alto que le permiten alcanzar los objetives erganizacionales. Identfica y crea
nuevas oport en ficio de la n

Evaluacion de desempefio en sus dos Ultmos perodos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)

Realiza trabajos de investgacion y comparte con sus compafiercs Brnda

Aprendizaje Continuo Alto SUS CONGC y exp . actuando como agente de cambio y

propagador de nuevas ideas y tecnologias




