DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

|PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 3

| PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

| Profesional

Autoridades Académicas, Vicerrectorado Académico /|
Canclleria, Recterado, Decanatos y usuarios
internes, UsuAnos extemos

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

$402541

Escuela ce Ciencias Biclégicas e Ingenieria

Nacicnal e nternacicnal

2. MISION

El objetivo general de la Escuela de Ciencias Biologicas e Ingenieria es lograr adquint renombre mundial en la investigacon académica, la enseflanza

Innovadera y la vinculacién con la comunidad en las ciencias de la vida y en las tecnologias basadas en estos. Los p dei 1y ed itn

|5 afos

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarte Nivel - Maestria

Ecefisiologia, zooargueclogia, omitclogia

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Cuarte Nivel - Maestria

ce la escuela abarcan desde moléculas a nmsnstumas Ceomo tal, tratan de mejorar |a salud humana, el bienestar y la calidad de vida al encarar desafios
grandes de las socedades como al . medicna y agua para una poblacién mundial en crecmiento, de manera que aseguren a
bilidad de los de nuestro planeta

raroo plazn la

Ecuader es el pais con mayor biodi en sus y marinos. Esta nqueza sera un enfoque especial y un recurso unico para las
actividades de investigacién de clase mundial en la Escuela de Ciencas Biclégicas e Ingenieria Al mismo tempo, la escuela tiene la intencién de explolar los
grandes ¥ les actuales de la biologia de sistemas y "6micas” con el fin de progresar tanto en el entendimiento basico de los

organismos y ecosislemas come en la creacion de riqueza a partr de la biceconomia croufar

La Escuela de Ciencias Biologicas e | ri de el de ba de la biglogia y un to de ingenieria biomédica
aplicada, siendo este ultimo el prmero an este Imo en Ecuador El campo de accion de |a esta enfocado alai 1 én y la industnia, los negocios |

y lair ién tecnolgica. Se esh en resclver pr significativos en los ambitos de la salud, los y los ecosi al ci

en sub de la biologia como genética. ecologia, b . microbi ia y biequi , al misme bempo que aprovecha los enfogues

heli de la biclogia de si ¥ “6micas”. El centro Golden Helix E G Center planificado se centrara en el descubrimento genémico |

humane, animal. vegetal y microbiano para tigacion biole basicaein gacidn aplicada en [a bicingenieria, ambas de rel en Ecuadory i

mas Los CUls mtammaphnancs (Centros de | gacion Ui i ). enf an Bi . Bigenergia, Crencias Mannas y el Medio Ambiente

[ las act propias de la Ademas, la E esta for) alianzas con institulos de i én, 1

e interr les y el secter prvado con el fin de la matriz productva del pais y de la regén de una sc.unornia extractva a una

sostenible basada en el conocimiento

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES

Tituls recencado e inscnte por la SENESCYT (Maestria) Menitereo y Centrol

liderazge, expensnua en gestion

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Horas en diplomados y/cursos de capacitacédn profesional afines al campo de conoomiento de fa plaza convocada
Horas en diplomados yfo Cursos en metodologias de aprendizaje e investgacon
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna

Bidlogo PhD en zoologia con interés ce investigac:ién en omitologia Tener conocimiento

de de aves y 2o« ! _' de las aves Ampla axpanenm en el drea da
sal D i &n pre y postg . proactividad,

, asi como habilidades de trabajo en equipos

inlerdiscip Elp [ ) debe tener una linea de investigacion
consclidada y ser capaz un dictar cursas a nivel de pregrado y postgrado y dingir tesis a
nivel de postgrado Se espera que el candidato sea Pl en proyectos a nivel nacional ole
internacional

Desarmrclla mecanismas de monitorec y centrel de la
productividad organizacional

Alto




Horas en diplemados ylcursos de capactacion prefesional afines al campo de cor to de la plaza cor (90 Heras) QOrganizacion de |a Informacion Alto Define niveles de informacién para la gestén de una unidad o proceso
: % D yech | | 1
Horas en diplomados y/o Cursos en dol de ap )@ e investigacién Generacion de |deas Alto planes, p n; Spro 03 aitemalivos para. soluconar
pr estratég G
Anticipa los punios crificos de una sifuacion o problema, aesanalanco
I 3 i de rd i
Planficacién y Gestén Al estrategias a largo plazo, acciones de contrel, mecanismos de coordinacion

Sufcenca en un idioma diferente a su lengua materna

y venficando informacién para la aprobacién de dferentes proyectos,
in

Expresién Oral

Haber participado en uno o mas p dei tgacion conuna d de al menos 12 mesas cada uno. (minimeo 1 afes)

Presentar cartas de ias pr

en los Uitmaos 36 meses (2 cartas)

Crientacién de Servicio

Alto

Ao

DIOQramas y Qmw
Expcne programas, proyectos y ofros ante las auteridades y perscnal de
olras instituciones

Demuestra inlerés en atender a los clientes internos o externcs con rapidez,

y plantea scluciones adecuadas

Haber creado o publicade de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus acti des de d iao ig
cuales al menos tres deberan haber side creados o publicados (5 obras)

1, de las

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen ciima de trabajo y espintu de cooperac:on Resuelve los
conflictos que se puedan producir dentro del equipa. Se considera que es
un referenta en el manejo de equipes de trabajo P el trabajo en
equipo con ciras dreas de la organizacio

Flexbidad

Alto

Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de

dades Propone para la org i6n

Evaluacién de desempefio en sus dos Uitimes periodos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)

Construccion de Relaciones

Censtruye relacicnes beneficiosas para el clente externo y la insttucién,
gue le permiten los oby vt ionales Identfica y crea
nuevas oportunidades en beneficio de la institucidn

Aprendizaje Continuo

Allo

Realiza trabajos de investigacén y comparte con sus compaferos Brinda
sus conocimientos y experiencias, actuando como agente de cambic y
propagader de nuevas ideas y tecnologias




