DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

|PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 3

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

| Profesicnal

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Canclleria, R . D

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Autoridades Académicas, Vicerrecierado Académico / i

54,025 41

Escuela de Ciencias

Nacicnal e Internacicnal

2. MISION

intermos, usuanos extemnos

¥

7. REQUISITOS GENERALES

Titulg reconocico e inscnto per la SENESCYT (Maestria)

Apoyar las i y expen con entrenamiento y herr computacicnales para modelacidn en alta lucén y a gran escala de sus|
P cbjetes de i tgacidn de alta resolucién, particpando en coop iones pli e les avanzando el estado del arte en
icas fund , andlisis & tecria de la computacién, intelig fical, de geni
sistemas

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - Maestria

ECUACIONES DIFERENCIALES, ANALISIS COMPLEJO Y SUS
GENERALIZACIONES

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

5afios Cuarto Nivel - Maestria

Cientifco matematico, especialista en el drea del conccimiente, con particular énfasis en
el andlisis ¢ lejo y sus g lizaci (complejos en varias variables, cualerniones,
cctoniones y algebras de Chifford), en el estudio de ecuaciones como la de Dirac, o ce
Cauchy-Riemann y el estudio ce representaciones integrales
Experenca en resclucion de i t p de valores inicales,
preblemas con valeres en la fr ¥ Sus aplic ap en la fisica y otras
ramas
Partcipacién o gireccidn en proyectos de investigacion en el rea de conocimiento
Con expenencia cocente en el diclado de cursos basicos y avanzados, a nivel de
pregrado y pestgrado, para carreras de matematicas o afines

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Heras en dip dos yli de &n profe
Horas en diplomados yfo Cursos en gias da
Suficenca en un idema diferente a su lengua matema

afines al campo de o de la plaza

-]

8. COMPETENCIAS TECNICAS

[T
)

Desarrolla mecanismes de monioreo y control décla §

productividad erganizacional —

Menitereo y Centrol Alto




Horas en gipiomados ylcurses de capacitacion prefesional afines al campo de conccimiento de la plaza convocada (90 Heoras) (o] izacién de |a Inf ign Alto Define niveles de informacién para la gestén da una unidad o procese

iz A D planes, prog o pray para

Horas en diplomados y/o Cursos en mel de ap jee a Generacién de |deas Alto f -
problemas estratégicos organizacicnales

Antcipa 108 punios Cribcos g una SILacon o probiema, Gesanoliando
estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacién

Planificacién y Gestién Alto ¥ i i6n para la ap i6n de diferentes proyectos,

Suficiencia en un idioma diff a sulengua

oooramas v oiras, 5 capaz de admin
Expone programas, proyectos y olros ante las auloridades y perscnal de

Expresion Oral Alto ofras insttuciones

Haber partcpado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12 meses cada uno (minimo 1 afos)

Presentar cartas ce referencias profesionales emitdos en los Gltmos 36 meses (2 cartas) Orientacién de Servicio Alto 2, B inisresen 2198 o1 Intermios o B 5 conrapidez;
diagnostca correctamente la neces:idad y plantea soluciones adecuadas
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de coop ian. R lve los
|
Trabaja en Equip Ao confiictos que se puedan producir dentro del equipe. Se considera que es

un referente en el manejo de equipas de trabajo. Promueve el trabajo en
Haber creado o publicado de relevancia o articulos indexados en el campo de conoomiento vinculado a sus achvidades de docencia o investigacion, de las equipo con ofras dreas de la organizacid
cuales al menas tres deberdn haber sido creacos o publicados. (5 obras)

Modifica las acciones para responder a los cambios organizacicnales o de

Flexiblidad Allo ;
p Propone mej para la organizacién

Construye relaciones beneficiosas para el chenle externo y la institucian,
Construccién de Relacicnes Alto que le permiten alcanzar los objetives organizaconales Identfica y crea
nuevas opertunidades en beneficio de la institucién

Evaluacién de desempefio en sus dos vtmos pencdos académicos. Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)
Realiza trabajcs de investgacién y comparte cen sus compaferos Brinda

Aprendizaje Centinuo Alta suS oS y exp ias, actuando como agente ce cambio y
propagador de nuevas ideas y tecnologias




