DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO ]

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESCR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 3

| PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

Prefesional

Cancilleria, Recterado, Decanatos y usuarios
internes, usuanos extemos

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

5402541

Escuela de Ciencias Biolégicas e Ingenieria

Nacicnal e Internacional

2. MISION

des de las d como 6N,

largo p'azn la sostenibilidad de los ecosistemas de nuesiro planeta

terrestres y mannes. Esta nqueza sera un enfogue especial y un recurse unico para las

organismos y ecosistemas como en la creacién de rqueza a partir de la biceconomia circular

to de ingenieria b:umémca

..,I'

El objetivo g | de la Escuela de Ciencias Biclégicas e Ingenieria es lograr adquirir renombre enlai igacién . laer
yla on con la ¢ en las o de la vida y en |as tecnologias basadas en estos Los programas de investgacion y educacian
de la escuela at desde a i Como tal, tratan de mejorar la salud humana el bienestar y la calidad de vida al encarar desafios
i i y agua para una dial en de que aseg al

Emador es el pais con mayor biod en sus ec
dei igacién de clase dial en la Escuela de Ciencias Buoldguras e Ingenieria Al mismo tiempo, la tene lair de los |
grandes avances QICas y cont I de la biclogia de sist y “émicas” con el fin de progresar tanto en el ertendimiento bas: m delos

La Escuela de Ciencias Biclégicas e Ingenieria comprende el depar de ci de la biclogia y un dep
aplicada, siendo este Uitimo el primero de este tipo en Ecuador. El campo de accién de la escuela estd enfocado a la i gactnylai ia, los neg

y la innovacién tecnolégica Se esfuerza en resoiver p gnifi en los amb de Ia salud, les erganismas y los ecosistemas al cmentarse

firmemente en sub-disciplinas de la biclogia como gené ia, bota gt i ¥y . al mismo tiempo gue aprovecha los enfogues
helisticos ce ta biclogia ce sistemas y “émicas” El r.:anlm Gurden HeILx Et G Csnler planificade se centrara en el descubrimiento genémico

humane, animal, vegetal y micr para tigacion biclégica basica e investgacion aplicada en [a bioing ia, ambas de rel =a en Ecuacor y

mas Los CUls interdisciplinarics (Centros de Investgacion Universitaria), enf en B g B Ciencias M y el Medio Ambiente

comp itaran las actividades propias de la Ademas, laE esta con instiutos publicos de investigacion, universidaces

nacicnales e internacionales y el sector privaco con el fin de t fa matniz p va del pais y de la regién de una economia extractiva a una

sostenible basada en el conoomento

7. REQUISITOS GENERALES

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - Maestria

I
en Sace [

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - Maestria

5 afes

Bidlogo con maestria y doctorado en el drea de Bioguimica, con mas de 15 aflos de
| experiencia en el estudio del acido nbonucleico ARN en la célula usando como organismo
rnode!n ia levadura Sacch 8% isiae. Estos estudios incluyen analisis de
i i de ARN (FRNA), t del ARN I
(mRNA} del nucleo al ctoplasma y degradacién del mMRNA Estos estudios estan
reflejados en una produccién centifica en revistas centificas de alto impacto (JBC.
Molecular Cell, RNA, Nudleic Acids R ). Amplio 3 de Biclegia molecular
y bieguimica Proyectcs aua van desde el envelvimiento de fallas en el ransperte nuclear
dep en enfer hi . estudio de mecanismes de transporte celular de
RN.-\sas en |a célula, efectos de pesticdas en la expresién génica en Saccharomyces
ceravisiae. de expresién génica d te infeccidn por Leishmania,
i6n de bi es basados en lavadura para r.le!swcn estudios de mmrol de
pesticidas en Ecuador. hasta proyectes de dispersién y p da i+
enténcos con resistencia a antibidtices en Ecuador

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Horas en :tp!umadus y!wrws ce capaulaabn pro{eslonal afines al campo de mnoamuenlo de la plaza mggg 3
Haoras en diplomadeos yfo Cursos en melcdologias de ap e 8 o
Suficencia en un icioma dferente a su lengua materna

03

B. COMPETENCIAS TECNICAS




Titu'o reconocido e inscrto per la SENESCYT (Maestria)

Haber particpado en uno © mas proyectas de investigacion con una duracién de al menos 12 meses cada uno (minimo 1 afios)

Presentar carlas de referencias profesionales emitidos en los Gitimos 36 meses (2 cartas)

Desarrclia mecanismos de monioreo y control de la eficencia. eficaciay
Monitcreo y Centrol Alto
onitoreo y productividad organizacienal
Horas en dip dos ylcursos de ¢ tacién prof | afines al campo de conocmiente de la plaza convocada (90 Heras) Organizacién de la Informacién Alta Defne niveles de informacion para la gestén de una unidad o procase
Fira : Desarrclia planes, programas o eclos alternatives para solucicnar
Horas en diplomades y/o Cursas en delogias de ap e e tigacion Generacion de Ideas Alto o - preg - D'.w 2 P
pr 08 ofg “onales
AnTcpalos punlos cilCos 08 una sTuacon o problema, gesamolando |
Planificacon y Gestion Alto estrategias a largo plazo, accicnes de control, de d o
. . venficando informacion para la bacién de dif proy
Suficencia en un idioma diferente a su lengua materna :mnm E o g
Expresién Oral Ao Expone programas, proyecios y otros ante [as autcridades y perscnal de

clras instluciones

Demuestra interds en atender a los clientes inlerncs o externos con rapicez,

Srientacitn cs Sevick o diagnostica correctamente la necesidad y plantea solucicnes adecuadas
Crea un buen ciima de trabajo y espintu de cocperacion. Resuelve [os
confictos que se puedan producr dentro del equipo. Se considera que es
Trabajo en Equipo Alto un referente en el manejo de equipos de trabajc. Pr el trabajo en
Haber creado o publicade de relevancia o articulcs indexades en el campo de concomeento vincu'ado a sus actividades de docencia o invesligacon, de las eguipo con olras dreas de la organizacio
cuales al mencs tres deberan haber sido creados o publicados. (5 obras)
[ n od
Flexibiidad Alta Medifica las accones para respender a los cambios organizacionales o de
pricridades. Propone mecras para la crganizacién
Construye r benef para el cliente externo y la insttucién,
Censtruccion de Relaciones Alto quelep 1 los objetivos crganiz: Identficay crea
| nuevas oportunidades en benefico de la instlucon
Evaluacién ce desempefio en sus dos (timos pencdes académicos. Al menos 75% en cada uno. ( 2 pericdes académicas)
R trabajos de gacién y comparte con sus compafiercs. Brinda
Aprenaizaje Continuo Alto

SUS cor los y exp 1as, actuando como agente de cambio y
propagador de nuevas ideas y tecnclogias
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