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PROFESCR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 3 Cuarto Nivel - Maestria

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

Profesicnal

Autondades Académicas, Vicerrecterado Académice /
VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancileria, Rectorado, D y

internos, usuanos externcs

§4,025 41 Genética / Microbiclogia
Escuela de Ciencias Biclégicas e Ingenieria
Nacicnal e Internacienal
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El objetive general de la Escuela de Ciencias Biologicas e Ingenieria es lograr adquint rencmbre mundial en la investigacén académica, la ensefianza =%l 5 an c N M
yla i6n con la ¢ en las cencias de la vida y en las tecnologias basadas en esios Los programas de investigacion y educacion alos Lato Nivet:::Maesria
de la escuela abarcan desde moléculas a ecosistemas Come tal, tratan de mejorar la salud humana, el bienestar y la calidad de vida al encarar desafios Bitiogo con amplia iai A en publicaciones en las Areas de la
des de las ad como i6n, gia. matenales. medicina y agua para una poblacién mundal en crecmiento, de manera que aseguren a genética molemta;y 1a mucmbonlcg!s Capaat;no para el estudio, usa y manejo aa
largo plazo la lidad de los de tro planeta bacterias y hengos microscépicos patégenos de humanes en i de bioseg
tipo 2; extraccion y cultivo de células inmunes y células madre; clonacién y expresién
Ecuader es el pais con maycr biodi i @n sus i y marinos. Esta ngy sera un enfog :al y un recurso unico para las F:éniu en hong:s 1' h delos de { calular in vitro: e:tud::dle
dades de ir gacién de clase cial en la Escuela de Ciencias Bicltgicas e Ingenieria. Al mismo tiempo, la escuela tiene la intencién de expiotar los R v ¥ = En al 4rea da la domnm s reguiere
g avances )GICOSs Y wnDBDtUBIH actuales de la biclogia de sistemas y "émicas” con el fin de prog tanto en el entendimiento basico de los S e s nivel de p do; capaz de Gitlar Gursos en inglals y espafiola
y i como en la i6n de rigueza a partir de la biceconomia crcular ludiantes de ¥ post kl : capaz de dirigir tesis de postgrado competitivas a
nivel mlemac:unal EI fescr contratado ha de poseer lineas de invest aobﬂ H
La Escuela de Ciencias Biolégicas e | ieria comprende el depar de ciencas basicas de |a biclogia y un depar de ingenieria bioméd Se espera que el pm“ 1o sea Pl en P anival fach ; ei ¢ pmp-a
aplicada, siendo esle Uitimo el pnmero de esle tpo en Ecuader El campo de accién de la 'a esta enfocadoalai igacion y la industna, los neg i
¥ lainnovacion tecnolégica Se esfuerza en resolver problemas significativos en los ambitos de la salud, los org y los ecosi al P (5N REQUERIDA PAR 0
fir en sub-discpl de la biclogia como genetica, ecologia. belanica, micrebeiegia y bicguimica, al mismo tempo gue apruvemn los nnroques
hoti de la biologia de sist y “omicas” El cantro Gelden Helix Ei ian G ics Center planificade se en el d )
humane, animal. vegetal y microbi para i gacibn biclégica basicae i igacién aplicada en |a bioingenieria. ambas de relevancia en Ecuador ¥
mas Les CUIs interdisciplinarios (Centros de Investigacién Universitania), enfocades en Biomedicna, Bicenergia, Ciencias Mannas y el Medio Ambiente Hirkiah i . " SfNaS & CamDG. de CoNGEINeNts 461 bl i d
comp 1 las acti propias de la escuela Ademas, la Escuela estd forjando alianzas con institutos publices de investigacién, universidades Herasn o e e Coi i matodologlas o i g p: 9 on ocaie B pazaconyicady
1 e int y el sector privado con el fin de la matnz prod del pais y de |la regién de una economia extractiva a una soﬂ“ on diploma id i y u.f: “‘: o mel coleg “I e 2ryendizele e Inyezhpac)
sostenibie basada en el conacimienta uficiencia en un idioma diferente a su lengua materna
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Heras en diplomades y/cursos de capacitacién prefesional afines al campo de conoomiento de la plaza cenvocada (90 Horas)

Crganizacién de la Infermacisn

Alto

Define niveles de informacion para la gestén de una unidad o proceso

Heras en diplomados y/o Cursos en melodologias de aprendizaje e investigacion

Generacicn ce Iceas

Alto

Deasarrclla planes, programas o proyecios alternatives para solucionar

problemas tégicos I

Suficiencia en un idicma diferente a su lengua materna

Planficacion y Gestion

Alto

AnLcpa 1o punios crilcos 08 Una sILacon o problema, desanolando |
estrategias a largo plazo, acciones de contrel, mecanismos de coordinacion
y verficando informacién para la aprebacion de diferentes proyectos,
prooramas v olros. £5 canaz de admin

Expresién Oral

Haber participado en unc o mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12 meses cada uno. (minimo 1 afos)

Presentar cartas de referencias profesionales emibdos en los Gltmos 36 meses (2 cartas)

Orientacién de Servicio

Altlo

Alto

Exp programas, proy y otros anle las autoridades y personal de
oiras instituciones.

Demuestra interés en atender a los clenles interncs o externos con rapidez,

diag [ la y plantea soluciones adecuadas

Haber creado o publicade de relevancia o articulos incdexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actvidades de docencia o investgacidn, de las
cuales al menos tres deberan haber sido creades o publicades. (5 cbras)

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen ciima de trabajo y espintu de coep ion R los
conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es
un referente en e! manejo de equipos de trabaje Promueve el trabajo en

equipo con oiras areas de la crganizacid

Flexblidad

Alto

Modfica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de
pricridades Propona mejoras para la erganizacion

Evaluacién de desempefic én sus dos ultmos penodos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicas)

Censtruccion cde Relaciones

Alto

Caonstruye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la insttucion,
que e permiten alcanzar los cbjetvos crganizacicnales |dentfica y crea
nuevas oportunidades en beneficio de la instlucitn

Aprendizaje Continuo

Alto

bajos de

Realiza o Yy p con sus 38 Brinda
sus conocimientos y expenencias, actuando coma agente de cambio y
P de ideas y tecr




