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PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

Profesional

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

das A 1 do Académico /

Cancilleria, Rectorado, Decanatos y usuanos
internos, usuarios externcs

en alta resclucdn y a gran escala de sus

el estado del arte en

$4,025 41
Escuela de Ciencias M. y Comp
Nacicnal e Internacional
)
Apoyar las cencias ¥ les con yh L p para modelacid
respectivos objetos da mvnshgamn de alta resolucdn, participande en coop es interdiscpl aint ionales d
matematicas fundamental, analisis numérico, procesos asticos, teoria de la 0N, ir
sistemas
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Titulo reconocido e inscnto por la SENESCYT (Maestria)

1a artfical, desarrolle de software e ingenieria ce

Heras en d
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Cuarto Nivel - Maestria

HUMANIDADES: FILOSOFIAY ETICA

Cuarto Nivel - Maestria

Especialista en el area de flosofia practica, particularmente en el ambito de la ética
normativa y la étca aplicada.

¥ de
Horas en diplomados y/o Cursos en
Suficencia en un idioma diferenta a su lengua materna

Monitoreo y Centrel

periencia en proyectos ce i gacidn de relieve vinculados con el campo de
congcimiento
Participacén o direccién de proyectos de investigacion en el drea de conocmiento
Con amplia tray enla flanza de |a flosofia y de la étca en particular, tanto a
nivel de pregrado como de posgrado.
Exp ia en actividades de vinculacién con la comunidad y trabajo en equipo
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Horas en diplomados y/cursos de capacitacion profesional afines al campe de conccmiento de la plaza convecada (90 Horas)

Crganizacién de la Informacién

Alto

Define niveles de informacién para la gestén de una unidad o proceso

Horas en giplomades y/o Cursos en melodologias de aprendizage e invesbgacion

Generacién de Ideas

Alto

D planes, prog 0 proy para socluconar

Suficencia en un idicma ciferente a su lengua materna

Planificacién y Gestion

Alto

Anhcpa Jos punios crilicas de una sifuacion o proEierna. desamonanco

|estrategias a largo plazo, accicnes de control, mecanismos de cocrdinacién

y ién para la api de diferentes proyectos,

Haber participado en uno 0 mas proyectos de investgacién con una duracién de al menos 12 meses cada uno. (minime 1 afios)

Presentar cartas de referencas profesionales emitidos en los Uitmos 36 meses (2 cartas)

Expresién Oral

Crientacién de Servicio

Alto

Alto

prooramas v otros s cagaz de admio
|Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de

otras institucicnes

Demuestra interés en atender a los clientes internos ¢ externos con rapidez,
diagnostca correctamente la necesidad y plantea scluciones adecuadas

Haber creado o publicado de relevancia o articu/os indexados en el campo de o I asus i de docencia o investgacion, de las
cua'es al menos lres deberan haber sido creados o publicados (5 obras)

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen ciima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los
confictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es
un referente en el manejo de equipcs de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con clras dreas de 1a org ]

Flexbilidad

Alto

Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de
priondades Propone mejcras para la crganizacion

Evaluacién ce cesempefio en sus dos Uitmos periodos académicos Al menas 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)

Construccén de Relacicnes

Alto

Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la institucion,
que le permiten alcanzar los objetives erganizacicnales Identfica y crea
nuevas cperfunidades en beneficio de la insttucién

Aprendizaje Continuo

Alto

Realiza trabajos de investgacion y comparte con sus ccmpafercs. Brinda
Sus conocimientas y experiencias, actuando como agente de cambio y
propagador de nuevas ideas y tecnologias




