DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

|PRCFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 3 Cuarto Nive! - Maestria

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

| Profesional

Autoridades A & Vicarr A
VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Reclorado, Decanatos y usuarics
internos, usuarios externcs.

$4,025 41 MATEMATICAS: ANALISIS COMPLEJO

Escuela de Ciencias yC ionales

Nacicnal e Internacicnal

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

afios Cuarto Nivel - Maestria

Matematico, especialista en el 4rea de conocimiento, con énfasis en funciones analiticas
lizadas y en dores de transmutacién y sus aplicacicnes
F'an:upsabn o direccidn de pmyeclol de investigacén en el drea de conocimiento
Con experiencia en el dictado de cursos basicos y avanzados para la carrera de

Apcyar las clencias naturales y exp con entrenami ¥ i . para :6n en alta resolucién y a gran escala de sus| i
respectivos cbjetos de investigacion de alta ién, par en iones interdiscplinarias e internacionales avanzando el estado del arte en Malamajcas
f alisi érico, procesos estocasticos, tecria de la computacién, inteligencia artficial, desarrollo de software e ingenieria de |
sistemas.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Horas en dnplumados ylcursos de upaclanén proresuuﬂal alinal al campo de c.cncarrlerrto de la plaza convocada
Horas en diplomados y/o Cursos en dologias de aprendizae e g 1
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua matema

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES

Desarrolla mecanismaos de monitorec y contrel de la En nca, efcacay
productvidad organizacional

Titulo reconocido e inscnto por la SENESCYT (Maestria) Monitereo y Control




Heras en diplemados y/curses de capacitacien prefesicnal afines al campo de cenccmiento de la plaza cenvecada. (90 Heras)

QOrganizacién de la Infermacién

Alto

Defire niveles de informac:én para la gestién de una unidad o proceso

Horas en diplemados y/o Curses en metoc ias de ap e e gacion

Generacién de Ideas

Alto

Desarrcila planes, pregramas o proyectes alternatves para sclucicnar
problemas estralégicos crganizacionales

Suficiencia en un idioma dift

te a su lengua

Pianficacién y Geston

Alto

Anbcipa los punios Cribcos 08 Una s1Lacion o probiema, gesanolando
estralegias a largo plazo. accicnes de contrel. mecanismos de coordinacion
y venficando infermacién para la apreb

de pray

a0

Haber participade en uno o mas proyectcs de investigacién con una duracién de al mencs 12 meses cada uno (minimo 1 afics)

Presentar cartas de p les en los uitmos 38 meses (2 cartas)

Expresién Oral

Orientacién de Servicio

Alto

nrogramas v oiros. s canaz de admi
|Expone programas, proyectos y oiros ante las autondades y perscnal de

ciras instituciones

Demuestra interés en atender a los clientes internos o externcs con rapidez,
diagnostica correctamente la necesidad y plantea scluciones adecuadas

Haber creade o publicado de relevancia o articu'os indexades en el campo de conocmiento vinculado a sus dades de di L] . de las

cua'es al menos tres deberan haber s:do creados o publicados (5 obras)

Trabajo en Equipo

Ao

Crea un buen cima de trabajo y espintu de cocoperacién Resuelve los
cenflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es
un referente en el manejo de equipes de trabajo Promueve el trabajo en
equipo con oiras areas de la 0

Flexbiidad

Medfica las acciones para responder a los cambios crganizacionales o de
Propone mej parala org 1

Evaluacidn ce desempefio en sus dos Utmos periodos académicos Al menos 75% en cada uno. ( 2 periodos académicos)

Construccidn de Relaciones

Alto

Censtruye relacicnes beneficiosas para el cliente externo y la institucién,
gue la permiten alcanzar los cbjetives crganizacenales Identfica y crea
nuevas opertunidades en beneficio de la insttucion

Aprendizaje Continuo

Realiza trabajos de investgacon y comparte con sus compafercs Brinda
SuS cor tos y exp cias, actuando como agente de cambio y
propagador de nuevas ideas y tecnologias




