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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO “‘z AY

T ECH
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4, INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

1 PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 3 Cuarto Nivel - Maestria

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

Profesional

Auterndades Académicas, Vicerreclorado Académico /| E
VICERRECTORADO ACADEMNICO / CANCILLERIA Canclleria, Rectorado, Decanalos y usuarios
internos, usuarios extemnaos
4,025 41 MATEMATICAS PURAS Y APLICADAS ECUACIONES DIFERENCIALES.
i - ENSERANZA DE LA MATEMATICA

Escuela de Ciencias M.

Nacional e Internacicnal

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

5 afies Cuarto Nivel - Maestria

Especialista en e! area de conocmiento, en particular en la sclucién de ecuaciones

diferenciales con sincronizacién tpo clavo, probl de contrel, busg de

solucicnes perddicas en si | 'es con fici icos y estudio de ctras
importantes ecuaciones como la de Van der Pol

Particpacién o direccién de proyectos de |nveshgaa0n en el 4rea de conocimiento

Apoyar las cencias naturales y experimentales con i ¥ i icnales para 1 en alta lucién y a gran escala de sus Eparianca nr:::::n;;::n::ena o nu:;a:oa an ; S
respectivos cbjetos de i igacitn de alta lucion, participando en P ! interdiscipli ai ionales el estado del arte en = :: S Y. A P st-grado. que abarca curscs basicas
matematcas fundamental, analisis numérico, prm:esos asticos, tecria de la compulacion, inteligencia artficial, lio de software e ingenieria de & p ados i *

. avanzades de matematicas.
sistamas

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

|
Horas en diplomados yfcursos de capactacion profesional afnes al campo de conocimiento de la plaza convocada
Horas en diplomados y/o Cursos en metodelogias de aprendizae e investigacidn

Suficencia en un idioma diferente a su lengua matema.

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES
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) , ) D mec de meniterec y control de la eﬁh cia, ef N
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Heras en giplomados ylcurses de capacitacén profesional afines al campo de conocimiento de la plaza convocada (80 Horas) QOrganizacién ce 1a Informacién Alte Define niveles de informacion para la gestén de una unicad o proceso
o -

Horas en diplemados y/o Cursos en metodologias de aprendizaje e ir tgacit Generacién de Ideas Alto pianes, R & poyscios ailamalivos, par soluconar
Antcpa los punios cribicos de una siuacon o probiema, gesarolando

estralegias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de ceordinacion

L Panificacion y Gestion Aty y verificando informacién para la aprobacidn de diferentes proyeclos,
Suficiencia en un idioma a su lengua SR
1]
Expresion Oral Alto Expnm! pmgramas pmyncms y otros ante las autoridades y personal de

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracien cde al menos 12 meses cada uno. (minimo 1 afics)

Presentar cartas de referencias profesiocnales emitdos en los ultmeos 36 meses (2 cartas)

Onentacién da Servicio

Alto

otras institucicnes

Demuestra inlerés en atender a los clientes internos o externos con rapicez,
diagnostica comectamente la necesidad y plantea sclucicnes adecuadas

Haber creado o publicado de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investgacion, de |as
cuales al menos tres deberan haber sico creados o publicados (5 obras)

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen clima de trabajo y espintu de ign. R los
confictas que se puedan producir dentro del equipo Se considera gue es
un referente en el manejo de equipos de trabajo. Premueve el trabajo en
equipo con ofras dreas de la organizacio

Flextvlidad

Alto

Medifica las acciones para responder a los camtxos organizacicnales o de

p des Propone mej para la org

Evaluacién de desempefio en sus dos Gltmos pericdos académicos. Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)

Censtruccién de Relaciones

Alto

Construye relaciones beneficicsas para el clente externo y la insttucien,
Gue le permiten alcanzar los objetvos crganizacionales Identfica y crea
nuevas cportunidades en beneficio de la institucién

Aprendizaje Conlinug

Realiza trabajes de investgacién y comparte con sus compaferos Brinda
suS conocmientos y expenencias, actuando como agente de cambio y
or de igeas y tecnologi




