DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 3

PERSOMNAL ACADEMICO AGREGADD

Profesional

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

$4.02541

Escuela de Ciencias Matematcas y Computacionales

Nacicnal e Intermacional

2. MISION

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Autoridades Académicas, Vicerrectorado Académico / i
Cancileria, Rectorade, Decanatos y usuanocs
internos, usuanos extemnos

Apoyar las ci Yy les con jento y b computacionales para :6n en alta ¥ @ gran escala de sus|
cii cbjetos de i 1de altar rtici en interdiscplinanas e internacionales avanzando el estado del arte en
tematicas fur analisis ! . tecria da la 360, intelig artificial, de soft e ingenieria de

sistemas

7. REQUISITOS GENERALES

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - Maestria

MODELACION MATEMATICA ¥ ECUACIONES DIFERENCIALES
APLICADAS A LA INGENIERIA

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - Maestria

Matematico, especialista en el drea del cenccimiento, con fuerte compenenta en

liderazgo y preactvidad en el manejo de grupos de trabajo
Direccitn o codireccion de trabajos de ttulacién o tesis de postgrado en el drea de
conocmiento
Amplia experiencia en el dictado cursos ¥
matematcas e ingenieria

de

para

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Horas en diplomados y/cursos de capactacién profesional afnes al campo de concomiento de la plaza convocada
Horas en diplomades y/o Curses en logias de jee
Suficencia en un idioma diferente a su lengua materna

8. COMPETENCIAS TECNICAS

delacan mat E D o Teoria de O o -]
Procesos Estocasticos
Con expenencia en el desarrollo de proyectos de investigacdn interdisciplinancs,
E cia en gestién como prog de g . con caracteri de

la meca control de |a efige f
Titulo reconocido e inscrto por la SENESCYT (Maestria) Monitoreo y Control Alto Dessrml'a‘rn‘ Easmas: e moniiorsayy ok et sﬁg‘ gL eay, rht )
P g q COOR' L‘. {
E ATy



Heras en diplcmades y/cursos de capacitacion prefesional afines al campo de concomiento de la plaza convocada (90 Horas) Org 6N de 1a Inf Alto Define niveles de informacdn para la geston de una unidad o proceso
s
Heras en giplomados ylo Cursos en metedologias de apr je e Generacitn da Ideas Alto pianes, prog © proy para sclucicnar
problemas estratégicos crganizacicnales
Fntcpa 108 punios clibcos g€ una siuacion o problema, desaronando
. estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacidn
Planificacién y Gestién Alto teg go p ) et
Suficiencia en un idioma dif a sulengua Yo e Hpe "“'m SRS POYRER,
oroaramas v otros  ES cagaz de adm
l i |
Expresién Oral Alto Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de

Haber partcipado en uno o mas proyectos da investigacion con una duracion de al menos 12 meses cada uno (minimo 1 afies)

Presentar cartas de referencias profesionales emitidos en los ultmos 36 meses (2 cartas)

Crientacién de Servicio

Alto

otras instluciones.

D interés en

alos clienles internos o externos con rapidez,

diagnostca correctamente la necesidad y plantea soluciones adecuadas.

Haber creado o publicade de relevancia o articu’es indexados en el campe de conocimiento vinculado a sus actvidades de docencia © investgacion, de las
cuales al menos tres deberan haber sido creades o publicados. (5 obras)

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen clima de trabajo y espintu de cocperacién Resuelve los
conflictos que se puedan producr dentro del equipo. Se considera que es
un referente en el manejo de equpos de trabaje. Promueve el trabajo en
equipo con olras areas de 1a org 0

Flexibilidad

Alto

Modifica las accicnes para responder a los cambios organizacionales o de
pricridades. Propone mejoras para la organizacién

Evaluacién de desempefio en sus dos utmos periodos académicos. Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)

Canstruccon de Relaciones

Alto

Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la insttucién,
que e permiten alcanzar los objetives organizacionales [dentfica y crea
nuevas cporiunidades en beneficio de la inshtucién

Aprendizaje Cantinuo

Alto

Realiza trabajos de investgacion y comparte con sus compafieros Brinda
sus conocimientos y experencias, actuando come agente de cambio y
propagador de nuevas deas y lecnologias




