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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Cuarto Nivel - Maestria

54,025 41

Escuela de Ciencias A & yC

Nacional e Internacional

e y

internos, usuancs externos

PROBABILIDAD, ESTADISTICA Y ANALISIS
MULTIVARIANTE

~ |5afes Cuarto Nivel - Maestria

Especialista en el &rea de conocmiento, en particular en Analisis
Estadistico Multivariante con énfasis en Métodos Factonales,
Meétodos Biplol, MANOVA Bipiot, Estabilidad de Métodes

Multivari via B Py de BIG DATA

Con experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion en

rlas ciencias ! con h ient i fa 4nen alta a gran escala de sus el drea de conccmiento.
Apoyar 12 : Lokl s Al ey COMAIAEONRS par o yag s, Experiencia en docenc:a en el Area tanto en pregrade y pesigrado
P objetos de ir [+ de a'ta on, par en coap e interr el estado del arte en - A
: A : i 3 P i i con capacidad para dictar cursos de
matematicas fundamental, analisis nuMarco, procesos . tecria de la computacion, I de aing ia de < i
; de curscs ¥ en a
sistemas
P ON REQ RIDA PAR o 0
Horas en diplomados y/cursos de capacitacién profesional afines al campo de conocmeento de la plaza convecada
Heras en diplomades ylo Cursos en metodologias de aprendizae e investigacon
Suficienca en un idema dferente a su lengua materna
L
» S L

Titu'o reconccido e inscnto por la SENESCYT (Maestria)

Monilereo y Control Alto




Heoras en dip ylcurses de c. tac:en profesional afines al campo de concomiento de la plaza convocada (80 Horas)

[} on de la Inf

Alto

Defne riveles de informacién para la gestén de una unidad o proceso

Horas en dip'omados yfo Cursas en

Generacién de Ideas

Desarrclla planes. programas o proyectos alternativos para solucionar
problemas estratégicos crganizacionales

Suficenca en un icioma diferente a su lengua materna

Planificacién y Geston

Allo

ﬁ?Eupa 155 punlos crilcos Ge una situacon o problema, cesarrolanao

estrategias a largo plazo, acciones de contrel, mecanismos ¢e coordinacién

y venficando infc ¢én para la aprob de proy

yolrps Es capar de admin

Haber participado en uno ¢ mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12 meses cada uno (minimo 1 afics)

Expresién Oral

Presentar cartas de referencias profesionales emitidos en los Uitmes 35 meses (2 cartas)

Cnentacién ce Servicio

Alto

Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de
ofras instiuciones

Demuestra interés en atender a los clientes inlernos o externos con rapidez,

corer lar dad y plartea soluciones adecuadas

Haber creado o publicade de relevancia o articulos indexados en el campao de conoomiente vinculado a sus actvidades de docencia o investgac:on, de las

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen clima de trabajo y espintu de cooperacidn Resuelve los
conflictos que se puedan producr dentro del equipe Se considera que es
un referente en el manejo de equipos de trabajo Premueve el trabajo en
20U po con ofras dreas de la crganizacia

cuales al menos res deberan haber sido creados o publicados (5 obras)

Flexbuidad

Allo

Maocifica las accicnes para responder a los cambios crganizacionales o de
pricridades Propone mejcras para la crganizacian

Censtrucoén de Relaciones

Alto

Censtruye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la institucion,
gue le permiten alcanzar los objetves organizacionales Identfica y crea
nuevas oportunidades en beneficio de 1a insttucién

Evaluacién de desempeiio en sus dos Utmes pencdes académicos Al mencs 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)

Aprendizaze Continuo

Allo

Realiza trabajos de investgacién y comparte con sus compafleros Brinda
5uUS conoo Vi cias, actuande como agente de cambo y
propagador de nuevas ideas y remg!gg'as




