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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
TECH

Cuarto Nivel - Maestria

PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 3

PERSONAL ACADEMICO AGREGADO

Profesicnal

Autondades Académicas, Vicerrectorado Académico f
VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, R D ¥l i
internos, usuanos extemocs
$4.025 41 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION:
: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Escuela de Ciencias aticas y Comput:
Nacicnal e Internacional
0 EXPER ABOR *, RID
s afies Cuarto Nivel - Maestria
Especiaiista en el area del conocimiento, con énfasis en el disefto y construccién de
dispositvos electrénicos de impacto tecnoldgico
Con experienca en gestién émica y caracteristicas ce licerazgo y proactividad en el
manejo de grupos de trabajo en la academia
E en binar la f 36n démica con el de i que
Apoyar las cenc les y experi con entr i ¥ i ionales para 360 en alta r 24n y a gran escala de sus formenten la innovacion y la puesta en marcha de nuevos dispositivos elecirdnicos
p o5 objetos de i igacion de alta lucién, participande en cooperaci interdiscplinarias e internaci ) el estado del arte en Cen experiencia docente en el dictado de cursos a nivel de pregrado o postgrado en
matematicas fundamental, analisis numérico, procesos estocasticas, leoria de la computacién, inteligencia artificial, desarrollo da software e ingenieria de tépices del area del conocmiento.
sislemas.
] ACION REQUERIDA PARA F 0
Horas en diplomados yfcursos de capacitacion profesional afines al campe de to de la plaza d.
Horas en diplomadas y/o Curscs en metodelogias de aprendizaje e investigacion
Suficenca en un idoma diferente a su lengua materna
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; : " Desarrolla mecanismos de monitoreo y cont "_
Titulo reconccide e inscrito per la SENESCYT (Maestria) Monitarea y Centrol Alto productividad organizacionai LU




Horas en diplomados y/curses ce capacitacon prefesional afines al campe de ceneomiento de la plaza convocada (90 Horas)

Crganizacion de la Informacion

Alto

Define niveles de informacién para la geston de una unidad o proceso

todologlas de

Haras en diplomadaos ylo Cursos en

Generacién de Ideas

Alto

Desarrclla planes, programas o proyectcs alternatives para solucionar

L ¥ L

Suficiencia en un idicma dif

a sulengua

Planficacién y Gestén

Alto

FAnfcpa los punios cniicos de una sifuacon o problema, desanrolanda |
eslrategias a large plaze, acciones de control, mecanismes de coordinacién
y verificando infermacién para la aprobacion de dferentes proyectos,
nasyotrns Fs cacar de admin

Expresién Oral

Haber partcipado en uno o mas proyectos de investgacién con una duracién de al mencs 12 meses cada una (minime 1 afos)

Alto

Expcne programas, proyectos y otres ante las auteridades y personal de
ofras instituciones.

Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez,

Presentar cartas de referencias profesicnalas emitdos en los Gitmos 36 meses. (2 cartas) .
P ' ( ! Onenkacién de: Servicio Ao diagnostca corectaments la necesidad y plantea sclucicnes adecuadas
Crea un buen clima de trabajo y espintu de cooperacidén. Resuelve los
nfl ir dentro del e e considera que es
Trabajo en Equipo Alto confliclos que se puedan produci de quipo. S qu
un referente en el manejo de eq de trabajo F el frabajo en
Haber creado o publicado de rel ia o articul en el campo de cenocmiento vinculado a sus actividades de docencia o investgacien, de las equipo con otras areas de la organizacid
cuales al menos tres deberan haber sido creados o publicados (5 obras)
; Modifica las parar alos bios organizacionales o de
! | 4
Fiexitildad At i Propone mej para la organizacién
Censtruye relaciones beneficiosas para el cente externo y la insbitucién.
Construccién de Relaciones Alto que le permiten alcanzar los objeb ales y crea
nuevas oportunidades en beneficio de la instiucion
Evaluacién de desempefo en sus dos Utmos penodos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)
Realza trabajos de investgacién y comparte con sus compafiercs Bnnda
Aprendizaje Continuo Alto sus conoomientos y expenencias, actuando como agente de cambio y

propagador de nuevas ideas y tecnolcgias




