UNIVERSIDAD
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO Kg;ﬁi é? H fi“}’

FE

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

4, INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

|PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 3

Cuartc Nivel - PHD

| FERSONAL ACADEMICO FRINCIPAL

Profesicnal

Autoridades Académicas, Vicerreciorado J
VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Académico / Canclleria, Rectorado, Decanatos y

usuarios interncs, usuanos exierncs

$5353.00 GEOMETRIA COMPUTACIONAL Y GEOMETRIA ALGEBRAICA TEORIAY

APLICACIONES

Escuela de Ciencias Matematicas y Computacionales

Nacional e Internacicnal

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

6 afios

Cuarto Nivel - PHD

Expenencia en investigacidn en cienci aticas y i p con
énfasis en andlisis intervalar, g ia algebraica compt al, lopologla algebraica y
4] computac , con aplicaci en ontologias, bases de catos espacio-
temporales y sistemas de informacién geografica
Con experticia en proyectos de investigacion ei i6n (1+D+1) Di bn ce
| | equipos multidisciplinanos en el ) de proy ir {

Apoyar las ciencias naturales y exp les con entrenamiento y ientas computaci para ién en alta snyagran | Con habilidades de prog: i6n en lenguajes de allo y bajo nivel, ademas del uso ce
escala de sus respectivos objetos de investigacién de alta resclucion, participande en coop i P [:] iona'es avanzando | pagueles It os del 4'g matricial y dif i operativos como Unix.
el estado del arte en G fun , analisis NUMErico, procescs 4 . tecria de la comp on, gencia artificial, llo de MacOS, Linux, Windows y otros, asi como también manejadores de Bases de Datos como

software @ ingenieria de sistemas i Oracle y Oracie MySQL Server .

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

o
Horas en 0 pomados ylcursos oe capaclacon prolesional alnes al Campe 0e canoGmento Ge 1a plaza convocaca
Heras en dplomados y/o Curses en meledologias de aprendizaje e investgacién

-TECN
Suficienca en un idoma diferente a su lengua materna ot TELNOL 0
RN ———

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES



Desarrolla mecanismos de monitoreo y contrel de la eficenca, eficacay

Titulo reconocide e inscrito por la SENESCYT (PHD) Monitoreo y Control Alto i
preductivicad organizacional
Horas en diplomados y/curses de capacitacion profesional afnes al campe de concomiento de la plaza convocada (102 Heras) Crganizacién de la Informacién Alto Define niveles de informacién para la gestion de una unidad o procaso
Heras en diplomados y/o Cursos en melodelogias de aprendizaje e investigacién Generacén de Ideas Alto Damnr lla planes: pregramas o pipyadus alternativos para sclucionar
problamas gicos organi
Anficpa I6s punios Crilcos 08 una sluacon o problema, cesarrollando |
Paossoriona, | |0 Lk 00 o e, a3 rmae
Suficenca en un idioma diferente a su lengua materna y : . P pret PrEyAEos,
Expresién Oral Allo Expor.te prngramas. proyecios y otros ante las autoridades y personal de
ofras institucones
Direccitn o codireccién de trabajos de titulacién de gacién. (mi 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)
Haber particpado en unc o mas proyectos de investigacitn con una duracién de al menos 12 meses cada uno (minime 6 afios) Orientacién de Servicio Alto r' intarés an a !ns.ci.-nnles intemios o qnamns confapidaz,
diagnostica comectamente la necesidad y plantea scluciones adecuadas
Craa un buen ciima de trabajo y espintu da cooperacién Rasuelve los
Prasentar cartas de referencias profesicnales emitidos en los Gitimes 28 meses (2 cartas) Trabajc en Equipo Allo eonticios qus sa pue.dan peodiicir daniro del squipo. Se mnsndar.a HHB.08 10
referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con otras Areas de 1a organizacid
Flexibilidad Ato  |Modificalas acciones para responder a los cambios org ales o de
pricridades Propocne mejoras para la organizacion
Haber creado o publicado de relevancia o arlicu'os indexados en el campo de conocmiento a sus actividades de d
nvestgacoén, de las i
: g d cuale3, sl mancs Wes debarn habar #ida treados o publicados: (12 obras) Construye relacones beneficosas para el clente externo y la institucidn, que
Censtruccién de Relacones Alto la permiten alcanzar los objetives organizacionales [dentifica y crea nuavas
opertunidades en beneficio da la institucidn
Realiza trabajos de investgacion y comparte con sus compafieros Brinda
Aprendizaje Continuo Alto sus conocmientos y experiencias, actuando como agente de cambio y

r ~Evaluacién de desempefic en sus dos Gitmos penodes académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)

propagador de nuevas ideas y lecnclogias




