nnnhr“

4T
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

PROFESOR TIEMFO COMPLETO PRINCIPAL 1 Cuarto Nivel - PHD

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

. Prefesional

Au'londades Académicas, Vicerrectorado Académico /|
VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Ci ia, R . D ¥ usuanos

infernos, usuaros exlermoes.

|s4.308 12 Betanica/Ecofisiologia veg vacitn ex si

|Escuela de Ciencias Biclogicas e Ingenieria

|Nacional e Intemacional

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

El cbjetive general de la Escuela de Ciencias Bioldgicas e Ingenieria es lograr adquinr 2 ial enfai gacidn académica, la fi Ay CuanohivelPHD

innovadera y la vinculacén cen la comunidad en las ciencias de la vida y en las tecnologias basadas en estos Los prog de ieny i

de la desde moléculas a i Cemo tal, tratan de mejorar la salud humana, el bienestar y la calidad de vida al encarar desafios
grandes dae 1as sociedades como ali i6 pia. iales, medicina y agua para una i6n mundal en to, de que aseg a

largo plazo la ibi delos i de tro planeta Bitlogo con Illu!o de Ph D oblenido en Estados Unides, con experiencia en el estudic de
p el Ggicos en esp i de plantas, ecologia de lianas y arboles,
Ecuador es el pais con mayor biodi I en sus i y marines Esta riqueza sera un enfoque especial y un recurso Unico para las medicdn de stocks de carbono y conservacidn ex situ de especies amenazadas de
idades de igacién de clase ial en la Escuela ce Ciencias Bicldgicas e Ingenieria Al mismo tiempo, la escuela tiene (3 intencién de explotar los |

plantas Experiencia en direccién de proyectos y lesis de posgrado. Al mencs 10
publicaciones como autor/ce-autor con unas de esas en revistas de alto impacto El
profesor contratado debe tener una linea de investigacién consclidada y ser capaz de
dictar curses a nivel de pregrado y postgrado

grandes avances metodoiogicos y conceptuales actuales de la biclogia de sistemas y “6micas” con el fin de progresar tanto en el entendimiento basico de los
organismos y ecosistemas como en la creacidn de riqueza a partr de la bicecenomia creular

La Escuela de Ciencias Biologicas e Ing i el depar da ba de la biclogia y un departamento de ingeneria homeum
aplicaca, siendo este u'bmo el primero de este upn en Ecuatsor El camno de accon de la escuela esta enfocado ala gaciénylai . los
y lainnovacén tecnolégica Se esfuerza en P ifi en los &mbites de la salud, les org ylcs alc

fir en sub-disciplinas de la biclegia como gené acolu-nla botanica, microbiologia y bioguimica, al mismo tiempe que aprovecha los enfoques :
heolisticos de la bio‘ogia de sislemas y “émicas™ El oentro Golden Helix Ecuadenan Ganomms Certer planificado se centrara en el cescubrimiento gentmica 8. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
humane, animal, vegetal y microbiano para i g 1 biologica basica e ir gacién aplicada en |a bicing i3, ambas de :a en Ecuacor y
mas Los CUls inferdisciplinanos (Centros de Investgacén Universitana), enfocados en Bmmeduana Bicenergia, Clanuas Marinas y el Medio Ambente
compl las activid propias de la escuela Ademas, la Escuela esta for) con institulos putlicos de investigacién, universidades |0 Sl SSCEER E05 i ‘ > -

nacicnales e internacionales y el seclor privado con el fin de transformar la matriz productiva del pais y de la regidn de una economia extractiva a una Heras en di y i fesi aﬁnes a! aarnpc de cnnourmenlo r:e la p1aza mnvocaua
sostenible basada en el conocimento Heras en dipicmados y/o Cursos en ias de apr

Suficiencia en un idoma diferente a su lengua materna

ee =én

9. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES



Desarrclla mecanismas de menitoreo y centrel de la eficenca, eficaciay

Titule reconocido e inscrito per la SENESCYT (PHD |
it i per la SENESCYT (PHD) Maonitcreo y Contro Ao productividad organizacional
Heras en diplomados y/cursos de capactacidn profesional afines al campo de conccimiento de la plaza convocada (102 Horas) Organizacién de |a Informacion Ao Defne niveles de informacién para la gestidn de una unidad ¢ procaso
1. \[
Horas en diplomados y/o Curscs en melocologias de aprendizaje e investigacion Generacon de Ideas Ao Des?rml.a planes, programas o proyecics aitamativos pana solucionar
problemas estratégicos organizacicnales.
AnLcpalos punlos crilicos 06 una Suacon o problema, Gesaionanco
Planificacion y Gestidn Alto as::::::?;;s;ﬁ?nfmaﬁ?:’ de mn_kola:fcanmms de cocrdinacion
Suficencia en un idioma diferente a su lengua matera ? : F “""m e
proaramas v otros Fs capaz de adm
: =
Expresitn Oral Alto Expone programas, proyectos y ofros ante las autcridades y perscnal de

Direccién o codireccion de trabajos de ttulacon de investgacion (minimo 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Haber participado en uno ¢ mas proyectos ce investgacon con una duracion de al menos 12 meses cada unc (minimo & afas)

Orientacién de Servicio

Alto

otras instlucicnes

tes internos o extemos con rapider,

D ainterés en alosc
diagnostica correctamente la necesidad y plantea soluciones adecuadas

P cartas de ref 138 prof les emitidos en los Ultimos 38 meses (2 carlas)

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen ciima de trabajo y espiniu de cooperacién Resuelve los
conflictos que se puedan producr dentro del equipo. Se considera que es
un referente en el manejo de equipos de trabajo Promueve el trabajo en

con otras areas de la erganizaco

Haber creado o publicaco de relevanca o anticules indexados en el campo de concomiento vincu/ado a sus actividades de docencia o investigacion, de las
cuales al menos tres deberan haber sido creades o publicadas (12 obras)

Flexbilidad

Alto

Modifica las accones parar der alos bios or o de

p Propone me) para la org

Construccién de Relacones

Alte

Censtruye relaciones beneficiosas para el ciente externc y la insttucién,
que le permiten alcanzar los objetivos crganizaconales Identificay crea
nuevas oportunidades en benefico de la institucién

Evaluacion de desempefic en sus dos ultimos penodos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 pericdos académicos)

Aprendizaje Continug

Alto

Realiza trabajos de ir 26n y comparte con sus compaferos Bnnda
sus ccnocmientos y expenencas, actuando comeo agente de cambio y
propagador de nuevas ideas y lecnologias




