UNIVERSIDAD

YACHAY

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
''ETH

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cuarto Nivel - FHD

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

Profesicnal

Autoridades Académicas, Vicerrectorado Académico /|

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, F LD ¥l
internos. usuanos extemncs

FILOSOFiA, ETICAY POLITICA

84306 12

Escuela de Ciencias M.

‘[nacicnal e Interacional

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

4 afos Cuarto Nivel - PHD

speca’sia en el area del conocimiento, con un fuene componenie en ética publica Con
alta calicad investigativa. dispuesto y capaz de liderar proyectos ce alto valor e impacto

social.
Con formacién en alguna de |as siguientes disciplinas: Filosofia, cwnaas Politicas,
Politcas Publicas, o afines Docenca e gacitn en I en
los topicos del drea del ién de proy de igacion y
cap ién para instituc formulacién y ejecucion de proyectos de vinculacién con
comunidades vulnerables
Exp en gestén amica, con isticas ce goy idad en el
Nuestra misién es apoyar las ciencias natural ¥ i con enfrenami yh i computacionales para ién en alta ienya | manejo da grupes de trabajo
gran escala de sus lespmws objetos de mveshgmor! de alta resclucicn, enc iones isciplinanas e internaci do el | Poseer publicaciones especializadas
estado del arte en fund. . analisis 0, p i tecria de la tacion, i g fical, desarrollo de scftware | Tépicas P g dticos si i y les: especfcidades da los distintos
de |a razén ica; premisas f dela del juicio

e ingenieria de sistemas
: teorias ¢ p de justicia; respe il social;

bienestar y desarrollo de capacidades humanas
6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

maral, ética

Horas en diplomados y/curses de capacitacion prufesuonal aﬁnes al :arnpo de oonoorn:enlo de la plaza convocada
Horas en diplomadaos yfo Cursos en de ap e el g |
Sufciencia en un idioma diferente a su Iangua materma

9. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES

“'d»\ HUM/

ffA r,,] pa S—



Desamclla mecanismos de menitoreo y control de fa eficiencia, eficaciay

i | d :
Titulo reconocido @ inscrito por la SENESCYT (PHD) Menitereo y Contrel Alto productividad organizacional
Horas en diplomados y/cursos de capacitacion profesional afnes al campo de conocimiento de la plaza convocada (102 Horas) Organizacién de la Informacién Alta Defne niveles de informacién para la gestién de una unidad o proceso
Horas en diplomados yfo Curscs en de e Generacidn de ldeas Alto Desarrolla planea, programas o proyecics allsmativas pars solucionar
. ¥y " i s R problemas estratégicos organizacionales.
Arfcpalos punlos crlcos de una slUacon o probiema, cesanclanco
g I i de control, i de dinacién
Planificacin y Gestion Aa | |Srmegesajarg "af:;‘::::':’ gt o
Suficencia en un icioma diferente a su lengua matema ¥ o LR m e
1 i al
Expresion Oral Alto Expcne programas, proyectos y otres ante las autoridades y personal de

1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

otras insttuciones

Demuestra interés en atender a los clienles internos o extérncs con rapidez,

Haber particpado en unc © mas proyectos de investigacién con una duracién de al mencs 12 meses cada uno. (minimo 6 afles) Crientacion de Servico Alto g i aia y planien soluciones adecuadis
Crea un buen clima de trabajo y espintu de cooperacion Resuelve los
- o - ’ - - " " " confictos que se puedan producir dentro del equipo Se considera que es
; caraach e aniog tiimos 20 mesei; (2 ?) Trabairen Equipa Al un referente en el manejo de egquipcs de trabajo Promueve el trabajo en
equipo con olras areas de la crganizacid
Modifica las acc para a los cambios organizacicnales o de
li Alte @
Fiebiciad prioridades. Propone mejoras para la crganizacion
Haber creado o publicado de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacidn, de las
cua'es al mencs tres deberan haber sido creadoes o publicades (12 obras) o yor i i para el clente extemno y la insttucién,
Construccion de Relaccnes Alto que le permiten alcanzar los cbjetives organizacicnales Identfica y crea
nuevas oportunidades en beneficio ce la institucién
Realiza trabajos de investgacion y comparte con sus compaferos Brnda
Evaluacon de desempefic en sus dos Uimos periodas académicos Al menas 75% en cada uno ( 2 periodos académicos) Aprencizaje Cenlinug Alto sus conocimientos y expenencias, actuando como agente de cambio y

propagador de nuevas ideas y tecnologias




