DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

Profesional

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

5430612

Escuela de Ciencias Fisicas y Nanotecnologia

Nacional e Internacional

generar hitos centificos A nivel nacional, fuertes colaber

Autoridades Académicas, Vicerrecterado Académico f
Cancilleria, R o ¥

internos, usuarnos externos

ional a los programas que
de postgrado nos permite centrarmos en problemas especificos que reguieren ser

Se enfoca en el desarrollo de dos departamentos (Fisica y Nanotecnclogia) gue cubren la investigacén fundamental y aplicada, conformando areas de
investgacon clave Esto provee un perfil al

anvel
con insht Yol

15 a nivel de preg Nuestro futuro programa

I, pero también repr el para

para generar y liderar proyectos intercisciplinanos

- _-: 4 afics Cuarto Nivel - PHD
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Cuarto Nivel - PHD

Fisica Expen de E

p pia y Nanosintesis de materiales de baja
dimensionalidad

SICO expenmen N expenencia en una ampia gama

ICAS
espectroscopia para el estudio de propiedades fisicas r o de
de baja y funci . El profi debe
tener ital en funci ibnica y de
de baja di ionalidad (i @ Nanctubos de

grafeno, grafito. nitrurc de boro hexagonal, nbons ce grafeno, fosforo
negro. elc ) usando lécnicas g ico quimicas y anicas; al
igual gue técnicas de caractenzacon como: espectroscopia Raman, XPS,
ARPES, XRD, itn dptica y ia SEM, TEM, y AFM Disefio
de "sel-ups” para sines:s y caractenzac:én Raman in-sitw/UHV de
es con

iales en iempo real expuesios a
solventes o gases Instalacén y puesta en marcha de sistemas

cnogénicos acoplados a espectrémetros Raman para caractenzacion insitu
de nar les a bajas P Concomiento de ab-inito
calculations y siesta para analisis de iales de
baja dmensicnalidad, Experiencia administrativa en compra de equipes,
reactivos y sislemas para laberatorios de nanomateriales Manejo de
p p dividual para in gacion (comprobable) Coordinacién
de acti ar a prog de fisica y
1 gia Elp cor do debe tener una linea de
investigacion consclidada, ser capaz de dictar curscs a nivel de preg
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Heras en diplomados y/cursos de capacitacién profesional afines al campo de conocimienta de |a plaza convocada
Heras en diplomados yfo Cursos en matodologias de aprendizaje e investigacion
Sunciencia en un igoma a sulengua

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Desarrclla mecanismas de menitorec y centrol de la eficencia, eficaciay
Titu! i Pl
o reconccido e inscrito per la SENESCYT (PHD) Monitoreo y Centrol Ao | oraductividad organizacional
Heras en dip ylcursos de cap ién prof | afines al campe de ¢ de la plaza c (102 Heras) Organizacion de la Informacion Alte Define niveles de informacién para la gestion de una unidad o proceso
Heras en diplomacos y/o Cursos en metodolegias de aprendizaje e investigacion Generacién ce [deas Alto D du‘ne‘s‘, st 2N SlBeHato paca SOIUGONSL
pr i} (+f ales
Antcpa 08 punics cillicos de Lna siuacon o problema, desarcliando
. estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacién
N . . Planificacion'y Gestion At y wverificando informacién para la aprebacién de dif tes proyect
Suficienca en un idiema a sulengua rGraas 4 ohT auaz da admin
Expresién Oral Expor_le prog_mmss. proyectos y otros ante las autoridades y personal de
- ofras instluciones
D ono én de trabajes de tiulacion de in gacien. (minimeo 1 tesis PHD, minimo 3 lesis maestria)

Haber participade en uno 0 mas proyectos de investigacién con una duracion de al menos 12 meses cada uno (minimo 6 afios)

Demuestra interés en atender a los clientes inlernos o externos con rapidez,
diagnostica correctamente la necesidad y plantea solucones adecuadas

Crentacién de Servico Alto

F carias de P

emitdes en los uitimos 36 meses (2 cartas)

Crea un buen cima de trabajo y espintu de cooperacién. Resuelve los
conflictos que se puedan producr dentro del equipe Se considera que es
un referente en el maneo de equ pos de trabajo Promueve el trabajo en
aguipo con ofras areas de la crganizacid

Trabajo en Equipo Alto

Haber creado o publicade de relavanca o articulos indexades en el campo de ] lado a sus actividades de d o t

én, de las

cuales al menos tres ceberan haber s.do creades o publicados (12 obras)

para alos +!
parala i

Modifica las les o de

P Propene

Flexblidad Alto

Censtruy fi para el ciente externo y la institucion,
que le permiten alcanzar los objetives organizaconales Identfica y crea
nuevas oporiunidades en bereficio de la institucién

Censtruccion de Relaciones Alto

Evaluacén de desempefio en sus Cos Gtmos penodos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)

Realiza trabajos de investgacion y comparte con sus compafercs Brnda
SUS CONa y exp 1as, actuanda como agente de cambio y
prepagador de nuevas ideas y tecnclogias

Aprendizaje Continuo Alto




