DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

PROFESOR TIEMPO CCMPLETO PRINCIPAL 1

PERSONAL ACADEMICC PRINCIPAL

Cuarto Nivel - PHD
Profesicnal
% P R do Académico /
VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Recterade, Decanatos y usuarics
interncs, usuanes extermas
$4.306.12

Escuela de Cienc:as Fisicas y Nanotecnologia

FisicaE tal de Superconduct
Nacicnal e Internacional

ne convenconales y Sistemas
magnéticos, Fisica de bajas lemperaturas

e afics Cuarto Nivel - PHD
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de dos depar
investgacién clave Eslo provee un perfil altamente competitivo e internacional a los p

Fisico expenmental en el drea de superconductvidad no
(Fisica y Nanotecnclogia) que cubren la investigacion fundamenta! y aplicada, conformando areas de
generar hitos centificos. A nivel nacional,

convencicnal y maleriales magnéticos con amplia expenenca en
instrumentacién cientifica y fisica expenimental de bajas
temperaturas y elaboracion de nuevas puntas ce prueba para

caraclenzar dispositivos wnueplu para el estudo novedosas
prop edades fisicas del ds 0 El prof
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debe ser capaz de dictar cursos a nivel de pmgrado y posigrado en
su area de sspwal’ﬂad y dirigir tesis a nwel de posigrado
para g
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de pestgrado nos permite centramos en problemas especificos que requ-emn ser msue.los a nivel naconal, pero tarnbuen representan el espacio para
fuertes

y liderar prey
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Horas en diplomados y/cursos de capacitacion profesional afines al campo de conoccimiento de la plaza convocada
Horas en diplomados y/o Cursos en melodologias de aprendizaje e investigacion
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua matema
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Desarrolla mecanismos de menitoreo y control de la eficenca, eficacay

Titule reconccico e inscnto per la SENESCYT (PHD Menitereo y Control Ao
% ‘ : I Y preductividad crganizacional
Horas en diplemados ylcursos de capactacon profesicnal afines al campo de fo de la plaza col da (102 Horas) Crganizacién de la Informacion Alto Define niveles de informacidn para la gestion de una unidad o proceso
I;

Horas en aiplomadas y/o Curses en metodologias de aprendizaje e investgacion Generacon de Ideas Alto Dezarcla plaries, prunramaa_n prnyaflos altamatyas pand Solutionay

|problemas estratégicos crganizacionales
AnliGpa los punics criiicos Ge una stuacion o problema, desarrclianco
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PeicodinyCote | aw [0S lon s scmen ot macet e o i
Suficencia en un idioma diferente a su lengua materna i P prlo Pre '
Expresion Oral Alto Expone programas. proyectos y otros ante las autoridades y personal de

Drreccitn o codireccion de trabajos de bitulacién de investigacién (minmo 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

clras instluciones

Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez,

Haber participado en uno o mds proyectos de investgacon con una duracién de al menos 12 meses cada uno. (minimo 6 afos) Onentacén de Servicio Alto ;
diagnostica correctamente la necesidad y plantea solucicnes adecuadas
Crea un buen clima de trabajo y espintu de coocperacién Resuelve los
Presentar cartas de referencias profesionales emitices en los Uitimos 35 meses (2 cartas) Trabajo en Equipo Allo confictos que se puedan producir dentro de! equipo Se l:-ﬂﬂﬂlidl!m qua es
un referente en el manejo de equipos de trabaje Promueve el trabajo en
equipo con otras areas de la organizacid
I g
Flexibiidad Alto Modfica las accones para responder a los cambios organizacionales o de
Propene mejcras para la crganizacon
Haber creado o publicaco de relevancia o articulos incexades en el campo de conocmiento vinculado a sus actividades de cocencia o investigacién, de (as
cuales al menos tres deberan haber sido creados o publicados (12 obras)
Construye relacones beneficosas para el cliente externo y la institucion,
Censtruccién de Relaciones Alto que le permiten alcanzar los objetivos crganizaconales Identficay crea
nuevas cporfunidades en benefico de la insttucion
Realiza trabajes de investgacién y comparte cen sus compafieres Brinda
Evaluacén de desempefo en sus ¢os Gbmos penodes académicos Al mencs 75% en cada uno ( 2 pericdos académicos) Aprenoizaje Continug Alto SUS conoc ¥ exp ctuando como agente de cambio y

propagador de nuevas ideas y tecnologias




