DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

PROFESOR TIEMPO COMFLETO PRINCIPAL 1

Cuarto Nivel - PHD

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

Profesional

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

A " \ A ico !

Cancilleria, Recterado. Decanatos y usuanos
internos, usuanoes externcs

$4.306.12 GLOBALIZACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
Escuela de Ciencias M aticasy C
Nacional e Internacional
D 5. EXP BOR Q D
. |4 afies Cuarto Nivel - PHD
Con formacién en alguna de las sigul disciplinas: Ciencias ok ¥
Admini ion de emp .0 afines Conoccimiento de métod itati y
ives, bajo un enf istico, aplicados al emprend miento y la innovacién en
nuevos modelcs de negocio.
Exp ia en el d llo de proyectos 1 gicos y la puesla en marcha ce
emprendimientos
A de tener en al ambito de la innovacién, las iniciativas de negocics.
- tartups, emp i disruptives, elc; con ia en y gestién del
Nuestra misién es apoyar las ciencias naturales y exper con ent, ¥ herr tas comp les para modelacion en alta resclucion y a cambio tecnolégice, erganizacién y loma de decisicnes en los negocios innovadores. Tedo|
gran escala de sus objetos de ir gacion de alta resolucién, partcip en cooper nterd | @ :onal do el ello desde una perspectiva global y local
estado de! arte en matematicas fund . analisis P tecriade la tacién, gencia artfcal, de E! deberad inar la f ‘caconeld de habilid
e ingenieria de sistemas P les que lai an, la p dela Wonyla

puesta en marcha de nuevos emprendimientos, capaces de atender las necesidades del

AN REO RIDA PARA P 0

Horas en dip Y de tacién prof al afines al campo de conocimiento de la plaza convocada
Horas en diplemadeos yfo Cursos en metodolegias de aprendizaje e investigacién
Suficencia en un idiema diferente a su lengua materna

e X ECN{ ¢

]




Desarrclla mecanismaos de monitcrea y caontrol de la eficencia, eficacay

Titulo reconocice e inscrito por la SENESCYT (PHD i
po! CYT ( ) Monitereo y Control Alto productividad organizacional
Heras en diplomados y/cursos de capacitacion prefesional afines al campo de conocimiento de la plaza convocada (102 Heras) Organizacién de la Informacion Alto Defne niveles de informacién para la gestién de una unidad o proceso
I !
Horas en diplomacos ylo Cursos en dologias de aprendizaje & iAn Generacitn da [deas Alto Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar
problemas estratégicos crganizacionales
ERTGpa 168 punios cilcos o8 una sluacon o problema, desarrolando |
estrategas a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacién
Planificacion y Gestién Alto A
Sufciencia en un idioma diferente a su lengua materna L“"n“"m informacion para la apr.nbnabn dé disrentas proyectas,
- Exp prog . proyectos y otros ante las autoridades y personal de
Expresion Oral Ao cfras instituciones

D i6n o cod: 6n de trab

da tilulacién de investigacién. (minimo 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracion de al menos 12 meses cada une. (minime & afos)

Crientacién ce Servicio

Alto

Demuestra inlerés en atender a los clientes intermos o externos con rapidez,
diagnostica coectamente |a necesidad y plantea scluciones adecuadas

Presentar cartas de referencias profesionales emitidos en los Uitmos 38 meses (2 cartas)

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen clima de trabajo y espintu de cooperacion. Resuelve los
confiictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera gue es
un referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en
eguipo con atras areas de la erganizacid

Haber creado o pubiicade de relevancia o articulos indexados en el campa de conocmiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las

cualas al menos fres ceberan haber sico creades o publicados. (12 cbras)

Flexibilidad

Alto

Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de
priondades Propene mejoras para la organizacién

Construccion de Relacicnes

Alto

Construye relaciones benefciosas para el cienta extemno y la institucién,

que le permiten alcanzar los ob) org y crea
nuevas oportunidades en beneficio de [a instlucion

Evaluacién de desempefio en sus dos utmos pericdos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)

Aprendizaje Continuo

Alto

Realiza trabajos de investigacion y comparte con sus compafieros Brinda
sus conoomientos y expenencias, acluando come agente de cambio y
propagador de nuevas ideas y tecnclogias




