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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

|FROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1 {Cuarto Nivel - PHD

| PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

| Profesional

dades Acadé I, Aarada Acadd

Aute
VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Rectorado. Decanatos y usuancs
internos, usuanos extemas

LOGICA MATEMATICA ¥ COMPUTACIONAL,
FUNDAMENTOS DE LAS MATEMATICA

54,306 12

Escuela de Ciencias Matematicas y Computacicnales

Nacicnal e Internacicnal

2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - FHD

4 afios

Experiencia en programacion 16gica y teoria de la computacién, can

eénfasis en ficacion formal de decidbilidad y
plej |. asi como exp iaenla
imp de alg para NP-curos.
Exp ia en el uso de métodos f en la especificacin y
: —_—— ) . ; ficacan da oM lad § phi 3
Nuestra mision es apoyar las cencias naturales y con yh comput .ales para modelacion en alta rescluciény a e s 3 3
gran escal'a de sus resp objetos de i igacion de alta lucién, p P en coop sones interdiscp & internacionales avanzando el inteligencia artficial, as:::::: ;::::u::: fundamentcs y filesofia

d |, analisis numérico, p i teoria de la computacion, intelig , de
e ingenieria de sistemas

a5 i

estado del ane en

8. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Horas en diplomados ylcursos de capactacién profesional afines al campo ce concamiente de la plaza convecada
Horas en diplomados y/o Cursos en matodelegias de aprencizaje e investgacon
Suficenca en un idioma diferente a su lengua materna

9. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES



Desarrclla mecanismos de montoreo y control de la efciencia, efcacay

Titulo reconocido e inscnte por la SENESCYT (PHD) Monitoreo y Control Alte
productividad crganizaconal
Heras en eiplemadaos yfcursos de capactacén profesional afines al campo de cenccmients de la plaza convocada {102 Horas) Organizacién de la Informacion Ao Define niveles de infarmacién para la gestién de una unidad o procaso
Heras en eiplomados y/o Curscs en metedelogias de aprendizaje e investgacién Generacén de Ideas Alto Desarrolla planes, programas o proyecios aitemativos para solucionar
problemas estratégicos crganizacionales
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Sufcencia en un idiema diferente a su lengua materna :;r conp prm : i
ooramas v oiros Fs capaz de adm
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Expresién Oral Alle Expone programas, proyectos y olros ante las autoridades y personal de

Direccion o cotireccidn de trabajos de titulacién de investigacon (minimo 1 tesis PHD, minime 3 tesis maestria)

Haber particpado en uno o mas proyecios de ir gacitn con una d én de al menos 12 meses cada una (minime 6 aflos)

Orientacion de Servicio

otras instiuciones

Demuestra intarés en atender a los clientes internos o externos con rapidez,
diagnostica correctamente la necesidad y plantea solucones adecuadas

Presentar cantas de referencas profesionales emitidos en los Uitimes 38 mesas (2 cartas)

Trabajo en Equpo

Alto

Crea un buen clima de trabajo y espintu de cooperacion Resuelve los
confictos que se puedan preducr dentro del equipe Se considera que es
un referente en el manejo de equipes de trabajo Promueve el trabajo en
EQupo con otras areas de la organizacd

Haber creaco o publicado de relevancia o articulos iIndexados en el campo de concomiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacon, de las
cuales al mencs tres deberan haber side creades o publicados. (12 cbras)

Flexbiidad

Alto

Modfica las acciones para resp alos b “ona'es o de
pricridaces Propene mejoras para la crganizacion

Construccion de Relaciones

Allo

Censtruye relacones beneficiosas para el ciente externo y la institucién,
que e permiten alcanzar los objetives orgar Identifica y crea
nuevas oportunidades en benefico de la institucon

Evaluacién ce desempefio en sus dos Uitmos percdos académicos Al menos 75% en cada unc ( 2 periodos académicos)

Aprendizaje Continuo

Alto

Realiza Irabaos de investgacon y comparte con sus compaferos Bnnca
SUS conoo tas y exp . actuando como agente de cambio y
propagader de nuevas ideas y tecnologias - v
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