DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

|PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1

| PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

Profesional

|VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Rectorado, Decanalos y usuarios intemos,
usuarios externos.

$4,306.12

|Escuela de Ciencias M. aticas y Compulacionales

Nacional e Inlernacional

2. MISION

Nuestra mision es apoyar las ciencias naturales y experimentales con entrenamiento y herramientas compulaaonales para medelacién en alla resolucion y a
gran escala de sus respectivos objetos de ir g de alta resolucion, participando en cooperaciongs interdiscipli e ionales avanzando el
eslado del arte en matematicas fundamental, analisis numérico, p asticos, teoria de la pulacién, inieligencja artificial, desarrollo de software e

ingenieria de sislemas.

7. REQUISITOS GENERALES

Autoridades Académicas, Vicerrectorado Académico / |

TECH

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - PHD

MATEMATICAS APLICADAS: TEORIA DE APROXIMACION Y
NUMERICOS.

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

4 aflos Cuarto Nivel - PHD

Experiencia en el drea de conocimiento, con un fuerle compenente malemati
métodos numéricos, para apoyar aplicaciones pr i de la industria pe
Manejo de técnicas wmputamanales con énfasis en la implementacidn de algor
1 de funci ylo superficies.
Con experiencia en la dlreoc:(m y ejecucion de prnyedos de invesligacién con
multidisciplinarios. Con habilidades en prog ion y manejo de software numé
docencia y para la investigacion.

Expenenca docenle en el drea, lanto en preg como en poslgrado, en pa

g as basicas y das en h alicas, y asig basicas en Com
bié llas ligadas a la lucid érica de E i Diferenciales

usando métodos en dif; y el Méledo de los Elementos Finitos,

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Heras en diplomados y/cursos de capacitacion profesional afines al campo de conocimiento de la plaza
Horas en diplomados y/o Cursos en meledologias de aprendizaje e investigacion.
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna.

9. COMPETENCIAS TECNICAS



Desarrolla mecanismos de menitoreo y control de la eficiencia, eficacia y

Titulo reconecide e inscrito por la SENESCYT (PHD) Menitoreo y Central Alte fans b
productividad organizacional.
Haoras en diplomados y/cursos de capacitacion profesional afines al campo de conccimiento de la plaza convocada. (102 Horas) QOrganizacion de la Inf Alto Define niveles de infi paralag de una unidad o proceso.
Heras en diplomades y/o Cursos en melodologias de aprendizaje e investigacion. Generacion de Ideas Alta Desarrolla planes, rfrogran'las.a pl:oyeclos allemalivoz pars sollicionar
problemas estralégicos organizacionales.
Anlicipa los punios criticos de una sifuacion o problema, gesarronando |
g : i 1 lazo, i d trol, i d rdinacio
pantcasony Gosin sy [ o e el e ey
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua matema :"— can ormeciun pa P proyectos, prog
otrns Fs canaz de admin
i d
Expresién Oral Alto Expone programas, proyectos y otros anlte las autoridades y personal de

Direccion o cedireccion de trabajos de titulacion de investigacion. (minimo 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Haber participado en uno o mas proyeclos de invesligacion con una duracion de al menos 12 meses cada uno. (minimo 6 afios)

Orientacién de Servicio

Alto

otras instituciones.

internos o externos con rapidez,
diagnoslica correctamente la necesidad y plantea scluciones adecuadas.

D ainterés en der alos

Presentar cartas de referencias profesionales emitidos en los ultimos 36 meses. (2 cartas)

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resuelve los
conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un
referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo
con olras areas de la organizacio

‘eado o publicado de relevancia o articules indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién, de las
cuales al menos Ires deberan haber sido creados o publicados. (12 obras)

Flexibilidad

Alto

Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de
pricridades. Propone mejoras para la organizacion.

Construccion de Relaciones

Alto

Construye relaciones b para el cliente externo y la institucién, que
le permiten alcanzar los objetivos organizacionales. Idenlifica y crea nuevas

oportunidades en beneficio de la institucién.

: _Evaluacion 'dééd.f:’g’mpeno en sus dos Ultimos periodos académicos. Al menos 75% en cada uno. ( 2 periodos académicos)

Aprendizaje Continuo

Alto

Realiza trabajos de invesligacion y comparte con sus compafieros. Brinda sus
conocimientos y experiencias, actuando como agente de cambio y propagador
de nuevas ideas y lecnologias.




