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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

|PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 1 I Cuarto Nivel - PHD

| PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

| Profesional

2 : A < Vicer A radd

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Rectorado. Decanatos y usuarios
interncs, usuanas externcs.

$4.306 12 Nanaobictecnologia y ciencia de los nanomateriales

Escuela de Ciencias Bioldgicas e Ingenieria

|Nacicnal e Internacional

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - PHD

El objetivo g | delaE de Ciencias Bioldgicas e Ingenieria es legrar adquinir b lenlai gacit émica, la i
innevadera y la vinculacién con la comunidad en las ciencias de la vida y en las tecnologias basadas en estos Los progl dei tigacid d &
de la escuela abarcan desde moléculas a emarslemaa Ceomo tal, tratan de mejorar [a salud humana, el bienestar y la calidad de vida al encarar desafios
g de las edades como gia, rnalenales medicina y agua para una poblacié dial en crec . de que gl a
largo plazo la idad de los ecosi de planeta | Quimico con amplia experiencia en nanobiotecnologia y ciencia de los nanomateriales
Especiﬁcarnente debe mostrar expertcia refle en publicaciones y proyectos como (i)
Ecuador es el pais con mayor b idad en sus i ¥ i Esta riqueza sera un enfog pecal y un unico para las lap da yos da placas portaties hecho de bacterias inmovilizadas
actividades de lrweshgannn de clase mundial en la Escuela de Ciencias Bicldgicas e Ingenieria Al mismo tempo, la escuela tene la intencién de explotar los asnh'o de matenales derivados de sol-gel; (i) el diseflo de microarreglos bichibridos y
grandes avances gicas y conceptual les dela b ia de si y "émicas” cen el fin de progresar tanto en el entendimiento basico de los (in}la biop cin de particulas {Np) de aleacién bimetalica utilizando cultives de
organismes y ecosisiemas como en la creacin de riqueza a partir de 1a bioecencmia circular gas. Debe o la icacidn ce NP cuya el tamafic, laformay la
1, estan cor por las células de bacterias, plantas y mig "]

La Escuela de Ciencias Biolégicas e Ingenieria comprende el departamento de ciencias basicas de la biologia y un departamento de ingenieria huomémm
aplicada, siendo este Ultmo el pnmero de este bpo en Ecuador. El campo de accitn de la escuela esta alainvestgacénylai ia, los

y la innovac:én tecnolégica Se esfuerza en lver p sigr i enlos itos de la salud, los organismaos y los ecosistemas al amenlarse
firmementa en sub-discipli nas de la biclogia como genética, ecologia, betanica, micrebiclogia y bioguimica, al mismo tiempo que aprovecha lns enfogues
de la biclogia de y “émicas” El centro Golden Helix Ec G s Center planifi se en el to gendmico 6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

humano. animal, vegetal y microbi para i 26 biolégica basica e i t én aplicada en |a bioingenieria, ambas de :a en Ecuadery — .
mas Les CUls interdisciplinarios (Centros de Investigacién Universitaria), snlo:ados en Biomeaicina, Bicerergia, Ciencias Marinas y e! Medio Ambiente
las idades propias de la escuela Ademas, |a Escuela esta forjando alianzas con institutos publicos de investigacién, universidades

lesei -cna'es y el sector privado con el fin de Iransfmmr la matnz prndumva del pais y de la regién de una economia extractiva a una
b da en el cor

Hnras en dpiomaﬂns yl’mms de mpaalanm pml‘emonalsﬁnes al wmpu da mneumuenw de Ia p!aza c.cnvuwda =
Horas en ciplomacos y/o Cursas en met pias de aprendizae e ]
Suficencia en un idioma dderente a su lengua materna

8. COMPETENCIAS TECNICAS

7. REQUISITOS GENERALES




Titulo reconocido e inscnto por la SENESCYT (PHD)

Desarrcl'a mecanismos ce menicrec y control de la eficenca, efcacay

d | Al
Monjtoresy.Control o productividad organizacicnal
Horas en dipicmados y/curses de capaciacon profesicnal afines al campe de concomiento de la plaza cenvecada (102 Heoras) Organizacién de la Informacion Alto Define niveles de infermacon para la gestion de una unidad o proceso
lla planes ramas o proyectes allernativos para solucionar
Horas en diplomadas y/o Cursos en metodol de apr e e investigacion Generacién de Ideas Alto Desacroliap ng i proy! 2 P
pre g gar
Anticpalas punfos crificos 0e una sluacion o problema, Gesanclando
estrategias a largo plazo, accicnes de control, i de
i Al
. . Planificacién y Gestion o y wverficando informacidn para la aprobacidn de diferentes proyectos,
Suficenca en unidioma diferente a su lengua matemna e yros_Es canaz da Admin
n s, ectos y olros ante las autoridades rsonal de
Expresitn Oral Alto Expone programas, proy y xp

Direccion o cedireccion de trabajos de t de

1 tesis PHD. minimo 3 tesis maestria)

Haber parbopado en uno o mas proyectos de investgacion con una duracion de al menos 12 meses cada uno. (minimo 6 aflos)

Orientacién de Servicio

Alto

olras instituciones

Demuestra interés en atender a los clientes internos o externcs con rapidez,

g la y plantea solucones adecuadas

Presentar cartas de ref profesional en los ultimos 36 meses. (2 cartas)

Trabajo en Eguipo

Alto

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion Resuelve los
conficios que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es
un referente en el manejo de de trabajo P el trabajo en

equipo con ofras areas de la

Haber creado o publicado de re! o articulos ir en el campo de cencomiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las
cuaes al mencs tres ceberan haber sido creades o publicades. (12 cbras)

Flexibilidad

Alto

Modifica las acciones para responder a los cambios crganizacionales o de
pricndades Propone mejoras para la organizacion

Caonstruccion ce Relacicnes

Alto

Construye relacicnes beneficiosas para el cliente externo y la institucién,
que le permiten alcanzar los objetivos organizacicnales Identifica y crea
nuevas operiunidades en beneficio de la insbtucion

Evaluacién de desempefo en sus dos ultmos penodos académicos Al mencs 75% en cada uno ( 2 pericdos académicos)

Aprendizaje Centinuo

Alto

|Realiza trabajos de investigacién y comparte con sus compafieros Bnnda

5uS conoc/mientos y experienc:as, actuando come agenta da cambio y
propagador de nuevas ideas y tecnologias

TUETTER



