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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 2 Cuarlo Nivel - PHD

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

Profesional

Autoridades Académicas, Vicerrectorado Académico /

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Rectorado, Decanalos y usuarios internos,
usuarios externos.

ALGEBRA MATRICIAL, INTELIGENCIA COMPUTACIONAL Y TE
NO SUPERVISADAS PARA APRENDIZAJE AUTOMATIC

Matematicas y T logia Informatica

Nacional e Internacional

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2. MISION

|5 aftos Cuarta Nivel - PHD

Cientifico en inleligencia computacional con énfasis en métodos de analitica y vis
de dalos, aprendizaje automatico y procesado de sefales.
Amplios conocimientos en algebra matricial, maquinas de vectores de soporte, a
supemsado y generalizado, analisis tiempo-frecuencia de sefiales, analisis de in{
. lizacidn interactiva de la informacion, y reduccion de dimension:
Apoyar las ciencias naturales y experimentales con entrenamiento y herramientas computacionales para modelacion en alta resolucion y a gran escala de sus i Experiencia en la direccion de proyectos de investigacion.
respectivos objetos de mveshgacu‘)n de alta resolucion, participando en cooperaciones interdisciplinanias e ir ignal do el estado del aleen | Experiencia en el dictado de cursos basicos y avanzados en matematicas, inge
tematicas fund i 0, p asticos, teoria de la putacién, inteligencia artificial, d llo de software e ingenieria de computacién,
sistemas,

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Hs e dilomad .'msde al:ipm[e nal ahnes I de conccimiento de la plaza nomda
Heras en diplomados y/o Cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion. = T 'E CH NO; C

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua matermna. P Y

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES



Desarrolla mecanismos de menitoreo y control de la eficiencia, eficacia y

Titulo reconocido e inscrito por la SENESCYT (PHD! i
po ( ) Moniareo,y, Contro All productividad organizacional.
Horas en diplomados yicurses de capacitacion profesional afines al campo de conocimiento de la plaza convocada. (102 Horas) Organizacion de la Informacién Alto Define niveles de informacion para la gestien de una unidad o proceso.
Horas en diplomados y/o Cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion Generacion de ldeas Alto D = pla‘ne‘sx, koo _0 pr.uye:lﬁns allemativos para:solucionar
P gice: i ionaies.
Fnlicipa los punios criicos de una siuacion o problema, desanolando
i i I i inacion
ncdinpdutin; | oo [SEA Ao ook, sacsaron e comipacity
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua matema. YRETEANGO MO p,n P proy - Prog
wolros Es.canaz de admi
: xpon ramas, ectos y otros ante las autoridades ersonal de
Expresién Oral Alto Expo e proy proy y yP
olras instiluciones.
Direccidn o codireccion de trabajos de titulacion de investigacion. (minimo 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)
Ly S il : ey . i - Di Ira interés en alender a los internos o externos cen rapidez,
Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12 meses cada uno. (minime 6 afos, i nd E i
P P proye: 9 ( ) Orientacién de Servicio Allo diagnostica comreclamente la necesidad y plantea soluciones adecuadas.
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los
. . - - . . conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un
Presentar cartas de referencias profesionales emitidos en los Gltimos 36 meses. (2 carlas : : 4
P ( ) Trabajo en Equipo Al referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo
con otras éreas de |a organizacio
o Modifica las acciones para responder a los bi ganizacionales o de
| Flexibilidad Ao rioridades. Propone mejoras para la organizacion.
reado o publicado de relevancia o arliculos indexados en el campo de conocimient lado a sus actividades de docencia o investigacion, de las
cuales al menos lres deberan haber sida creados o publicados. (13 obras) Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la institucion, que
Construccion de Relaciones Allo la permiten alcanzar los objetivos crganizacionales. [dentifica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la institucion.
Realiza Irabajos de investigacion y comparte con sus compafieros. Brinda sus
Evaluacién de desempefio en sus dos Ultimos periodos académicos. Al menos 75% en cada uno. ( 2 periodos académicos) Aprendizaje Continuo Allo

conocimientos y experiencias, actuando como agente de cambio y propagador
de ideas y tec gi




