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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

|cuarto Nivel - PHD

; PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 2

PERSOMNAL ACADEMICO PRINCIPAL

Profesicnal

Aideridadas A " \ Académico /

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Rectorado, Decanatos y usuarios
interncs. usuarnos externcs

ANALISIS, GEOMETRIA Y TOPOLCGIA, MATEMATICAS
APLICADAS

§4 829,56

Escuela de Ciencias

Nacicnal e Internacicnal

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

|5 atos Cuarto Nivel - PHD

Especialista en Sistemas Dunamm Tuporugia Métodos de Monte

Cario y Dinamica , prop icas y sus
aplicaciones.
Amplia experiencia en analisis de p de contrel éptimo y
desarrolio de tecrias
: : Ceon expen eneld lo de proyectos de ir gacién
Apayar las T n les con entrer toy compulacionales para en alta resolucon y a gran esca'a de sus tilizando h i sonales de libre
respectivos cbjetes de mvasbgaunn de alta resclucién, particpando en coop i iinarias e int el estado del arte en Con amplia experiencia en el dictado cursos basicos y avanzados
matematicas fundamental, analisis numénico, procesos estocasticos, tecria de la aomputanon intel:gencia artificial, de @ing ia ce para carreras da Matematicas.
sistemas

8. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Horas en d de tacio afnes al campo de concomiento de la plaza convocacda
Horas en mpfcrnadcs ym Curses en metodo! gias de ap ai igacio
Suficenca en un idoma diferente a su lengua materna

B. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES

ki

Desarrclla mecanismas de menitarea y control de la eficenca, eficacay
productvidad organizacional

Titule recencedo e inscnto per la SENESCYT (PHD) Menitereo y Control




Heras en ¢iplomados yfcursas de capacitacidn profescnal afines al campo de concomiento de la plaza convocada (102 Horas)

Organizacién de la Informacien

Alto

Defne niveles de informacién para la gestén de una unidad o procesc

Heras en giplomaces yfo Cursos en metodologias de aprendizaje e investgacién

Ceneracién ce ideas

Alto

Desarrolla planes, programas o proyecios allematvos para solucionar
problemas estratégicos crganizacionales

Suficencia en un idioma dferente a su lengua materna

Planificacien y Gestén

Alto

Anhcpa los punlos crilcos 08 una silacon o problema, desarolanda |
estrategias a largo plazo, acciones de contrel, mecanismes de coordinacion
y veri fi ién para la b 1 de d pr !
crogramas vy olrns Fs capaz de admin

Expresion Oral

Direccien o codireccién de trabajos de ttulacién de investgacién (minimo 1 tesis PHD, minime 3 tesis maestria)

Haber participado en uno o mas proyectos de investgacién con una duracian de al menos 12 meses cada ung (minimo & afas)

Crientacién de Servicio

Alto

Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y perscnal de
olras instiucicnes

Demuestra interés en atender a los ¢ientes intermos o externcs con rapidez,

g correc e la y plantea soluciones adecuadas

P cartas de ias prof les emitd

en los ulbmes 36 meses (2 cartas)

Trabajo en Equpo

Al

Crea un buen clima de trabajo y espintu de cooperacion Resuelve los
confliclos gue se puedan producir dentro del equipa. Se considera que es
un referente en el manejo de equipos de trabajp Pt el trabajo en
equipo con olras areas de la 6

Haber creade o publicade de relevanca o articules indexados en el campo de conocimients vinculado a sus de di air g
cua'es al menos tres deberan haber sido creados o publicados (13 obras)

&n, de las

Flexibilidad

Allo

Meeifica las accienes para responder a los cambios crganizaconales o de
pricrdades Propene mejcras para la organizacién

Censtruccion de Relaciones

Alto

Construye relacones beneficiosas para el cliente externc y la instiucién,
que le permiten alcanzar los chjetves organizacionales |dentfica y crea
nuevas oportunidades en beneficio de fa institucién

Evaluacon de desempefic en sus dos Gitmos penodos académices Al mencs 75% en cada uno ( 2 pericdos académicos)

Aprengizaje Continuo

Ao

Realiza trabajos de investgacién y comparte con sus compafieros Bnnda
Sus cono tos y experiencias, actuando como agente de cambio y
propagador de nuevas ideas y tecnolegias
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