1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

PROFESOR TIEMPQ CCMPLETO PRINCIPAL 2

| PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

[ Profesonal

|VICERRECTORADQ ACADEMICO / CANCILLERIA

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

idades Académicas, Vi do Académico /

§4 829,56

Escuela de Ciencias y Computac

Nacienal e Internacicnal

2. MISION

Cancilleria, Racloraun Decanatos y usuanos
internos, usuarios externos

Apoyar las ciencias naturales y i con iento y |
chjetos de

sistemas

para

de alta resclucién, partcipando en cooperaciones interdisciplinanas e internacionales avanzando el estado del arte en
matematicas fundamental, analisis numénco. procescs estocastcos, teoria de la computacién, inteligencia artfical, desarrollo de software e ingenieria de

enaita lucén y a gran escala de sus

Horas en dip

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - PHD

CIENCIAS DE LA COMPUTACION: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
ROBOTICA

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

5 aflos Cuarto Nivel - PHD

Espeaahsta en el area del conoumiento, con énfasis en el modelaje de elementcs de
G i Ir igador capaz de licerar proyectes de alto valor e impacto
social
Cen exp a3 en la cocrdinacién o dreccién de Centros de Investgacion en el drea de
imi , y tambié an elen d llo de aplicaciones ce la Inleligencia Artficial, la
y los Agentes Ir en particular en areas como la Medicina, o la Industria
Petrolera o la Seguridad Infermatica

También debera poseer expeniencia en el disefio y modficacion de prugrarnax de prey

postgrado en Ciencias Computacicnales, Informatica y/o Matema el
Expenencia en el dictado de cursos ¥y er de Comp
Informatica, Ingenieria o areas afines

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Horas en diplomados wc Cursos an de aprend a gacian
Suficenca en un idoma dferente a su lengua materna




Desarrclia mecanismos de monitorec y control de la eficiencia, eficacay

Titulo reconocido e inscrito por la SENESCYT (PHD) Menitoreo y Control Alto
productividad crganizacicnal
Heras en diplomadas y/curses de capacitacién profesional afines al campo de cor de la plaza cor da. (102 Horas) COrganizacién de la Informacién Alto Define niveles de informacién para la gestién de una unidad o proceso
Heras en giplomades y/o Cursos en metedologias de aprendizaje e investigacién Generacion de ldeas Alto Desarola plaoas, piog 0 proyed pars.aof
problemas estratégcos organizaconales
AnLcGpa o8 punios Ciilicos 06 una stuacon o problema, gesamolando
Pranificacion y Gestion Alto estrategias a Iau:gn plaz_:?. amo:ms de mn_l:nl.d m:acm-smos de czmlmmon
Sufcenca en un idoma diferente a su lengua matema. ¥ " ROra 18:9p0 o adat
orogramas v otros €5 capaz de admin
Expresion Oral Alta Expone programas, proyectos y otros ante las auloridades y personal de

Direccién o codirecadn de trabajos da ttulacion de investigacién (minimo 1 tesis PHD, minima 3 tesis maestria)

Haber participado en uno © mas proy de gacién con una

de al mencs 12 meses cada uno. (minimo 6 afios)

Crientacon de Servicio

otras instituciones

D interés en

alos clientes internos o externos con rapidez,
diagnostica correctamente la necesidad y plantea soluciones adecuadas

Presentar cartas de referencias profesionales emitides en los ¢ltmos 36 meses. (2 cartas)

Trabajo en Equipe

Alto

Crea un buen clima de Irabajo y espintu de cooperacon. Resuelve los
conflictas que se puedan producr dentro del equipe Se considera que es
un referente en el manejo de equipes de trabajo. Py el trabajo en
£Quipo con otras dreas de la organizacio

Haber creado o publicado de relevancia o articules indexadas en el campo de conocmients vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las
cuales al menos tres deberan haber sido creados o publicados. (13 cbras)

Flexibilidad

Moedifica las accicnes para responder a los cambios crgamzacionales o de
pricridades Propone mejoras para la organizacion

Construccédn de Relaciones

Construye relaciones beneficiosas para el chente externo y la institucion,
qué le permiten alcanzar los objetivos organizacenales Identfca y crea
nuevas oporiunidades en beneficio de la institucién

Evaluacién de desempefio en sus dos ultmos penodos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 pericdos académicos)

Aprena:zaje Continuo

Alto

Realiza trabajes de investigacidn y compare con sus compafiercs Bnnda
sus concamientos y expenencias, acluando como agente de cambio y
propagador de nuevas ideas y tecnclogias




