DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

PROFESOR TIEMPO COMFLETO PRINCIPAL 2 Cuarto Nivel -

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL
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VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

$4,829 58

Escuela de Ciencas Biclégicas e Ingenieria
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5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

de plantas y algas

PHD

de |la escuela abarcan desde rrolamns aecosistemas Como tal, tratan de mejorar la salud humana, el bienestar y la calidad de vida al encarar desafios

como en la

15 Y el dan a partir de la biceconemia creular

La Escuela da Ciencas Biclégicas e Ingenieria comprende el departamenlo de cencias basicas de la bi
aplicada, sienco este ultmo el pnmero de este tipo en Ecuador El campo de accion de la la esta

y la innovacon tecnolégica Se esfuerza en fi enlos de |3 salud, los

ito de ing

y la industria, Ios nenociuc "
al

iayun
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ylos

en sub- plinas de la biclogia como genética, er.u!ugia botanica, microbiclogia y bioguimica, al mismo humpo que aprovecha los enfcquea
halisticos de |a biclogia de sistemas y "6micas” El centro Golden Helix E G Center p LLY 4 en el descub 0
humano, animal, vegetal y micreb para b on biclégica basica e i itn apliicada en la b»oungen eria, ambas de relevanca en Ecuauor ¥

mas Les CUls interdisciphinancs (Centros de Investigacién Universitana), enfocados en Biomedicna, B . Ciencias A y el Medic Ambiente
taran las idades propias de la escuela Ademas, la Escuela esta forjande alianzas con mshlutas publicos de investgacién, univers.dades

Horas en diplomados y/o Cursos en de

grandes de las como enargia, dicina y agua para una peblacién mundial en da que aseg a
largo plazo la bilidad de los ac de planeta Bidlogo con amplia exp en biolog lecular de plantas y algas Especificamente
debe mostrar experticia reflejada en pub! de a'to impacio y proyectos con
Ecuador es el pais con mayor bi en sus y mannos Esla riqueza serd un enfoque especial y un recurse Unico para las (a)enla i6n de de genes de la
de g de clase | en la Escuela de Ciencas Biolégicas e Ingenieria Al mismo tiempo, la tiene lair de exp los | Chi . (b) en epigenética; (c) en [a 56N de la via de RNAI;
grandes g ¥ actuales ce la biclogia de sistemas y “émicas” con el fin de progresar tanto en el entendimiento basico de los (d)en la carac.tenzacbn de kinases en la planta modelo Arabidepsis thaliana, (e) en la

investigacién del papel da la f

Horas en diplomados y/cursos de capacitacion pmfesmna! afines al campo de l:.onoamenlo de |a plaza convocada

de hi enla
plantas supericres y microalgas

dela en

8. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

g P e e

nacionales e internacionales y el sector privade con el fin de f la matnz pr del pais y ce la regidn de una economia extractiva a una

Suficencia en un idoma diferente a su lengua materma

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES

Titulo reconocido e inscnto por la SENESCYT (PHD) Maonitereo y Control

productividad organizacicnal

de




Horas en diplomados y/curses de capacitacion prefesional afines al campo de conocimiento de la plaza convocada. (102 Heras) Organizacién de la Informacion Alto Define niveles ce informacén para la geston de una unidad o preceso
il prog I |
Heras en diplemades ylo Curses en melodologias de aprendizaje e investgacian Generacion de Ideas Aty Desarrolla planes. Mrarnas © proyectos allematvos para solucionar
P g o Jonale
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: B : 2 .
pomstoryouser; | | (ST ko s ol e e e
Suficencia en un idioma diferente a su lengua materna Y Fa pr_n e ’
pone programas, proyectos y olros ante las autoridades rsonal de
Expresién Oral Alto Expone mag. proys ¥ u ype

Direccién o cod i6n de trabaj

ce ttulacion de investgacién. (minimo 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Haber partcipado en uno 0 mas proyectos de investgacién con una duracién de al menos 12 meses cada uno. (minima & afios)

Crientacién de Servicio

Alto

ofras instluciones

Demuestra interés en atender a los clientes inlernos o externcs con rapidez,

diagnostica ct la dad y plantea di d,

Presentar cartas de referencias profesicnales emitdos en los Gltmes 36 meses (2 cartas)

Trabajo en Equpo

Alto

Crea un buen clima de trabajo y espintu de cooperacién. Resuelve los
conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es
un referente en el manejo de equpos de trabajo Promueve el trabaje en
eguipo con otras areas de la organizacid

Haber creado o publicado de relevancia o articulos indexados en el campo de conccimiento vinculado a sus actvidades de docencia ¢ investgacon, de las
cuales al menaos tres deberan haber sido creados o publicados. (13 cbras)

Flexblidad

Alto

Medifica las acciones para resp alos organ: ode

pic des Propone me) para la org 1

Consftruccicn ce Relacicnes

Alto

Construye relacicnes beneficiosas para el cliente externc y la insttucion,
que le permiten alcanzar los obj g | y crea
nuevas oportunidades en beneficio de la insttucidn

Evaluacién de desempeiio en sus dos Uitmos pencdos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)

Aprendizaje Continuo

Alto

Realiza trabajcs de tgacién y comparte con sus compafieros Bnnda
sus conocimientes y expenencias, actuando como agente de cambio y
propagacor de nuevas ideas y tecnclogias




