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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

|PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 2 |cuarto Nivel - PHD

| PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

Profesional

Autori A ., Vicerr

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Recterade, Decanalos y usuarios
interngs, usuaros externes

glay g 1cias

54,829 56

Escuela de Ciencias Biologicas e Ingenieria

Nacional e Internacicnal

2. MISION 6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

olelvo gellelad’ da e d e el aas Do eas & maariela o jograr gaquir renamore munoan e SIGaC I deanaiica, i eliseiand

innovadera y la wnnuiandn con la comunicad en las ciencias de la vida y en [as tecnclegias basacas en estos. Lm programas de mvesbgacmn y educacion
de la escuela abarcan desde moléculas a ecosistemas. Como tal, tratan de mejorar la salud humans el bienastar y la calidad de vida al encarar desafios

|5 afes Cuarto Nivel - PHD

grandes da las scc como alimentacion, energia, les, medicina y agua para una poblacio len to, de gue aseguren a | Neurocientifico con una sélida formacién en Biclogia Molecular y Celular Su investigacion
largo plazo la ibilidad ce los ecosi de nuestro planela. y sus articulos publicados deben revelar gue he estado trabajando en el nexo de los
circuitos cerebrales y sus funciones moleculares con la psicopatologia Su trabajo debe
Ecuader es el pais con mayoer bi sidad en sus ecosi 1 tres y mannos Esta rgueza sera un enf pecial y un unico para las integrar vanos niveles de estudic que van desde la genética hasta la farmacologia y los
actividades de rnvusilgaadn de clase mundial en la Escuela de Ciencias Bu:lag cas e Ingenieria. Al mismo tiempo, 13 escuela bene [a intencién da expiotar los | paradigmas conductuales de un medo coherente y profundamente comprensible Debe
g g ¥ F de la biclogla de y “dmicas” con el fin de progresar lanto en el entendimiento basico de los trabajar en el @ llo de modelos de humanas adecuados para la
organismaos y ecosistemas como en la creacién de riqueza a partir de la biceconomia circular gacitn en neuro-deg on, el descubrim: de nuevas drogas con accién
neuroidgica, asi como la i de les can el lejido nervioso
LaE de Ciencias Biclogi e Ingenieri el de cencias basicas de la b ia y un dep de ingenieria biomédica
aplicada, siendo este Gitimo el pnmero de este tpo en Ewsdw El campo de accién de la escuela esta enfocado alainvestigacién y la :nuusma los negocios
ylainnovacién tecnolégica Se esfuerza en resciver problemas significatives en los ambitos de la salud, los org ylos 1 al se 6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
firmemente en sub-disciplinas de la biclogia come genética, ecologia, botanica, microbologia y bioquimica, al mismo tempo que aprovecha los enfogues  F
holisticos de la bic'ogia de sistemas y “6micas™ Ei r.enlru Gelden Helix E G ics Center fi 58 en el descubrimienlo genémico |
humano. animal, vegetal y microbiano para pacién biclégica basicae igacion aplicada en la b;cmpeniarla, ambas de relevancia en Ecuador y T e -
mas Los CUls interdisciplinarios (Centros de Investigacién Universitaria), enfocadas en Bomed: . Bi ia, Clencias y el Medo Ambiente  |Hpras en yii dec 260 prof aﬁres al campo de concomiento de la plaza convocada
p itaran las ac propias de la A laE estd f canir pubm:.o: de investgacien, unversidades  |Heras en diplomados ylo Cursos en gias de ap je e 560
r les e i i y el sector privado con el fin de transformar la matnz pronu::f.lva del pais y de la regén de una ecancmia extractiva a una Sufciencia en un idoma dferente a su lengua matema

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES

Titulo recenecido e inscrite por la SENESCYT (PHD) Manitoreo y Control




Heras en diplomados y/cursos de capacitacién profesional afines al campo de conccimiento de la plaza convecada (102 Heras) Crganizacién de la Informacién Alto Defire niveles de infermacion para la geston de una unidad o proceso
Horas en dipiemades y/o Cursos en metodelegias de aprendizaje e investigacién Generacion de Ideas Ao Dezarrola N"es_' prOgramas o proyecion ailamatvos para solucicnay

p 05 org onales
Anbcpa Ios punios cribcos de una siluacion 0 problema, desanclando

PantcacenyGaston | At [s8rie02 Bz scoce e cool, s o ot
Suficencia en un idioma difs a sulengua ¥ k. oy pa P in proye ‘
tros Fs eanaz de adm
Expresién Oral Al Expone programas. proyectos y olros ante las autoridades y personal de

Direccién o codireccién de trabayj 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

de titulacién de i (ini

Haber partcipado en uno © mas proyectcs de investgacion con una duracién de al menos 12 meses cada uno. (minimo 6 afos)

QCrientacién de Servicio

Alto

ofras insttuciones

Demuestra interés en atender a los clientes internos o externcs con rapidez,

d b la y plantea scluciones adecuadas

Presentar cartas de referencias profesionales emitidos en los uitmos 36 meses (2 cartas)

Trabajo en Equipo

Allo

Crea un buen ciima de trabajo y espintu de cooperacion Resuelve los
conflictos que se puedan producr dentro del equipo. Se considera gue es
un referente en el manejo ce equipcs ce trabajo Promueve el trabajo en
equipo con ctras areas de la crganizacio

Haber creade o publicade de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actvidades de docencia o investgacién, de las
cuales al menos tres deberan haber sido creados o publicados (13 obras)

Flexibilidad

Alto

Modifica las accones para responder a los cambios organizacionales o de
p Propone para la org. an

Censtruccien ce Relaciones

Alto

Construye relaciones beneficiosas para el chiente externo y la institucén,
que le permiten alcanzar los objetvos organizacicnales. Identfica y crea
nuevas oportunidades en beneficio de la insttucion

Evaluacién de cesempeiio en sus dos Litmos pericdos académicos. Al mencs 75% en cada uno. ( 2 periodos acacémicos)

Aprendizaje Continuo

Alto

Realiza trabajos de investgacan y comparta con sus compaferos Brnda
sus conocimientos y expenencias, actuando como agente de cambio y
| propagadcr de nuevas ideas y tecnclogias




