DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO J. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - PHD

|PROFESCR TIEMPC COMPLETO PRINCIPAL 2

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

| Prefesional

Autoridades Académicas. Vicerreciorado Académico /|

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Cancilleria, Rectorade, Decanaltes y usuarios
internos, usuarcs extermos

5482956 PROBABILIDAD, ESTADISTICA Y PROCESOS ESTOCASTICOS

as y Comp sonales

Escuela de Ciencias M

Nacicnal e Internacicnal

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2. MISION

Cuarta Nivel - FHD

oy COTT T T T TR OO TS T T

afies

Caon cap de inar estas discipl y resclve
problemas reales y de gran imp . modeladas por ecuaci dferenciales
estocasticas.
Experiencia en el dap dai ién interdiscplinarios para

y manipular grandes velimenes de datos mediante el uso de lécnicas estadisticas y
métodos computacionales
Cen experiencia en la coordinacién o direccién de Centres de Investigacon en el area de

l o ) . - - N _— o t las Matematicas Aplicadas s de experiencia en gestion académica y disefioy
Apoyar las . ¥ con er ¥ comp es para en alla y a gran escala de sus| modficacién de programas de pregrado en Ciencias C tacionales, Informatica ylo
p cbjetos de gacion de alta resolucidn, particpando en ¢ ones ph eir wona'es do el estado del arte en Matematicas
-as fur . analisis i 4 tecria de la computacién, inteligencia ial, desarrolio de scftware e ingenieria de Experiencia en el dictado de cursos basicos y avanzacdos en el drea de conocimiento
sistemas para car de a i ieri idn o areas afines, anivel de

:.=raarauo y ;m!araao.

&. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Horas en diplomados y/cursos de capacitacdn profesional afines al campo de conoamente de la plaza convecada
Horas en aiplomados y/e Cursas en metodelogias de aprendizaje e investgacién
Suficencia en un idioma dferente a su lengua materna

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES



Desarrclla mecanismos de menitoreo y control de la eficencia, eficacay

Direccion o codireccién de trabajos de tlulacion de investigacién. (minime 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Titule reconacido e inserito por la SENESCYT (PHD) Monitereo y Centrol At productvidad organizaconal
Heras en diplomados y/cursos de capactacion profesional afines al campo de « o de la plaza (102 Horas) QCrganizacién de la Infermacion Alle Defne niveles de informacién para la gestidn de una unidad o proceso
Horas en diplomados ylo Cursos en delogias de ap je e in gacion Generacién de Ideas Allo E::;::::: pra‘n‘ei. programas b preyecus emativos pefi solucionsr
Antcpalos punlos crilicos 0e una siuacon o problema, gesamolando |
esirategas a largo plazo, acciones ce control, mecanismes de coordinacion
Suf di diferent | " Flanificacicn y Gaskion At y verficando informacién para la aprebacion de diferentes proyectos,
cenca en un idioma diferente a su lengua matema Ea Carar A ain
|
Exprasién Oral Alto Expcne programas, proyectos y otres ante las auteridades y personal de

ofras instlucicnes

Demuestra interés en atender a los clentes internos o externos con rapidez.

| Evaluacién de desempefo en sus dos Ultimes penodos académices Al mencs 75% en cada uno ( 2 pericdos académicos)

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracion de al menos 12 meses cada uno. (minimo 6 aflos) Orientacién de Servicio Alto g i e dady planiea soliidonas atacuadss
Crea un buen clima de trabajc y espintu de cccperacion. Resuelve los
- . confictos que se puedan preducir dentro del eguipo. Se considera que es
P fi ! I
F cartas de prefesionales emitidos en los ditmes 36 meses (2 cartas) Trabajo en Equipo Alto un referente en el manejo de equipos de trabajo. Promuave el trabajo en
equipo con olras dreas de la crganizacid
Modfica las acciones para alos orgar ode
Texi bl Alt k
Flexibiidaa ° proridades. Propone mejoras para la erganizacion
Haber creado o publicado de relevanca o articu'os indexados en el campo de conocimients vinculado a sus actividades de docencia ¢ investgacion, de las
susles. al manox irex daberdn hiber gido crearcs o plisticacos, {13 beas) Construye relaciones beneficiosas para el ciente externo y la insttucion,
Censtruccién de Relaciones Alto qgue le permilen alcanzar los objet org =onales Identfica y crea
nuevas ocporiunidades en benefico de la insttucidn
Realiza trabajos de investgacion y comparte con sus compaferes Bnnda
Aprendizaje Continug Alto sus conocmientos y experencias, actuando como agente de cambio y

propagader de nuevas ideas y tecnologias




