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TECH

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

PROFESCR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 2

Cuarto Nivel - PHD

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

| Profesional

Aumndanes Académicas, Vicerrecterado Académico /
VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA o . Rectorado, D y

internos, usuancs externcs

$482956 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA, MODELOS LINEALES

Escuela de Ciencias M

Nacional e Internacicnal

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

5afios Cuarto Nivel - PHD

Especialista en el drea de conocmiente, con énfasis en modelos lineales y aplicaciones
de la i en la sol de p iales, en medicing, 0 en economia
Amplio deminio de a prog ién de comp . disefioei ién de

gerenciales ubl o jadores de bases de dalos relacionales
(PestgreSQL, MySQL, etc ). software de Internet (PHP, ASP, etc ) en conexion con R
Statistical Scftware.

Apoyar las cencas naturales y experi con entrer

y herr e 1 para medelacién en alta resclucén y a gran escala de sus Expenenca docente en el dictado de asignats afines ala ica en prag
respectivos abjetes de investigacién de alta resolucion, participando en moperaucnes interdist ipl ent cnales do el estado del arte en maestria y doctorado
fund: tal, andlisi . procescs :| tecria de la i cia artfic de soft e ingenieria de Expenenca en la conduccidn de trabajes de grado afines a la estadistica en pregrado,
sistemas r ) maestria y doctoraco

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Heras en diplomades ylcurses de capactacion prnies-ona! afines al carnpo de coneccmiento de la plaza convecada
Horas en diplomades yfo Cursos en de dizaje e g
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES



Desarrclia mecanismos de monitoreo y control de la eficencia, eficacay

Titulo reconocide e inscrito per la SENESCYT (PHD,
u i por la SENESCYT (PHD) Monitorea y Control Allo productividad crganizacional
Heras en diplomadas y/curses de capactacidn prefesional afnes al campo de to de la plaza da (102 Heras) Org Alto Defne niveles de informacon para la gestién de una unidad o proceso
. Desarrclia planes, programas o proyecios alternativos para solucionar
Heras en diplomados ylo Cursos en de e n
P! FE - - * ? Generacion de ideas it problemas estralégicos organizacionales
AnlCpa los punios Crilicos oe una siluacon O problema, oesarrclanco
astrategias a largo plazo, accionaes de control, mecanismos de coordinacion
Planficacién y Gestién Alto ;
Sufciencia en un idioma diferente a su lengua materna y verificanda informacién para la aprobacion de diferentas proyectos,
prooramas v ofrns Fs canar de admn
Expresion Oral Alto Expone programas, proyectos y otros ante las auteridades y personal de

Direccién o codireccién de trabajes de titulacion de investgacon (minime 1 tesis PHD. minimo 3 tesis maestria)

otras instfucicnes

Demuestra interés en atender a los clientes internos o externaos con rapicez,

Haber participado en uno ¢ mas proyectes de investigacién con una duracién de al menos 12 meses cada uno. (minimo 6 afies i
participa proye investig u (mini ) Orientacién de Servicio Alto g a y plantea soluciones adecuadas
Crea un buen clima de trabajo y espintu de cooperacién Resuelve los
+ 1 . cenfictos que se puedan producr dentro del equipo. Se considera que es
Presentar carlas de | |
" enios imas 30 mesea. (2 cacies) Trabsjo 6 Equipo At un referente en el manejo de equipos ce trabajo Promueve el trabajo en
equipo con oiras dreas de la crganizacid
Flexibiidad Ato Mpd.ﬁm las acciones para responder a los _cam_beas arganizacionales o de
pricridades. Propone mejcras para la organizacion
Haber creado o publicaco de relevancia o anticules indexados en el campo de concomiento vinculado a sus actividaces de docencia o invesligacion, de las
1|
cuales al mencs tres deberan haber sido creados o publicados (13 obras) Construye relacicnes ber para el cliente externo y la insttucion,
Construccién de Relacicnes Alto que le permiten los obj organi Identfica y crea
nuevas oportunidades en benefcio de la insttucién
Realiza trabajos de investgacion y comparte con sus compafieros Brinda
Evaluacion de cesempefo en sus dos LItmaos penodaos académicos Al menas 75% en cada uno ( 2 periodos acadamicos) Aprendizaje Continuo Allo sus es y ctuando cemo agente de camboy

propagador de nuevas ideas y tecnologias




