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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Cuarto Nivel - PHD

PROFESOR TIEMPO COMPLETO FRINCIPAL 3

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

A\ )

|PROFESOR UNIVERSITARIO Académico / Canclleria, Rectorado, Decanates y
usuarios internos, usuarios externcs

§5,353.00 Biclogia Celular e Inmunclogia de Enfermedades tropicales

Escuela de Ciencas Bioldgicas e Ingeneria

Nacional e Internacional

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

. & afios Cuarto Nivel - PHD

El objetivo genearal de la Escuela de Clencias Bioldgicas e Ingenieria es lograr adquinr renombre mundial en la investigacién académica, la
ensefianza innovadora y la vinculacién con la comunicad en las cencias de |a vida y en las lecnclogias basadas en eslos. Los programas de
investigacién y educacién de la escuela abarcan desde moléculas a emmslemas Como tal, tratan de mejerar la salud humana. el bienestar y la

Bidlogo celular con amplia exp en Enfermed Tropicales, en el diagnéstice
inmuneldgico, eslandarizando pruebas serolégicas para antigenos de infeccones

calidad de vida al encarar desafios grandes de las sociedades como . materiales, medicina y agua para una poblacién mundial | ’ ; e HELARCAA. P _ Gty
en crecimiento, de manera que aseguren a largo plazo la snstanubmdad de los ecosi da P i tropicales en esquislosomiasis, paracoccidioidomicesis y malaria  Con experiencia
en la realizacion de anticuerpos mor con efecto protectivo en
Ecuader es e! pais con rnaycr biodiversidad en sus ecosistemas terestres y marinos. Esta riqueza serd un enfogue especal y un recurso Onico para rnodero de Malaria y estudios en la combinacién da diferentes isotipos de
las actividades de investigacién de clase mundial en la Escuela de Ciencias Biologicas e Ingenieria Al misma tiempo, a escuela tene la intencion de inmunog en ivos en el diseflo de vacuna en malana. E| profesor
explotar los gi avances bgicos y p les de la biclogia de si y "6micas” con el fin de progresar tanto en el | debe tener una axpennnua ocrnpmbada en docencia de mas ce 15 afics como profesor
universitano y tener una linea de investigacon consclidada y ser capaz de dictar curso de

entendimiento basico de los organismes y ecosistemas como en la creacién de riqueza a partir de la biceconemia creular
inmunclogia de pre y postgrade, también cebe poder dingrr tesis a nivel de postgrado

La Escuela de Ciencas Bicldgicas e Ingenieria comprende el departamento de ciencias ba de la biclogia y un dep to de ingenieria P a nivel intemnacional, por lo cual debe manejar ademas del idoma espafiol el
biomédica aplicada, siendo este (itimo el pnmero de este tipe en Ecuador El campo de acoén de la escuela estd enfocado ala investigacionyla | | inglés y el portugués
ingustna, les nagecios y la innovacidn tecnolégica Se esfuerza en resolver preblemas significatives en los ambitos de la salug, los crganismos y los
acosistemas al Gmentarse f en sub-disciplinas de la biologia como genética, ecclegia. botanica, microbologia y bisquimica, al mismo 6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

tiempo que aprovecha los enfogues holisticos de la biclogia de sistemas y "émicas” El centro Golden Helix Ecuadeonan Cenomics Center planificado |
s@ centrard en el descubrimiento gendmico humano, animal, vegetal y microbiano para investgacién biolégica basica e investgacién aplicadaenla |
s

bicingenieria. ambas de relevancia en Ecuador y mas Los CUIs interdisciplinancs (Centros de Investigacion Universitaria). enfocados en —
Biomedicina, Bicenergia, Ciencias Mannas y el Medio Ambente complementaran las actividades propias de la escuela Ademas, la Escuela estd  [Horas en ciplomades y/curses de wpamaacn profeswnal afines al campo de mnocmnanlo de la plaza convocada
les e internacionales y el secter privade con el fin de transformar la |Horas en diplomades y/o Cursos en metc de af ajee g

Suficenca en un idioma diferente a su Iangua materna.

forjando alianzas con institutos plblicos ce gacidn, univer T
matnz productiva del pais y de la regién ce una ecanemia extractiva a una sostenible basada en el concomiento

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES



Desarrolla mecanismos de meniterec y control ce la efcenca, efcacay

Titulo reconccido e insento per la SENESCYT (PHD i
po (PHD) Monitoreo y Control Alto prodictividd drzsnizacions
Haras en giplomados y/curses de capacitacdn profesional afines al campo e cor o dela plaza da (102 Horas) Organizacién de la Infermacién Allo Define nivelas de informacién para la gestién da una unidad o procaso
i : i 4 1 a Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para sclucionar
Haoras en diplomados ylo Cursos en m de eir n I

P Y ? " : 2 Genetacion'de Jdaas Alto problemas estralégicos crganizacicnales

AnTGpa los punios Giicos 0e Una siuacon o problema, desanclianda
madasyuan | e | Slwor e aces otk mecelarue o ormacs
Sufciencia en un idoma diferente a su lengua matema an Lo P n i '
(Amas v atros. F5 capaz da admi
Expresién Oral Alto Expone programas, proyectos y otros ante las autondades y personal de

Direcciédn o codrecodn de trabajos de titulacidn de invastigacén (minime 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Haber participado en unc o mas proyecios de investigacén con una duracién de al mencs 12 meses cada uno (minimo 6 afos)

Crientacibn de Servicio

clras instiuccnes

Demuestra interéds en atender a los clientes internos o externcs con rapidez,
diagnostica correctamente la necesidad y plantea sclucicnes adecuadas

Presentar cartas de referencias profesionales emitdos en los Gitmos 36 meses (2 cartas)

Trabajo en Equipo

Crea un buen cima de rabajo y espintu de cooperacién Resuelve los
confictos que se puedan preducr dentro del equipo. Se considera que es un
referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con oiras areas de |a crganizacid

Haber creado o publicado de re'evanca o anticulos indexados en el campo de conoomiento vinculade a sus actvidades de docencao
investigacién, de |as cuales al menos tres deberan haber sido creados o publicados (12 obras)

Flexbilidad

Alto

Modifica las acciones para respender a los cambios organizacionales o de
pricridades Propone mejcras parala crganizacién

Censtruccién de Relaciones

Censtruye relacones beneficosas para el cliente externo y la institucion, que
le permiten alcanzar los objetivos organizacionales [dentifica y crea nuevas
opertunidadas en beneficio da la insttucién

Evaluacién da desempedio en sus dos Gitmos pencdos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 periogdos académicos)

Aprendizaje Continuo

Alto

Realiza trabajos de investgacion y comparte can sus compafieres Brinda
sus conocmientos y experiencas, actuando como agente de cambio y
propagader de nuevas |deas y tecnologias
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