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PERSCNAL ACADEMICO PRINCIPAL

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

Aulcridades Académicas, Vicerrecicrado

PROFESCR UNIVERSITARIO Académico / Cancilleria, Rectoraco, Decanales y

usuarios interncs, usuarios externcs

§5,353.00

Escuela de Ciencias Bolégicas e Ingeneria

Nacicnal e Internacional

El objetivo general de la Escuela de Ciencias Biolégicas e Ingenieria es lograr adquirir renombre mundial en la investigacién académica, la
enseflanza innovadora y la vinculacién conla ¢ gad en las ciencias de la vida y en las tecnologias basadas en estos Los programas de
investgacion y educacn de la escuela descde a i Como tal, tratan de mejorar la salud humana, el bienastar y la
calidad de vida al encarar cesafics g de las como alimentacién, energia, matanales, medicna y agua para una poblacién mundial
en crecimiento, de manera que aseguren a largo plazo la bilidad de los ecc de nuestro planeta.

Ecuader es al pals con rnayor biodiversidad en sus ecosistemas terrestres y marinos Esla riqueza serd un enfoque especial y un recurso Gnico para
las ac dei igacidn de clase mundial en la Escuela de Ciencias Biolégicas e Ingenieria Al mismo tiempo, |a escuela tene la intencién de
explotar los grandes avances metodologicos y conceptuales actuales de la biclogia de sistemas y "émicas” con el fin de progresar tanto en el
entendimiento basico de los organismaes y ecosistemas como en la creacidn de rigueza a partr de la bioeconomia creular

La Escuela de Ciencias Bicldgicas e Ingeneria comprende el departamento de ciencias basicas ce la biclogia y un departamento de ingenieria
bieméaica aplicada, siendo este (itmo el primero de este tipo en Ecuador El campe de acoién de la escuela esta enfocado alainvestigacitn y la
industria, los negocos y la mnuvaaén tecnolégica Se esfuerza en resciver problemas ssgmﬁcat\ros en los Ambitos de la sarud les organismos y los

al en sub ip de la biclogia como genética, . botanica, ¥ a, al mismo
tiempo que aprovecha los enfogues holistcos de la biologla de sistemas y “émicas” El centro Gmdan Helix Ecuadanan Ganon':r.s Center planficado
se cenlrara en el descubnmento gendmico humano, animal, vegetal y microblano para i gacén biclégica basica e investigacén aplicada en la
bieingeneria, ambas de relevancia en Ecuador y mas Los CUls interaiscplinancs (Centros ce Investigacion Universitana). enfocados en
Biomedicna, Bicenergia, Cienc:as Mannas y el Medio Ambiente comp an las activid, propias de la escuela Ademas, la Escuela esta
ferjande alianzas con insttutos publicos de investigacion, jades nac e internacionales y el sector prvade con @l fin de transformar la

matnz preductiva del pais y de la region de una eccnomia extractva a una sostenible basada en el concomiento
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Cuartg Nivel - PHD

Biomateriales / Bicingenieria
PER BO REQ RID
6 aflos Cuarto Nivel - PHD
Cientifico especializaco en bic con amplia exp ca en fisica de poli ¥y
& én a nivel de eni ieria qui Debe dominar habmdades técnicas

tales como el uso de equipos de XPS SIMS, XRD FTIR,DLS, SEM y TEM También debe
maostrar expertica, reflejada en publicacenes, en el cultivo de células, la tecnologia de

células madre. los biomeactores basades en micropertadores, los basados en lecho plano
y los basados en fibra hueca, y los ensayos basades en bioguimica Sus proyecios de

tigacion ian 1) aplicar como para la ger éndela
g bnica, 2) ir gar péptidas ultr y sus ap nes en
nanch legia; 3) ¢ nfién bi fical y "nftén sobre chip”, 4) investigar el uso

de "nfién en chip” para detecadn de drogas”, 5) el use de hicrogel como vehiculo de
agministracién de farmacos para tratar enfermedades cerebrales; 8) construir un
biosenscr basade en levadura para delectar pesticdas El profesor cor debe tener
una linea de investgacién consolicada y ser capaz de dictar cursos a nivel de pregrado y
pastgrado y dingr lesis a nivel de postg P as a nivel ir Se espera
que el candidato sea Pl en proyectos a nivel nacional ofe internacional
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Horas en diplomados y/curses de capactacion profesional afines al campo de conoomiento de la #am nvocada 5 1 A
Heras en diplomados y/o Curscs en metodelogias de aprendizaje e investigacién f I'_;‘C | ¢V
Sufciencia en un igioma diferente a su lengua materna




7. REQUISITOS GENERALES

8. COMPETENCIAS TECNICAS

Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la eficenca. efcacay

Titule reconccdo e inscrito por la SENESCYT (PHD n
P { ) Monitorec'y Cantro) Ao productividad organizaconal

Haoras en dplomades y/cursos ce capactacion profesional afines al campo ce conocimi dela plaza c (102 Horas) Organizac:on de |a Informacién Alto Define niveles da informacin para la gestién de una unidad o proceso
Haoras en diplcmados yfo Curses en metodologias de aprendizaje e investigacion Generacién de Ideas Alto Dasarolla pianes. prog 9 p(oyacms VO3 PErE solucionst

problemas estratégicos crganizacionales
Antcpalos punios crilicas Ge Lna siuaceon o problema, desanrciando

i Ii I I inaci
Pranificacién y Gestién Alto estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacién

Suficencia en un idoma diferente a su lengua materna

y verficando informacién para la aprobacién de diferentes proyectos,
prooramas v otens Es capaz de admin

Expresién Oral

Direccién o codireccén de trabajos de ttulacién de investgacidn (minimo 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Haber participado en uno 0 mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12 meses cada uno. (minimo & afos)

Orientacion de Servicio

Alte

Alto

Expone programas, proyectos y ctros ante las autoridades y perscnal de
otras instiuciones.

D tra interés en alos clientes intemos o externas con rapidez,

diagnestica correctamente la necesidad y plantea scluciones adecuadas

Presentar cartas de referencias profesionales emtidos en los ultmos 36 meses (2 canas)

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen ciima ce trabajo y espintu de cooperacién. Resuelve Ics
conflictos gue se puedan producr dentro del equipo Se considera que es un
referente en el mane,o de equipas de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con ctras dreas de la organizacio

Haber creado o publicado de relevancia o anticulos indexados en el campo de ccnocimiento vinculado a sus aclividades de docencia o
investigacién, ce las cuales al mencs tres deberan haber sido creados o publicades (12 obras)

Flexibilidad

Alto

Meaifica las acoones para respender a los cambios organizaconales o de
pric Propene mejoras para la crganizacién

Censtruccién ce Relaciones

Alto

Ceonstruye relacicnes beneficosas para el ciente externo y la institucidn, que
le 1 los objetivas orgar les |dentficay crea

oportunidades en beneficio de la insblucidn

Aprandizaje Centinuo

Alto

Realiza trabajos de investigacién y comparte con sus compafieros Brinda
Sus conocimentos y expenencias, actuando come agente de cambio y
propagador de nuevas ideas y tecnclogias




