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Escuela de Ciencias Biolégicas e Ingenieria

Macional e Internacicnal

El objetivo general de la Escuela de Ciencias Biclégicas e Ingenieria es lograr adquinr renombre mundial en la investigacién académica, la
enseflanza innovadora y la vinculacidn con la comunidad en las ciencias de la vida y en las tecnclegias basadas en estos. Los programas de
investigacién y educacién de la escuela abarcan desde moléculas a ecosistemas Como tal, tratan de mejerar la salud humana, el bienestar y la
calidad de vida al encarar desafics grandes e |as socied como al lacién, energia, matenales, medicina y agua para una poblacén mundial
en crecmiento, de manera que aseguren a largo plazo la sostenibilidad de los ecosistemas de nuestro planeta

Ecuader es el pals con mayer biod @n sus ¥y Esta riqueza sera un enfoque especial y un recurso Unico para
las actvidades da ir igacién de clase | enlaE: la de Ciencias Biolbgicas e Ingenieria Al mismo tempe, la escuela tiene 1a intencién de
explotar los grandes avances metodolégicos y conceptuales actuales de |a biclogia de sistemas y "émicas” con el fin de progresar tanto en el
entendimiento basico de los organismos y ecosistemas como en |a creacién de rigueza a partr de la biceconomia circular
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Cuarto Nivel - FHD

Bicmatenales / Nanomedicina
P BORAL REQUERID
 |safies Cuarto Nivel - PHD
Ingeniero de Biomatera'es con amplia expenencia i i en bicingenieria con
enfoque en las apicacicnas en imag i ién de . ¥y imerdo
de gases inantes Sar nabulldadas especificas en la sintesis de polimeros
con prop edades de formacién de imagenes, emenenaa con expenmenlos nvivo,
sintesis de agentes ce cbtencién de imagenes ¥ i para
c.ornbahr los contaminantes gaseosos. Especificamente debe mosh‘ar expertica de

YP al Debe mostrar alto nivel de publicacones con mas de
?000 citas y al menes cince publicaciones con un faclor de impacto mayer a 10. Cebe
maostrar la tutoria y graduacién de al menes 5 Ph D estudiantes en ia carrera de
bieingenieria  El profesor contratado debe tener una linea de investigacién consclidada
con becas de investigacién nacionales e inlernacicnales Se espera cue el candidato tiene

La Escuela de Ciencias Biclégicas e Ingenieria comp el cepar de basicas de la biclogia y un dep de ingenieria mas de 5 aflos de experiencia docente con deb de los

biemécica aplicaca, siendo este Wbmo el primero de este tpo en Ecuader El campo de accién de |a escuela esta enfocado ala investigacién y la estudiantes El candidato debe mostrar distnciones en la tutoria de estudiantes de
industna, les negoces y la innovacién tecnolégica Se esfuerza en resaiver problemas significatives en los &mbites de la salud, los organismos y los pregrado

ecos! al se fi 1te en sub-gisciplinas de |a biclogia como genética, ecologia, botanica, micrebiclegia y bioguimica, al mismo
tempo que apravecha los enfoques holisticos de la biclogia de sistemas y “émicas” El centro Golden Helix Ecuadenan Genomics Center planficado UN REQUERIDA PARA ‘ U
se centrara en el descubrimiento genémico humano, animal, vegetal y microbiano para investigacién biclégica basica e investigacién aplicada en la

bicingeniaria, ambas de relevancia en Ecuador y mas Les CUls interdisciplinarios (Centres de Investigacién Universitaria), enfocados en

Biomedicna, Beenergia, Ciencias Marnas y el Medio Ambiente complementaran las actividades propias de |a escuela Ademas, la Escuela esta _ &

ferjando alianzas cen institutes piblicos de tigacion, universi nacicnales e intermacionales y el sector pnvade con el fin de transformar 18 |peras en diplomados ylcurscs de capacitacién profesicnal afines al campo de conccimiente de la plaza mﬂyoéa‘a,l = - L){I
matnz productva del pais y de la regidn de una economia extractiva a una sostenible basada en el conccmiento Heras en diplomados y/o Curses en meledologias de aprendizaje e investgacion L ). ™
Suficiencia en un icioma ciferenta a su lengua materna & e
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Desarrolla macanismos de monitcreo y control de la eficencia, eficaca y

Suficenca en un idiema diferente a su lengua materma

Titule reconocide e inscrito por la SENESCYT (PHD) Monitcrec y Control Alto
preductividad organizacional
Horas en ciplomados y/cursos de capacitacion profesional afines al campo de conocimi de la plaza cor (102 Heras) Organizacidn de la Informacién Alto Define niveles de informacidn para la gestién de una unidad o proceso
Heras en diplomados y/o Cursos en metodologias de ap ae e gacit Genaracitn de Ideas Alto Desarrclia planes, progranws.o proyectos alternatives para solucicnar
pre estratégicos organi
Anficpa los punios clCos 0@ una siluacon o problema, desanmolando
Planificacién y Geston Alto astraiegzasda largo plazo, acciones de oonlml me:‘:mnms de coordinacién

Direccién o codreccidn de trabajos de titulacion de investigacién. (minime 1 tesis PHD, minime 3 tesis maestria)

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracién de al mencs 12 meses cada uno (minimo 6 afos)

Expresién Oral

Orientacion ce Servicio

Alto

¥ ] para la

de By 3

Expone programas, proyeclos y otros ante las auteridades y perscnal de
ctras institucicnes

Demuestra interés en atender a los clentes interncs o extemnas con rapidez,
diagnostica comectamente la necesicad y plantea solucicnes adecuadas.

Prasentar cartas da referencias profesionales emitidos en los Ultmos 36 meses (2 caras)

Trabajo en Equipo

Alte

Crea un buen clima de trabajo y espintu de coop i los
conflictos que se puedan producir dentro del equipo Se considera que es un
referente en el mane,0 de equipas de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con otras dreas de la org &

Haber creace o publicado de relevanca o articu'cs indexados en el campo de cor to dado a sus act de docencao
investgacién, de las cuales al menos tres deberan haber sido creacos o publicades. (12 cbras)

Flexibiidad

Alto

Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o da

pr Propcna mejcras para la organizacién

Construccién de Relaciones

Alto

Censtruye relacones beneficosas para el cliente externc y la institucién, que
le permiten alcanzar los objetivos crganizaconales |dentifica y crea nuavas
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E\Sﬁusuén de cesempefio en sus dos Litmos pencdos académicos Al menos 75% en cada uno. ( 2 pericdes académicos)
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Aprendizaj@ Continuo

Alto

Realiza trabajos da ir g 1y P con sus p Brinda
Sus cor l0s y exp as, actuando como agente de cambio y
propagadoer de nuevas ideas y tecnologias




