1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIVERSIDAL W
X VA MLY AW
UESCRIPCIUN Y PERFIL DEL PUESTO A LAMMA
tEcH Wmll

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4.INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

|PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 3

Cuarto Nivel - FHD

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL 3

| VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

|PROFESOR UNIVERSITARIO

Autoridaces Académicas, Vicerrectorade I
Académico / Cancilleria. Rectorado, Decanatos y
usuangs inlerncs, usuanos externos

$5.353,00

Fisica Exp Nanaf; ion de i magnéticos y
supercanduciores

Escuela de Ciencias Fisicas y Nanctecnologia

Nacional e Internacional

2. MISION

programa de postgrado nos permita centrarnos en p peci que reg

proyectos interdisciplinarios

Se enfoca en el desarrollo de dos departamentos (Fisica y Nanotecnclogia) que cubren la investigacén fundamental y aplicada, conformando areas |
de investigacan clave. Esto provee un perfl altamente competitive e internacional a los programas gue ofertamos a nive! de pregrade Nuestro futuro

espaco para generar hites centificos A nivel naconal, buscamos fuertes colaboraciones con institucenas establecdas para generar y lderar

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - PHD

Fisico expen: con amplia experienca en crecmiento y fabncacion
de dispositives para el estudio de novedosas propiedades fisicas en e!
micro ylo r étrica Esp en propied tinel,
superconductoras y magnéticas (efecto proximidad) en multicapas de
baja dmensicnalidad Experiencia en ey én de
de crecmiento de matenales utlizando técnicas de pulvenizacdn catédica
(sputtering), caflén de electrones (ebeam), lilcgrafia dptica,
magr ia y cor ‘ento de microscopia AFM. El profescr
contratado debe tenar una linea de investigacién consclidada, ser capaz
de dictar cursos a nivel de pregrado y postgrade. haber dingido tesis
doctorales competitvas a nivel internacional Se espera gue el candidato
tenga amplia exp cia coma Pl en proy a mvel ole
internacional

ser resueltos a nivel nacional, perc también representan el |

8. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Horas en diplomados y de car é fesional afines al campo de concomiento de la plaza convocada
Heras en diplomades y/e Cursos en metodelogias de aprencizaje e investgacon
Suficenca en un idoma dferente a su lengua materna




7. REQUISITOS GENERALES

8. COMPETENCIAS TECNICAS

Desarrclla mecanismes ce monitereo y centrol ce la eficenca, eficacay

Direccidn o codireccén de trabajes de ttulacidn de ir 6n. (mi 1 tesis PHD, mi 3tesis ia)

Titule reconccido e insenita per la SENESCYT (PHD Monitor I
po ( ' ftargo ¥ Contrd At productividad organizaconal
Horas en diplomadas yfcurses de capactacidn prafesional afines al campo de conocmiento de la plaza convocada. (102 Horas) Organizacién de la Informacién Alto Define niveles de informacién para [a gestion de una unidad o procaso
Hoeras en diplemados ylo Cursos en metodologias de aprendizaje e investgacion Generacién de Ideas Alto DasL?ﬂolla pranes; programasa proyectos aflamativos para soluconar
pre gicos organizacionales
Anticpa los punios crilcos e una SIUAcon o problema, desanolando
estrategias a largo plaze, accones de control, de it
Planficacén y Gestién Allo < 4
Suficencia en un idoma diferente a su lengua matema . varficand infanmacon pare (2 aprgbaubn de dferenles proyecios;
Expresién Oral Allg f prog p y otros ante las autondades y personal ce

ofras instituciones.

Demuestra interés en atender a los clientes inlernos o extenos con rapidez,

Haber particpado en uno o mas proyectes de investigacdn cen una duracién de al mencs 12 meses cada uno. (minimo 6 afcs) Orientacén de Servico Alto a y plantea sol
g cor T
Crea un buen ciima de trabajo y espintu de cooperacién Resuelve los
: - 3 conflictos que se puedan producr dentro del equipo. Se considara que @s un
Presentar cartas ce referencas profesionales emiticos en los Oitim m carta
P I ditmos 36 meses. (2 %) Trabajoan £Quipo g referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabao en
equipo con otras dreas de la organizacid
Flexbilidad Alto Medifica las accones para responder a los cambios organizacenalas o de
pricndacdes. Propene mejcras para la organizacion
Haber creado o publicado de relevanca o articulos indexados en el campo de conocimiento vincu'ado a sus actividades de docenca o
nvestigacion, de las cuales al mencs tres deberan haber si a 1
vesty ' ? 8 #0 creados 0 publicados; (12 cbvas) Construye relacones benefcosas para el ciente externo y la institucién, que
Construccién de Relacones Altlo le permiten alcanzar los cbjetvos organizaconales ldentfica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la insttucion
Realiza trabajos de investigacon y comparte con sus compaferos Brinda
Evaluacén de desempefio en sus des Glumos pericdes académicos. Al menes 75% en cada une ( 2 pericdos académicos) Aprendizaje Continuo Allo Sus Conoomentos y expanencias, actuando come aganta de cambioy

propagader de nuevas ideas y tecnologias




