DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 3 Cuarto Nivel - PHD

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

Profesional

Autoridades Académicas, Vicerrectorado

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA Académico / Cancilleria, Rectorado, Decanatos y
usuanos inferros, usuanos externocs

$5,353.00 MATEMATICAS: ANALISIS FUNCIONAL

Escuela de Clencias Matematicas y Computacionales

Nacional e Internacional

0 BOR REQ D
| 6 afos Cuarto Nivel - PHD
Especialista en el drea de i to, en particular en el estudio de grupos de
operaderes, ecuacon de evolucién y teoria de control para ecuaciones semilineales
Con amplia tray enlai gacién y produccion centifica

Con experticia en 1a direccidn ylo coordinacién de grupos o centros de investigacién en el
area del conocimiento o areas afines

Apoyar las ciencias r les y exp tales con oy h tas computac les para modelacién en alta resolucién y a gran Expertica en actvidades de gestid dé
escala de sus respectivos objetos de gacidn de alta 6n, particpando en cooperaciones interdisciplinanas e internacicnales avanzando Experiencia en docencia en el area tanto en preg como en postg Curses
el estado del arte en aticas fund 1, analisis &rico, procescs 4 . teoria de la computacidn, inteligencia antifical, desamolio de basicos y avanzados para matematicos

software e inganeria de sistemas.
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oras en oplomaaos y. 505 capaciac proiesionatl alnes al campao congomienio ce CoOnMvoCca: a
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Desarrolla mecanismos de menitoreo y control de la eficencia, eficaciay

Tituto reconccide e inscrito por la SENESCYT (PHD) Monitoreo y Control Alto L
¥ Ll
Horas en ciplomados y/cursos de capactacén profesional afines al campo de conocmiento de la plaza cenvecada (102 Hoeras) COrganizacén de la Infermacion Alto Define niveles de informacién para |a gestién de una unidad o proceso
£ Desarmolla planes, programas o proyectos aternativos para soluconar
Heras en dplomadas yfo Cursos en melodeologias de aprendizaje e investigacion
P! ylo Cu 9! pre e & investg Ganeraciniod deas Al problemas estratégicos organizacicnalas
Anlcpa los punios Ghcos 0@ una sluacon o problema, desamolando
' ion ntrel, m ismos de cocordinacion
Pranifcacitn y Gestion Al es:::;:g::s;largo paz?. :{.‘:::‘:s da :‘.n tro Iﬁe st‘:anls oswy:t;nosl c
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna z E "_m '
n rama ctos y otros ante las autoridades rsonal de
Expresién Cral Alto Expoda pg % Proye! y ype

Direccitn o codireccén de trabajos de ttulacion de investigacién (minime 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Haber particpado en unc o mas proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12 meses cada une (minimo 6 afics)

Orienlacién de Servicio

Alto

olras instlucicnes

D interés en alos clientes intermos o externcs con rapidez,
diagnostca corectamenta la necesidad y plantea soluciones adecuadas

Prasentar carlas de referencas profesionales emitidos en los Ultmos 36 meses. (2 cartas)

Trabajc en Equipo

Alto

Crea un buen cima ce trabajo y espintu de cooperacién Resuelve los
conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un
referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabaje en
equipc con clras dreas de la crganizacid

Haber creado o publicade de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimianto vinculade a sus actividades de docenciac
investgacén, ce las cuales al menos tres deberan haber sido creados o publicadas (12 obras)

Flexibilidad

Modifica las accones para responder a los cambios organizacionales o de
pricridades Propone mejoras para la crganizacién

Construccion de Relaciones

Alto

Censtruye relaciones beneficiosas para el ciente externo y la insttucién. que
le permiten alcanzar los cbjetivos organizacenales [dentifica y crea nuevas
oportunidades en benefico de la insttucion

Evaluacién de desempefio en sus dos Utmos penodos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)

Aprendizaje Continuo

Realiza trabajos de investigacén y comparte con sus compafiercs Brinda
sus conoomientos y experencias, actuande come agente de cambio y
propagacor de nuevas ideas y tecnologias




