1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

PRCFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 3

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

Profesional

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

$5,353.00

'a de Ciencias Matematicas y Ce

INaconal e Internacional

2. MISION

Apoyar las ciencas naturales y exp con er oy h

el estaco del arte en a tal, i &
fr eing de

7. REQUISITOS GENERALES

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Autoncades Académicas, Vicerrectorado
Académico / Cancileria, Rectorado, Decanatos y
usuancs interncs, usuanos externcs

computacenales para modelacén en alta resclucién y a gran
escala de sus respectives ubjelos da -nvesbganan da alta resoluuén paricpando en cooperacones interdisciplinanas e inlernaconales avanzando
. procesos estucéslrms tecria ce la computacion, inteligencia artficial, -ue

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - PHD

MATEMATICAS APLICADAS ANALISIS NUMERICO, CONTROL
ESTOCASTICO Y SUS APLICACIONES

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

o

P naIa ¢

Cuarto Nivel - PHD
B} 0 i hi s 1
resclucién de preblemas de contrel épbimo estocastico y sus aplicaciones

Con expenencia en el desarrollo de pmyeclos de lmesugaudn |n!erd|sopi|nanos con
financiamiento exderno propuestos para i LY T :]

problemas de control estc que ap 1 @n apli es de la industria, ylo la
ingenieria. Experiencia en la direccion de Centros de Investigacitn y caracteristicas de

liderazge y proactividad en el manejo de grupos de trabajo.
También debera poseer experienca en el disefio y medficacion de programas de
pregrade en Matematicas o Ciencias Computacionales
Debera haber drigido trabajos de titulacion y lesis de postgrado para estudiantas de
g A o Ciencias Ci as de haber dictado cursos basicos y

D 6

ueie componenia en ahdi L
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6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Horas en G.plomanos y/cursos G capaciacon profesonal a nesa campo ge conocme o ce a Plaza convacaa
Horas en diplomados yfo Cursos en logias de aprendizaje e gacién

Suficenca en un idicma diferente a su lengua materna

)2

A

8. COMPETENCIAS TECNICAS

TEC |4

e I



Titule reconocido e inscrito per la SENESCYT (PHD)

Menitereo y Centrol

Alto

Desarrolla mecanismos de monitoreo y control da la eficencia, eficacia y
preductividad crganizacional

Horas en ciplomados ylcursas ce capactacén prefesional afines al campe de concomiento de la plaza convocada (102 Heras)

Organizacién de la Informacién

Alto

Defne niveles de informacién para |a gestion de una unidad o proceso

Haras en diplemados y/o Cursas en metodelegias de aprendizaje e investigacion

Generacitn de Ideas

Alto

Desarrolla planes, programas o proyectos altemativos para soluconar
problemas estratégicos crganizacionales

Suficiencia en un icioma ciferente a su lengua matema

Planificacién y Gestién

Alto

Anlicipa [os punios crilicos G una s1uacon o problema, gesanclando
astrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos da cocrdinacién
y verificando infermacidn para la aprobacién de diferentes proyectos,

Direccién o codireccidn de trabajos de titulacién da igacion. (minimo 1 tesis PHD, mi Jlesis

Haber particpado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracién de al mencs 12 meses cada uno. (minimo 6 afes)

Expresién Oral

Orientacién da Servico

Alto

prooramas v otros. Es capaz de admin
Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de

otras institucicnes

D ainterés en alos internos o con rap
diagnostica correctamente la necesidad y plantea sclucicnes adecuadas

Presentar cartas de referencias profesionales emitidos en los Ultmos 35 meses. (2 cartas)

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen ciima de trabajo y espintu de coop 56n. R los
conflictos que se puedan producr dentro del equipo. Se considera que es un
referente en el manejo de equipos de trabajo Promueve el trabajo en
equipo con olras &reas de la organizacid

Haber creado o pubiicado de relevancia o articu'os indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencao
investigacion, de las cua'es al menos tres deberan haber sido creados o publicades. (12 obras)

Flexbilidad

Alto

Modifica las acciones para responder a los cambios crganizaconales o de
pricridadas Propana maj para la erganizacién

Censtruccién de Relaccnes

Alto

Censtruye relaciones benefciosas para el ciente externo y la institucion, que
le permiten alcanzar los cbjebvos organizacicnales |dentfica y crea nuevas
oportunidades en beneficio de la insttucion

Evaluacon de cesempefio en sus dos Gitmos pencdos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 periodos académicos)

Aprendizaje Continuo

Alto

Realiza trabajos de investigacion y p con sus compaf Brinda
Sus cor 1tos y exg actuando como agente de cambio y
propagader de nuevas ideas y tecnologias




