DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 3

j PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL

_|Profesional

Auteridades Académicas, Vicerreclorado
Académico / Cancilleria, Rectorado, Decanalos y
usuarios interncs, usuanos externos

; |VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

155,353 00

{Escuela de Ciencias Matematicas y Computacionales

|Nacicnal e Internacicnal

2. MISION

Apoyar las ciencias naturales y experimentales con entrenamiento y h para ién en alta resclucién y a gran
escala de sus respectivos objetos de investigacion de alla resoiucion, participando en cooperaciones interdiscplinanas e internacienales avanzando |
el estade del arte en matematicas fundamental, andlisis numérico, procescs estocasticos, teoria de 1a computacién, inteligencia antfical, desarrolio dej
software @ ingenieria de sistemas :

compL

8. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES

~Foras &n 0 plOMAcos y/cursos 8 Capaciacon profeso
Horas en diplomados y/o Cursos en metodologias de aprendizaje e investigacién

4, INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

{Cuarto Nivel - PHD

OPTIMIZACION NO LINEAL ¥ NO SUAVE: TEORIA Y PRACTICA

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

6 afios Cuarto Nivel - PHD

Especialista en el drea de concaimiento, con énfasis en el el andlisis y disefio de
algoritmos de diferenciacién automatica y en general cd'cu'o cientifico no lineal
Experticia en el desarrollc e implementacién de algoritmos a gran escala para la
cptimizacién de cbjetivos con i ién para la numérca de

8s, y
ecuacicnes algebraicas
Con trayactona defnida en la produccién cienlifica de allo nivel y de gran impacto en la
matematica y la informatca Direccicnes y/o coordinaciones de Centros de Investigacion y
estructuras universitanas
Experiencia en la conformacion de grupos de invesbgacidn y en el dictado de cursos

tanto en p do como en postgrado.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

al atnes &l campo ce conocimienio e 1a plaza convocada

Suficencia en un idioma diferente a su lengua matema




Desarrolla mecanismos ce monitereo y control de la eficencia, efcacay

Titulo reconocido e inscnto por la SENESCYT (PHD) Mcenitereo y Control Alto
preductividad crganizacional
Horas en diplomados y/cursos de capactacon profesional afines al campo ce conocmiento de la plaza convocada. (102 Horas) Organizacion de la Informacién Alto Dafine niveles de informacién para la gestién de una unidad o proceso
Heras en diplomados y/o Cursos en metodelogias de aprendizaje e investgacién Generacén de [deas Alto Desarrolla planes, prcgramas_o Proyetios allamativos para solucioar
problemas estratégicos organizacicnales
Anficipa los punios Griicos oe Una siuacon o problema, desarrolanda |
manciyousse || om (VUM DR HES S 4 s, Semaings g
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua matema y P pe¥ pr & . peay 2
programas v otros Fs capaz de admi
Expresién Oral Alto Expone programas, proyectos y otros ante las avlondades y perscnal de

Direccén ¢ codireccitn de trabajos de titulacion de investigacién (minimo 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Haber participade en uno o mas proyectos de investigacién con una duracion de al menos 12 meses cada uno. (minime 6 aflos)

Orientacién de Servicio

olras instlucones

alos ciientes inlernos o externos con rapidez,
diagnestica comectamente la necesidad y plantea sclucicnes adecuadas

D ainterés en

Presenlar cartas de ref prof 1ales emitidos en los Gitimos 36 meses (2 carlas)

Trabajo en Equipo

Alto

Crea un buen cima ce trabajo y espiritu de cooperacén Resuelve los

|confictos que se puedan producr dentro del equipo Se considera que es un

referente en el manejo de equipos de trabajo. Fromueve el trabajo en
aguipe con oiras reas de la organizacid

Haber creado ¢ publicado de relevanca o articulos indexades en el campo de cenoomiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, de las cua'es al mencs tres deberan haber sido creades o publicades. (12 cbras)

Flexitxlidaa

Alto

Medifica las accicnes para responder a los cambios erganizacionales o de
Propene para la organizacién

P

Construccién de Relaciones

Alto

Censtruye relacicnes beneficosas para el ciente externo y la insttucién, que
le permiten alcanzar los cbjetvos organizacicnales Identifica y crea nuevas
oportunidades en benefico de la insttucion

Evaluacién de desemperio en sus 0os U'mos penodos académicos Al menos 75% en cada uno ( 2 perlodos académicos)

Aprendizaje Centinuo

Alte

Realiza trabajos de investigacién y comp con sus compar Brinda
SUS conoc y exp 185, actuando como agente de cambio y
propagador de nuevas ideas y tecnologias




