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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 3

| PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL 3

VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

Autoridades Académicas, Vicerrectorado
|PROFESCR UNIVERSITARIO
usuanos internocs, usuanos externos

§5353,00

Escuela de Ciencias Fisicas y Nanotecnologia

Nacicnal e Infernacional

2. MISION

espacio para generar hitos centificos A nivel I, b fuartas cocn tablecidas para g y liderar

proyectos interdisciplinanos.

UESLRIFLION T FERFIL DEL FUESTO - -
[ECH ﬁ ﬁ

Académico / Canclleria. Rectorado, Decanatos y |

Seenfoca enel ¢ lio de dos dep tos (Fisica y b logia) que cubren la investgacon fundamental y aplicada, conformando areas
de investigacen clave Esto provee un perfl alt te comp oelr :cnal a les prog! que ofertamos a nivel de pregrado Nuestro futuro|
programa de postgrado nos permite centrarnas an problamas especifcos gue reguieren ser resueltos a nivel naconal, paro también representan el

AdRY P

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - PHD

Tecria cud de N positvos, Espintrénica mo'ecular, Grupo de
renormalizacién en sistemas de baja dmensionalidad

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - PHD

Fisico teérico con amplia experiencia en medelaje Analitico de
de baja dimer lidad. dispositivos concepto y
espintrénica molacular, asi como experiencia en aplicacones de
tecria de calibre a la materia condensada. En particular se requiere
experiencia en métodes perturbatives en tight-binding analiticos
aplicados a de bajad i i En Mecani
i deS de tener amplia experiencia
en herramientas de grupo de ren répiicas y !
de efectos de desorden en sistemas cen localizacién fuerte EI
profascr contratado debe tener una o mas lineas de investigacién
consclidadas y haber dictade curses a nivel de pre-grado y postgrade
y haber gingido tesis a nivel de posigraco competitivas a nivel
internacicnal Se espera que el candidato sea Pl en proyectos a nivel
naccnal ofe internacional

8. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

d ylcursos de capactacién profesional afines al campo de conocmiento de la plaza convocada /’ St
Horas en diplomados y/o Curses en matodologias de aprend zaje e investigacion 5 g
Suficencia en un idicma diferente a su lengua materna

_ —




7. REQUISITOS GENERALES

8. COMPETENCIAS TECNICAS

Desarrolla mecansmos de monitoreo y control de la eficenca, eficacay

Direccidn o codireccédn de trabajos de titulacion de investigacién. (minime 1 tesis PHD, minimo 3 tesis maestria)

Haber particpado en uno © mas proyectos de investigacén con una duracidn de al mencs 12 meses cada unc (minimo 6 afos)

Orientacién de Servicio

Titule recenocido e insento per la SENESCYT (PHD i |
i pe (PHD) Menitoreo y Contro Alto productividad organizaconal
Horas en giplomades ylcursos de capacitacidn profesicnal afines al campo de conccmientc de la plaza convocada (102 Heras) Crg 1dela 16n Alto Define niveles de informacién para la gestién de una unidad o proceso
Heras en diplomacos y/o Cursos en metodclogias de aprendizaje e investigacidn Gereracén de Ideas Alto De iz pianes‘_ FN .n pmye?lns pa e
problemas. gicos orgar
Antcipa los puntos cribcos de una STUAcoN 0 pmﬂema, Gesarrolando
eeyges | | sleolie o e T bt
Suficiencia en un idioma dferente a su lengua matema y : P TR _’ : L '
Expresion Oral Alio Expene programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de

Alto

olras instlucones

Demuestra interés en atender a los cientes internos o exiemos con rapidez,

diagnostica cor ite la i ¥F S s

Presentar canas de referencias prefesconales emitidos en los Utmes 28 meses. (2 cartas)

Trabajp en Equipo

Alto

Crea un buen cima de traba;o y espintu de cooperacién. Resuelve los
conflictos que se puedan producr dentro del equipo. Se considera que s un
referente en el manejo de equipes de trabajo Promueve el trabajo en
equipe con olras areas de |a organizacio

Haber creado o publicado de relevancia o articulos indexados en el campo de conoomiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacién, de las cuales al menos tres deberan haber sido creados o publicades (12 obras)

Flexibilidad

Alto

Modifica las accones para resp alos i [} 1ales o de
proridades Propone mejoras para la organizacion

Construccitn de Relacenes

Allo

Censtruye relacicnes beneficiosas para el diente externc y lainstitucién, que
le permiten alcanzar los objetives organizaconales Identfica y crea nuevas
opertunidades en benefico de lainstitucién

Evaluacion de desempefio en sus dos Utimos periodos academicos Al menos 75% en cada une ( 2 pericdos académicos)

Aprendizaje Continuo

Alte

Realiza trabajos de investigacion y compana con sus compaferos Brinda
sus concomientos y expenencias, actuande como agenta de cambio y
propagader de nuevas ideas y tecnologias




