DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel - PHD

| PROFESOR TIEMPO COMPLETO PRINCIPAL 3

PERSONAL ACADEMICO PRINCIPAL 3

| VICERRECTORADO ACADEMICO / CANCILLERIA

Autoridades Académicas. Vicerrectorado
PROFESCR UNIVERSITARIO Académice / Canclleria, Reclorado, Decanatos y
usuanos internos, usuanos externcs

$§5.353,00 Teoria Funcional de la Densidad, fund tos. sclucione . Catdlisis

Escuela de Ciencias Fisicas y Nanctecnelogia

Nacional e Internacicnal

2. MISION 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

6 afios Cuarto Nivel - PHD

Fisico-guimico tebrico con expenencia en desarrollos tebricos en la
tecria cuantica del funcional de la densidad (DFT) y desarrolio de
funci parala gia cinética Experiencia en el je por
DFT de nancparticulas de catalizaderes Expenencia en scluciones
exactas de sistemas cuanticos ce pocas panticulas El profesor cebe
tener una linea de investigacién consolidada, ser capaz de dictar
cursos a nivel da pregrado y postgrado y dingir lesis de postgrado

comp st

Se enfoca en el desarrollo de dos departamentos (Fisica y Nanctecnologia) que cubren la investigacién fundamental y aplicada, confermando dreas

de investigacén cave Esto provee un perfil atamente competitive e internacional a los programas que ofertamos a nivel de pregrade Nuestro fuluro

programa ce postgrado nos permite centrarnes en problemas especifices gue requieren ser resueltos a nivel nacional, pero también representan el |

espacio para genarar hitos centificos A nivel nacional, buscamos fuertes colaboraciones con instlucones eslablecidas para generar y liderar
proyectos interdisciplinanos

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Heras en dplomades y/cursos de capacitacién profesional afines al campo de concomienie de [a plaza convecada
Heras en diplomados ylo Cursos en metodelogias de aprendizaje e investgacién
Suficencia en un idoma diferente a su lengua materna

B. COMPETENCIAS TECNICAS
7. REQUISITOS GENERALES



Desarrclla mecanismos de monitorec y control de la eficenca, eficaciay

Titulo reconccido e inscnito por la SENESCYT (PHD d |
R t ) Mantorac y Control Al productividad erganizacional
Horas en aiplomades y/cursos de capacitacién profesional afines al campo de conoomiento de la plaza convocada (102 Heras) Organizacion de |a Infermacién Altle Defne niveles de infermacén para la gestidn de una unidad o proceso
Horas en diplomadas ylo Cursas en logias de apr e gacié Generacién da Ideas Alto Desarrolla planes‘. programas o proyectos alternativos para sclucionar
Anticpa los puntos criticos de una situacon o problema, desarrcliando
Planifcacién y Gestion Allo estrategas a Ial:go #azf:, ai::ll't:s de mnm_dernfs:mmrnos de og::::nanbn
Sufcenca en un idoma diferente a su lengua matermna y = P i st
I
Expresién Oral Alta Expone programas, proyectos y otros ante las autcridades y personal ce
oiras instlucicnes
Drreccdn o codireccion de trabajos de tiulacidn de investigacién (minime 1 tesis PHD. minimo 3 tesis maastria)
Haber particpade en uno o méas preyectos de investigacién con una duracion de al mencs 12 meses cada uno (minime 6 afios) Orientacidn de Servico Allo bemuestia inlerés enalander a 08 cenies intemos:o exemos con'rapidez,
gl [ la y plantea soluciones adecuadas
Craa un buen clima de trabajo y espirtu de cooperacidn Rasuelve los
Presantar cartas de refarencias profesionales emitidos en los Ultmos 36 meses (2 caras) Trabajo en Equipo Alto contictas quaise puecan pmdpur defilrg el squipe. e considera gaas
referente en el manejo ce equipos de trabaje Promueve el trabajo en
equipo con otras Areas de la organizacd
Flexibilidad Alto Maodifica las acciones para responder alos cambios organizacionales o de
priondades Propone mejoras para la organizacén
Haber creade o publicado de relevancia o articulos indexados en el campo dea ¢ a sus actividades de docencao
nvest | | licado!
investigacion, de las cuales al menos tres deberan haber sido creades o publ s (12 obras) Construya relaciones beneficiosas para el diente extero y la instlucién, que
Caonstruccion de Relaciones Alto le permiten a'canzar los objetvos organizacionales dentifica y crea nuevas
opertunidades en benefice de la instlucén
trabajos ce gacion y comparte con sus companeros. Brinda
Evaluacion de desempefio en sus dos ultmos pencdes académicos Al menas 75% en cada uno ( 2 pericdos académicos) Aprendizae Conlinuo Alto sus concomientos y expenencias, actuanco como agente de cambo y

propagador de nuevas ideas y tecnologias




