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INTRODUCCIÓN 
 
La Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, es una 
institución de educación superior pública, cuyo objetivo es formar nuevas 
generaciones de jóvenes líderes que cuenten con conocimientos técnicos, 
capacidad investigativa, valores éticos y morales además de pensamiento crítico 
que aporte de manera decisiva al fomento productivo nacional. 
 
La Universidad nunca se detiene, el crecimiento progresivo es producto de la 
ampliación de la oferta académica, el esfuerzo del personal docente, servidores 
públicos y cuerpos colegiados que trabajan conjuntamente para mantener la 
calidad educativa.  
 
Los estudiantes son la fuente que transforma el rostro de nuestra nación, Yachay 
Tech no solo enseña, investiga y genera conocimientos; sino también cultiva las 
distintas expresiones culturales a través del enriquecimiento de las experiencias. 
 
La Academia es el motor del desarrollo de nuestro país, es la formadora de los 
mejores recursos humanos y la productora de investigación pertinente, mediante 
la interrelación de los sectores educativo, empresarial y gubernamental. 
 
La creación, el desarrollo, la transferencia, la innovación del conocimiento y la 
reflexión sobre la Universidad y su rol en la sociedad, son el valor añadido neto 
que convergen al conocimiento y experiencia como respuesta a la integración en 
el entramado social y en la formación profesional de esta nueva realidad. 
 
La rendición de cuentas es un proceso mediante el cual, los ciudadanos y más 
grupos de interés, pueden conocer de la gestión desarrollada en beneficio de una 
institución pública en un periodo determinado. 
 
En este marco, nuestra Universidad viene desarrollando este deber constitucional 
cada año desde sus inicios, siempre enmarcándose en la base de eficiencia 
institucional y transparencia, que, plasmado en este documento, nos permite 
poner a consideración de la comunidad universitaria y la ciudadanía en general, 
los hitos, logros y resultados más importantes alcanzados en el período 2020.  
 
El Pleno del Consejo de Educación Superior resolvió la intervención de la 
Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay al haberse 
configurado la causal del literal a) establecido en el artículo 199 de la Ley Orgánica 
de Educación Superior (LOES). Actualmente, se trabaja desde la Comisión 
Interventora y de Fortalecimiento Interinstitucional en la institucionalización de 
esta Casona Universitaria. 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

 
1.1. MISIÓN 

 
Generar ciencia de excelencia a nivel internacional desarrollando un 
posgrado basado en la investigación y brindando una educación de alta 
calidad y exigencia científica a estudiantes de pregrado. 
 

1.2. VISIÓN 
 
Convertirse en una universidad de investigación líder a nivel mundial que 
genere nuevos conocimientos y aplicaciones que contribuyan al desarrollo 
de una “economía basada en el conocimiento”, ser el motor académico y 
científico de la Ciudad del Conocimiento Yachay, incidiendo directamente al 
cambio de la matriz productiva. 
 

1.3. VALORES INSTITUCIONALES 
 

• Mantener la integridad en todas las actividades académicas, entre ellas, 
la investigación y la enseñanza, así como las interacciones humanas. 

• Esforzarse constantemente por la excelencia y el profesionalismo en 
todas las actividades. 

• Promover las ciencias interdisciplinarias y los descubrimientos. 
• Promover la innovación y el espíritu empresarial. 
• Respetar la diversidad cultural, las creencias religiosas, las diferencias 

en el origen étnico, situación económica, género y preferencia sexual. 
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1.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
 

GRÁFICO 1. ORGÁNICO ESTRUCTURAL 

 
Fuente: Estatuto Orgánico UITEY 
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Fuente: Estatuto Orgánico UITEY 

 
1.5. OFERTA ACADÉMICA 

 
La Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay cuenta 
con cinco unidades académicas / escuelas, mismas que se presentan a 
continuación con su oferta vigente: 

 
TABLA 1. OFERTA ACADÉMICA 

Escuelas Carreras / 
Programas Titulación 

  

Escuela de 
Ciencias 

Químicas e 
Ingeniería 

Química 
 

Materiales 

Químico/a 
Ingeniero/a en Materiales 

Magíster en Ciencias 
Químicas con Mención en 

Química Médica** 
Magíster en Ciencias 

Químicas con Mención en 
Ciencia e Ingeniería de los 

Materiales** 

  Biología Biólogo/a 
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Escuelas Carreras / 
Programas Titulación 

Escuela de 
Ciencias 

Biológicas e 
Ingeniería 

Biología 
Sintética 

Magíster en Biología 
Sintética 

Biomedicina Ingeniero/a Biomédico/a 

 

Escuela de 
Ciencias Físicas y 
Nanotecnología 

Física 

Físico/a 
Magister en Física Aplicada 

con Mención en 
Nanotecnología 

Nanotecnología Ingeniero/a en 
Nanotecnología 

  

Escuela de 
Ciencias de la 

Tierra, Energía y 
Ambiente 

Geología Geólogo/a 

Geociencias Magíster en Geociencias 

Agroindustria 
Alimentaria 

Ingeniero/a en Agroindustria 
Alimentaria 

  

Escuela de 
Ciencias 

Matemáticas y 
Computacionales 

Computación 

Ingeniero/a en Ciencias de la 
Computación 

Magister en Ciencias de la 
Computación ** 

Matemática Matemático/a** 
Fuente: Yachay Tech 

** Carrera / programa aprobada en 2020 por Comisión Gestora Yachay –  
aprobada en enero 2021 por CES. 

 
Adicionalmente, se cuenta con una carrera conjunta con Ikiam y UNAE, 
“Educación en Ciencias Experimentales”. 

 
1.6. COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

 
Se entiende a la comunidad universitaria como una construcción social 
conformada en torno al quehacer universitario, de la cual forman parte: 
estudiantes, personal académico y personal administrativo: 

1.6.1. ESTUDIANTES 
 
Los estudiantes de la Universidad Yachay Tech, son uno de los 
protagonistas de la institución de educación superior, con la 
participación activa en el proceso de construcción de saberes 
científicos, tecnológicos e innovadores, con una evidente contribución 
social mediante la generación de conocimiento basado en los 
objetivos institucionales de investigación. El proceso académico que 
oferta Yachay garantiza la sinergia del ámbito formativo y social, con 
la colaboración en los campos humanos, salud, medio ambiente, entre 
otros, que son asumidos con responsabilidad y compromiso hacia la 
comunidad y la sociedad. 
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El propender una educación de calidad siempre estará ligado al 
cuidado y permanencia de los estudiantes en nuestra institución, por 
lo que los esfuerzos de esta administración siempre estarán guiados 
al mejoramiento continuo de espacios, ambientes, equipos, sistemas 
y cátedras a la altura de una institución de élite como es Yachay Tech, 
para conservar los parámetros de una oferta académica pertinente, 
de calidad, integral, bajo una autonomía responsable y de igualdad de 
oportunidades. 
 
A continuación, se presentan datos estadísticos de los estudiantes por 
carrera, provincia de origen, género y etnia: 

 
    
 

GRÁFICO 2. ESTUDIANTES POR CARRERA 

 
 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020. Total, estudiantes: 1391 
Fuente: Dirección de Registros Académicos 
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GRÁFICO 3. ESTUDIANTES POR PROVINCIA 

 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020. Total, estudiantes: 1391 

Fuente: Dirección de Registros Académicos 
 

 
 

GRÁFICO 4. ESTUDIANTES POR GÉNERO 

 
Fecha de corte: 31 diciembre 2019. Total, estudiantes: 1391 

Fuente: Cancillería 
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GRÁFICO 5. ESTUDIANTES POR AUTOIDENTIFICACIÓN ÉTNICA 

 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020. Total, estudiantes: 1391 

Fuente: Dirección de Registros Académicos 

1.6.1.1. MATRÍCULA DE ESTUDIANTES  
 
A continuación, se reflejan los datos sobre el número de 
estudiantes matriculados por carrera: 
 
TABLA 2. ESTUDIANTES POR CARRERA 

Carrera Masculino Femenino Total 
General 

Biología 33 56 89 
Biomedicina 87 121 208 

Educación en Ciencias 
Experimentales 49 48 97 

Física 96 18 114 
Geología 41 27 68 

Matemática 50 18 68 
Nanotecnología 64 38 102 

Nivelación de Carrera 162 127 289 
Petroquímica* 29 15 44 

Polímeros* 17 12 29 
Química 61 84 145 

Tecnologías de la 
Información* 120 18 138 

Total General 809 582 1391 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020. Total, estudiantes: 1391 

Fuente: Dirección de Registros Académicos. 
 

* Las carreras de Petroquímica y Polímeros perdieron la vigencia de 5 años 
y no se realizó su rediseño, por lo cual, ya no constan dentro de la oferta 
académica. De la carrera de Tecnologías de la Información se modificó el 
perfil de egreso y la denominación de la carrera (Computación). 
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1.6.1.2. PROCEDENCIA DE ESTUDIANTES DE PREGRADO 
 
La Universidad Yachay Tech oferta semestralmente cupos 
para los postulantes de acuerdo al Sistema Nacional de 
Nivelación y Admisión, con lo que al momento se cuenta con 
1391 estudiantes en carreras que se rigen al principio de 
pertinencia, integralidad y autodeterminación para la 
producción del pensamiento y conocimiento. 
  
Cada cambio de paradigma científico supone la profunda 
transformación de la Educación Superior y en las habilidades 
que desarrollen los estudiantes, por ello la Universidad, se ha 
enmarcado en la mejora continua de los recursos humanos y 
técnicos, a la conservación de su infraestructura y 
equipamientos tecnológicos, que coadyuven al 
fortalecimiento de las labores investigativas, formativas y 
administrativas.   
 
A continuación, se presentan algunos datos sobre nuestros 
estudiantes y su procedencia: 
 
TABLA 3. ESTUDIANTES POR PROVINCIA 

 

Provincia  Masculino  Femenino  Total 
General  

Azuay  76 44 120 
Bolivar  2 5 7 
Cañar  32 26 58 
Carchi  29 21 50 

Chimborazo  23 17 40 
Cotopaxi  19 11 30 

El Oro  36 34 70 
Esmeraldas  14 13 27 
Galapagos  3   3 

Guayas  55 33 88 
Imbabura  124 90 214 

Loja  30 19 49 
Los Rios  13 13 26 
Manabí 38 28 66 

Morona Santiago  4 1 5 
Napo  3 1 4 

Orellana  1 1 2 
Otro  10 10 20 

Pastaza  2 1 3 
Pichincha  225 163 388 

Santa Elena  8 9 17 
Santo Domingo De 

Los Tsáchilas  24 15 39 

Sucumbíos  3 2 5 



INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2020  
 

 15 

Provincia  Masculino  Femenino  Total 
General  

Tungurahua  32 23 55 
Zamora Chinchipe  3 2 5 

Total General  809 582 1391 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020. Total, estudiantes: 1391 

Fuente: Cancillería. 
 

1.6.2. PERSONAL ACADÉMICO Y AUTORIDADES ACADÉMICAS 
 

La formación académica que se oferta en la UITEY, requiere de la 
estabilidad y el fortalecimiento de la docencia, para mantener 
estándares de calidad y pertinencia en las metodologías de 
enseñanza-aprendizaje. El compromiso con la educación es explícito, 
el personal académico es el responsable formal del proceso educativo 
en la institución, lo que incluye su preferente formación de posgrado 
en las ciencias básicas o puras que ofrece esta Universidad. 
 
Yachay Tech promueve constantemente la obtención y transmisión de 
conocimientos basados en investigación, lo que demanda una total 
articulación entre el conocimiento académico y la experiencia 
investigativa. 
 
En este contexto, la Universidad busca formar estudiantes que 
cuestionen y generen ideas innovadoras que propendan satisfacer 
necesidades del ser humano y de su entorno de manera sostenible, 
equitativa e inclusiva. 
 
Es así que hoy en día, la Universidad cuenta con una planta 
académica con perfiles de excelencia, donde un 65% poseen título de 
PhD., 24% cuenta con título de Magister y un 11% son técnicos 
docentes, de laboratorio y de investigación que cuentan con título de 
tercer nivel, mismos que se detallan a continuación: 

 
TABLA 4. PERSONAL Y AUTORIDADES ACADÉMICAS 

Docentes 2020 
Personal Académico con título Ph.D (incluye personal de 
apoyo académico). 82 

Autoridades Académicas con título Ph.D. 8 
Personal Académico con título de Maestría (incluye 
personal de apoyo académico) 29 

Autoridades Académicas con título de Maestría 4 
Personal Académico con título de tercer nivel (personal 
de apoyo académico) 16 

Total 139 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020. Total, personal académico, autoridades 

académicas y personal de apoyo académico: 139 
Fuente: Dirección de Talento Humano. 
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GRÁFICO 6. PERSONAL Y AUTORIDADES ACADÉMICAS - 
TÍTULOS 

 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020. Total, personal académico, autoridades 

académicas y personal de apoyo académico: 139 
Fuente: Dirección de Registros Académicos 

 

1.6.2.1. DISTRIBUCIÓN DE PERSONAL Y AUTORIDADES 
ACADÉMICAS POR TIPO DE CONTRATACIÓN  

 
A continuación, se presenta la distribución de personal 
académico y autoridades por tipo de contratación: 
 

 
TABLA 5. PERSONAL ACADÉMICO (RÉGIMEN ESPECIAL) POR TIPO DE 

CONTRATACIÓN 
Régimen Nro. 

Contratos ocasionales 118 
Nombramiento provisional 10 

Nombramiento libre remoción 11 
Total personal académico 139 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020. 
Fuente: Dirección de Talento Humano. 

 

1.6.2.2. DISTRIBUCIÓN DE PERSONAL Y AUTORIDADES 
ACADÉMICAS POR UNIDAD ACADÉMICA 

 
A continuación, se presenta la distribución de personal 
académico por Unidad Académica y Género: 
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TABLA 6. PERSONAL Y AUTORIDADES ACADÉMICAS POR UNIDAD ACADÉMICA 

Escuelas Género Total Femenino Masculino 
Vicerrectorado Académico / Cancillería 2 3 5 
Coordinación de Servicios Escolares 1 1 2 

Dirección de Programas de Inglés 8 7 15 
Escuela de Ciencias Físicas y 

Nanotecnología 5 16 21 

Escuela de Ciencias Químicas e Ingeniería 9 13 22 
Escuela de Ciencias Biológicas e Ingeniería 7 15 22 
Escuela de Ciencias de la Tierra, Energía y 

Ambiente 6 10 16 

Escuela de Ciencias Matemáticas y 
Computacionales 2 30 32 

Rectorado 0 1 1 
Dirección de Registros Académicos 0 1 1 
Dirección de Biblioteca Académica 0 1 1 

Comisión Gestora 0 1 1 
Total General 40 99 139 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020. Total, personal académico, autoridades 
académicas y personal de apoyo académico: 139 

Fuente: Dirección de Talento Humano 
 
 

GRÁFICO 6. PERSONAL Y AUTORIDADES POR UNIDAD ACADÉMICA 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020. Total, personal académico: 139 
Fuente: Dirección de Talento Humano 
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TABLA 7. DISTRIBUCIÓN EN ESCUELAS 
Distribución de docentes Nro 

Docentes en diferentes escuelas 113 
Docentes programa de inglés 14 
Autoridades académicas 12 

TOTAL 139 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020. 

Fuente: Dirección de Talento Humano  
 

GRÁFICO 8. PERSONAL ACADÉMICO Y AUTORIDADES ACADÉMICAS 
POR GÉNERO 

 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020. Total, personal académico, autoridades académicas y 

personal de apoyo académico: 139 
Fuente: Dirección de Talento Humano 

 

1.6.2.3. PERSONAL ACADÉMICO POR PROCEDENCIA 
 
Los docentes representan una de las fuerzas más influyentes 
para alcanzar la calidad e impulsar los progresos educativos 
e investigativos, por ello el compromiso de la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay, es generar 
innovación, emprendimiento, producción y desarrollo del país 
mediante la educación y su reconocimiento. 
 
A continuación, se presenta información sobre la procedencia 
del personal docente: 
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GRÁFICO 9. DOCENTES POR PROCEDENCIA 

 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020. Total, docentes: 90 

Fuente: Dirección de Talento Humano 
 
 

1.6.2.4. PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 
 
De conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafón 
del Profesor e Investigador del Sistema de Educación 
Superior, el Personal de Apoyo Académico tiene como 
función prestar ayuda a las actividades académicas de 
docencia, investigación y vinculación con la sociedad que 
realizan las Instituciones de Educación Superior, entre ellos 
están: técnicos docentes, técnicos de investigación, técnicos 
de laboratorio. 
 

 
GRÁFICO 10. PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO POR 

PROCEDENCIA 

 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020. Total, personal de apoyo académico: 

37 
Fuente: Dirección de Talento Humano 
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1.6.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO 
 

La Universidad Experimental de Tecnología Experimental Yachay 
cuenta con un total de 145 servidores públicos en el campo 
administrativo; capital humano que coadyuva al cumplimiento de la 
gestión institucional. 

 
TABLA 8. PERSONAL ADMINISTRATIVO POR TIPO DE CONTRATACIÓN 

Régimen Nro. 
Contrato indefinido 12 

Contratos ocasionales 9 
Nombramiento de libre remoción 13 

Nombramiento provisional 10 
Nombramiento permanente 101 

Total personal administrativo 145 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020. 

Fuente: Dirección de Talento Humano. 
 

TABLA 9. PERSONAL ADMINISTRATIVO 
Régimen Nro. 
Personal administrativo con título de maestría o 
superior 18 

Personal administrativo con título de tercer nivel 94 
Personal administrativo con título de título de 
técnico – tecnólogo 5 

Personal administrativo con título de bachiller 28 
Total personal 145 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020. 
Fuente: Dirección de Talento Humano. 

 
GRÁFICO 11. PERSONAL ADMINISTRATIVO POR GÉNERO 

 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020. Total, personal administrativo: 145 

Fuente: Dirección de Talento Humano 
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2. PRESENTACIÓN DE HITOS – FOCOS ESTRATÉGICOS 
 
Como se establece en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2018-2021, 
Yachay Tech pretende marcar la historia de América Latina y convertir al país en 
un centro neurálgico de actividades de investigación científica y de ingeniería 
interdisciplinaria, a través de la aplicación de un ecosistema de educación superior 
que ofrezca estándares académicos internacionales y laboratorios de vanguardia 
e investigación aplicada; esto, en la perspectiva de promover incentivos en la 
industria e impulsar a una nueva generación de científicos con conocimientos, que 
generen emprendimientos valiosos y nuevos modelos de ciencia, tecnología e 
innovación para Iberoamérica. 
 
Para lo cual, la Universidad contempla 4 ejes estratégicos bajo los cuales ejecuta 
sus principales acciones: 
 
1) Docencia; 
2) Investigación; 
3) Vinculación con la colectividad y transferencia tecnológica; 
4) Eficiencia institucional y transparencia. 

 
 

GRÁFICO 7. EJES ESTRATÉGICOS 

 
Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional UITEY 2018-2021 

 
Ejes que se dan cumplimiento a través de cuatro “Objetivos Estratégicos” como 
son: 
 
1) Promover la educación científica, tecnológica y de investigación para 

formar profesionales agentes de cambio.  
2) Desarrollar investigación intensiva para incrementar la producción científica 

y tecnológica. 
3) Articular la investigación con las necesidades del sector productivo nacional 

y de la sociedad, para la promoción del conocimiento y la transferencia 
tecnológica. 



INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2020  
 

 22 

4) Fortalecer la capacidad física, tecnológica y operativa institucional, 
enfocada a la calidad, la eficiencia y la transparencia. 

 
Por lo tanto, a continuación, en el documento, se citan los principales logros de 
la Universidad en el 2020, en los ejes mencionados. 
 

2.1. DOCENCIA 
 
Los principales logros de la Universidad en el eje de docencia fueron: 

2.1.1. GRADUACIÓN DE LA SEGUNDA Y TERCERA COHORTE 
 

Cumpliendo con la misión de nuestra Institución, la misma que tiene 
la responsabilidad de fomentar la investigación fundamental, estimular 
el conocimiento básico y la flexibilidad curricular, dar valor y premiar 
la excelencia académica y de investigación, La Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay, entregó la 
segunda y tercera cohorte de estudiantes, en la cual se otorgó títulos 
de tercer nivel a estudiantes de acuerdo al siguiente detalle: 
 

• Segunda Cohorte: 110 graduados. 
• Tercera Cohorte: 84 graduados. 

 

2.1.2. OFERTA ACADÉMICA DE PREGRADO 
 

Incremento de Oferta 
 
En el 2020, la Universidad amplió su oferta académica con dos nuevas 
carreras que cumplen con el principio de pertinencia y que 
contribuirán al desarrollo investigativo del país: 
 
ü Materiales, presentada por la Escuela de Ciencias Químicas e 

Ingeniería, la cual se aprobó por el Consejo de Educación 
Superior (CES) mediante Resolución Nro. RPC-SO-24-No. 524-
2020. 
 

ü Computación, presentada por la Escuela de Ciencias 
Matemáticas y Computacionales, la cual se aprobó por el Consejo 
de Educación Superior (CES) mediante Resolución Nro. RPC-SO-
22-No. 466-2020. 

 
Rediseño de Carreras 
 
Las Escuelas conformaron comisiones curriculares con el fin de 
rediseñar las siguientes carreras con el fin de mantenerlas dentro de 
la oferta académica de la Universidad, y así contribuir en la formación 
científica, tecnológica e investigativa en el Ecuador:  
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TABLA 10. OFERTA PREGRADO 
 

Programa Fecha de Aprobación 

Agroindustria 
Alimentaria 

Rediseño aprobado mediante Resolución No. RPC-SO-13-
No.252-2020, de 20 de mayo de 2020, por el Consejo de 
Educación Superior. 

Biología 
Rediseño aprobado mediante Resolución RPC-SE-01-
NO.007-2020, de 27 de febrero de 2020, por el Consejo de 
Educación Superior. 

Biomedicina 
Rediseño aprobado mediante Resolución RPC-SO-01-
NO.007-2020, de 08 de enero de 2020, por el Consejo de 
Educación Superior 

Física 
Rediseño aprobado mediante Resolución RPC-SO-01-
NO.007-2020, de 08 de enero de 2020, por el Consejo de 
Educación Superior. 

Nanotecnología 
Rediseño aprobado mediante Resolución RPC-SO-04-
No.079-2020, de 29 de enero de 2020, por el Consejo de 
Educación Superior 

Química 
Rediseño aprobado mediante Resolución RPC-SO-01-
NO.007-2020, de 08 de enero de 2020, por el Consejo de 
Educación Superior 

Geología 
Rediseño aprobado mediante Resolución No. RPC-SE-19-
No.133-2020, de 05 de noviembre de 2020, por el Consejo 
de Educación Superior. 

 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020. 

Fuente: Vicerrectorado Académico / Cancillería. 
 

2.1.3. OFERTA ACADÉMICA DE POSGRADO 
 
Con el fin de promover la investigación e iniciar la oferta de programas 
de cuarto nivel, las Escuelas trabajaron en los siguientes programas 
en el 2020:  
 

TABLA 11. OFERTA POSGRADO 
Programa Fecha de Aprobación 

Maestría en Biología 
Sintética 

Programa aprobado por el Consejo de Educación 
Superior (CES) mediante resolución No. RPC-SO-
25-No.574-2020 de 02 de diciembre de 2020 
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Programa Fecha de Aprobación 

Maestría en 
Geociencias 

Programa aprobado por el Consejo de Educación 
Superior (CES) mediante resolución No. RPC-SO-
26-No.603-2020 de 16 de diciembre de 2020 

Maestría en Ciencias 
de la Computación 

Programa elaborado y aprobado por la Comisión 
Gestora de la Universidad el 26 de octubre del 
2020. 

Maestría en Ciencias 
Químicas con 

Mención en Química 
Médica 

Programa elaborado y aprobado por la Comisión 
Gestora de la Universidad el 26 de octubre del 
2020. 

Maestría en Ciencias 
Químicas con 

Mención en Ciencia 
e Ingeniería de los 

Materiales 

Programa elaborado y aprobado por la Comisión 
Gestora de la Universidad el 29 de octubre del 
2020. 

Maestría en Física 
con Mención en 

Física Fundamental 

Programa aprobado por la Comisión Gestora 
mediante resolución No. RCG-SE-020 No.038-
2020 del 28 de agosto 2020. No obstante, se 
encuentra en revisión del Decano de la Escuela de 
Ciencias Físicas y Nanotecnología. 

Maestría en Ciencias 
Químicas con 

Mención en Química 
Teórica y 

Computacional 

Programa trabajado parcialmente en 2020 y 
presentado en el 2021 al Consejo Académico para 
su conocimiento y aprobación. 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020. 
Fuente: Vicerrectorado Académico / Cancillería. 

 

2.1.4. SUFICIENCIA DE INGLÉS 
 
Aplicación de pruebas TOEFL iBT a los estudiantes de octavo y 
noveno semestre por parte del English Language Program (ELP), con 
el cual obtuvieron su certificado de suficiencia B2 en el idioma inglés, 
resultando así, 278 estudiantes con certificados de suficiencia de 
inglés. La proficiencia alcanzada a través del TOEFL iBT provee 
acceso a programas de cuarto nivel a nivel internacional y brinda 
oportunidades de internacionalzación a la continuidad de sus estudios 
y a la presentación de investigaciones en el idioma extranjero.   
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2.1.5. PROYECTO DE VINCULACIÓN PARA CLASES VIRTUALES 
 
Fortaleciendo la cooperación interinstitucional, y con el objetivo de 
maximizar el beneficio social y comunitario mediante el 
aprovechamiento de los recursos propios de la UITEY, se ofertaron 
cursos de inglés a los Institutos Tecnológicos Superiores Tulcán y 
Vicente Fierro de la provincia del Carchi, con un resultado de 265 
beneficiarios con suficiencia acorde al Common European Framework 
of Reference for Languages (CEFR).   
 

TABLA 12. BENEFICIARIOS ITS TULCÁN – VICENTE FIERRO. 
Periodo Oferta Beneficiarios 

Marzo 2020 21 
Junio 2020 Nivel A1 47 
Junio 2020 A2 32 
Septiembre 2020 A1 31 
Septiembre 2020 A2 40 
Diciembre 2020 A1 48 
Diciembre 2020 A2 46 
TOTAL 265 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Dirección del Programa de Inglés 

 

2.1.6. HOW TO FLIP A CLASSROOM 
 
Desde la llegada de la pandemia, todos los sectores estratégicos han 
visto necesario implementar nuevas metodologías de aprendizaje, por 
lo que los docentes de todas las áreas se han visto comprometidos a 
promover nuevas técnicas de enseñanza y para facilitar esta 
experiencia, desde el English Language Program (ELP) de Yachay 
Tech, se desarrolló el Webinar “How to Flip a Classroom”, para 
mejorar los procesos de aprendizaje en modalidad virtual, emitiendo 
2094 certificados en 16 encuentros de diálogo y capacitación. 

 

2.1.7. BECAS Y AYUDAS ECONÓMICAS 
 
Entrega de 860 becas y 12 ayudas económicas a los estudiantes de 
la Universidad, superando el porcentaje establecido en la Ley 
Orgánica de Educación Superior: 
ü En el período de febrero a junio, se entregaron 443 becas y 7 

ayudas económicas; 
ü En el período de octubre a febrero, se entregaron 417 becas y 5 

ayudas económicas. 
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TABLA 13. BECAS POR GÉNERO 
Tipo de Beca Período Académico Becarios 

Masculinos 
Becarias 

Femeninas 
Excelencia 
académica 

Febrero – Junio 2020 
67 80 

Vulnerabilidad 
económica 

Febrero – Junio 2020 
145 150 

Por presentar 
discapacidad 

Febrero – Junio 2020 
0 1 

Excelencia 
académica 

Octubre 2020 – Febrero 2021 
109 116 

Vulnerabilidad 
económica 

Octubre 2020 – Febrero 2021 
105 85 

Por presentar 
discapacidad 

Octubre 2020 – Febrero 2021 
0 2 

 TOTAL 426 434 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020. 

Fuente: Dirección de Salud y Bienestar Estudiantil, 860 becas. 
 

 
 

GRÁFICO 8. BECAS FEBRERO A JUNIO 

 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020. 

Fuente: Dirección de Salud y Bienestar Estudiantil, 443 becas. 
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GRÁFICO 9. BECAS OCTUBRE A FEBRERO 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020. 
Fuente: Dirección de Salud y Bienestar Estudiantil, 417 becas. 

 

2.1.8. NORMATIVA DE CUIDADO INTEGRAL ESTUDIANTIL 
 
En consideración a la necesidad de mejora de las políticas internas 
para un correcto desarrollo de las actividades, que aseguran el 
bienestar mental y físico de la comunidad estudiantil, además de 
tomar en cuenta la necesidad de cumplir con los requisitos 
curriculares en trabajos de campo que no pueden ser desarrollados 
virtualmente, se implementó: 
 

TABLA 14. DOCUMENTACIÓN ESTUDIANTES 
No. Documentación 
1 Protocolo para salidas de Campo 
2 Plan de Contingencia para Finalización del Semestre 

2020. 

3 Normativa transitoria para el desarrollo de actividades 
académicas en la Universidad. 

4 Protocolo general para la prevención, atención y sanción de 
los casos de violencia sexual y discriminación de género. 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Dirección de Talento Humano 

 
2.2. INVESTIGACIÓN 

 
Los principales logros de la Universidad en el eje de investigación fueron: 

2.2.1. PUBLICACIONES INDEXADAS 
 
Desarrollo y publicación de 126 publicaciones de docentes indexadas 
en SCOPUS que se encuentran en el cuartil 1 y cuartil 2, que refleja 
un incremento del 8% frente al 2019, como se muestra a continuación: 

 



INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2020  
 

 28 

   TABLA 15. PUBLICACIONES INDEXADAS 
Escuela Q1 Q2 Total 

 Ciencias Biológicas e Ingeniería 28 6 34 
 Ciencias Físicas y Nanotecnología 32 5 37 
 Ciencias Químicas e ingeniería 11 4 15 
Ciencias Matemáticas y 
Computacionales  10 18 28 

Ciencias de la Tierra, Energía y 
Ambiente 12 - 12 

TOTAL 93 33 126 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020. 

Fuente: Vicecancillería de Investigación e Innovación 
 

 
GRÁFICO 10. PRODUCCIÓN TOTAL POR ESCUELA 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020. 
Fuente: Vicecancillería de Investigación e Innovación 

 

2.2.2. RATIO DE DOCENTES CON RESPECTO A PUBLICACIONES POR 
ESCUELA  
 
En la necesidad de reconocer el esfuerzo docente para llevar a 
cabalidad el objeto principal de la Universidad a través de la 
publicación de investigaciones, se exponen los siguientes datos: 
 

TABLA 16. RATIO PUBLICACIONES 
Escuela Ratio 

Escuela de Ciencias Biológicas e Ingeniería 2,95 
Escuela de Ciencias de la Tierra, Energía y Ambiente 0,93 

Escuela de Ciencias Físicas y Nanotecnología 2,1 
Escuela de Ciencias Matemáticas y Computacionales 2,4 

Escuela de Ciencias Químicas e Ingeniería 0,84 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020. 

Fuente: Vicecancillería de Investigación e Innovación 
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2.2.3. PUBLICACIONES SCOPUS ESTUDIANTES 
 
A través de la asistencia docente brindada en la Universidad, 
estudiantes de la UITEY lograron publicar un total de 60 publicaciones 
indexadas en SCOPUS, demostrando así los avances de la cultura de 
investigación que se desarrolla en Yachay Tech.  

 

2.2.4. SEMINARIOS DE INVESTIGACIÓN 
 
Ejecución de 40 seminarios científicos y académicos por parte de las 
Escuelas y Vicecancillería de Investigación e Innovación, con el fin de 
fomentar la investigación, adaptar e implementar nuevas 
metodologías frente a la presente situación de la pandemia: 
 

TABLA 17. SEMINARIOS DE INVESTIGACIÓN 
Escuela /Unidad responsable  Seminarios 

Escuela de Ciencias Biológicas e Ingeniería 3 
Escuela de Ciencias de la Tierra, Energía y Ambiente 1 
Escuela de Ciencias Físicas y Nanotecnología 9 
Escuela de Ciencias Matemáticas y Computacionales 4 
Escuela de Ciencias Químicas e Ingeniería 4 
Vicecancillería de Investigación e Innovación 19 
TOTAL 40 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Vicecancillería de Investigación e Innovación 

 
TABLA 18. DETALLE DE SEMINARIOS DE INVESTIGACIÓN 
Escuela /Unidad 

responsable  Nombre de Seminario / Evento 

Escuela de 
Ciencias 

Biológicas e 
Ingeniería 

Seminarios de Avances de Investigación de Biología 

In situ and ex situ conservation status of Oxalis tuberosa, 
"oca", in Ecuador: achievements and future research 
prospects 

Código de ética para la Investigación 

Escuela de 
Ciencias de la 

Tierra, Energía y 
Ambiente 

Seminarios de Avances de Investigación de Ciencias de la 
Tierra 

Escuela de 
Ciencias Físicas 

y 
Nanotecnología 

Seminarios de Avances de Investigación de Física 

Understanding the Electron-Doping Mechanism in 
Potassium-Intercalated Single-Walled Carbon Nanotubes 
Modeling the novel Coronavirus Outbreak 2020: a simple 
SIR computational simulation 
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Escuela /Unidad 
responsable  Nombre de Seminario / Evento 

 Knots and Physics: a heuristic approach 

 From residues to nanocomposites: alternatives to remove 
contaminants from wastewater 
New master's program in Applied Physics: Nanotechnology, 
at Yachay Tech and the ERASMUS capacity building project 
La ConGA 
"Electronic Structure Calculations for Modeling Materials at 
the Nanoscale" 

 Identificación de fuentes de luz usando inteligencia artificial 

Dinámica Energética en Sistemas Biológicamente 
Inspirados  

OSA - SEMINAR 

Escuela de 
Ciencias 

Matemáticas y 
Computacionales 

Seminarios de Avances de Investigación de Matemáticas 

 Recent developments on homotopy continuation based on 
generalized offsets and Computational Algebraic Geometry 
Karakostas Fixed Point Theorem and the Existence of 
Solutions for Impulsive Semilinear Evolution Equations with 
Delays and Nonlocal Conditions" 
 Medición del Performance de modelos de Machine Learning 
en Producción 

Escuela de 
Ciencias 

Químicas e 
Ingeniería 

Seminarios de Avances de Investigación de Química 

Síntesis y Caracterización de Electrolitos Poliméricos 
Pvavavtd- Koh para su Aplicación en Baterías de Zn 
 Understanding Molecular Spintronics: what it is and what we 
do 

 Theoretical and computational chemistry at Yachay Tech 

Vicecancillería 
de Investigación 

e Innovación 

Shifting educational practices in a pandemic 

 Películas orgánicas monomoleculares como base de 
nuevos dispositivos electrónicos 
 Turning the Tide on Upconversion Cross-relaxation via 
Energy Transition Engineering 

Teaching Science Online 

 Non-Microbial Small Molecule Inhibition of the 
Polysaccharide Metabolism of Gut Microbes 

 Engineering in precision medicine 
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Escuela /Unidad 
responsable  Nombre de Seminario / Evento 

 Club de Ingeniería Biomédica: "Challenges and New 
Horizons of Biomedical and Clinical Engineering in times of 
the COVID-19 Pandemic" 

 Supramolecular systems for drug delivery technology 

 Evolution of Cardiovascular Biomaterials, tracing the history 
of metals to biostable to biodegradable materials 

“Synthetic lipid nanoparticles for drug delivery” 

 Un paseo con el grafeno: ¿es tan difícil hacer ciencia en el 
Ecuador? 
Aplicación de arcillas y zeolitas naturales en remediación 
ambiental. Caso de estudio: Fósforo y Nitrógeno 
 Lecciones aprendidas de la experiencia de COVID-19 
Diagnostic en PUCE 

 Higher Education in the Era of COVID-19 

 Aromas y sabores andinos: condimentos y especias (añadir 
logo jardín botánico) 
 "Del conocimiento científico al éxito de mercado. ¿Cómo 
cubrir la brecha?" Charla enfocada en el proceso de 
generación de emprendimientos con fuerte base tecnológica 
y la brecha que existe en el mundo académico a la hora de 
alinear propuestas de valor basadas en resultados 
científicos 
Autopsy of the December 2009 - March 2010 eruptive phase 
of Tungurahua volcano through coupling of seismo-acoustic 
and SO2 recordings with ash characteristics 
Briofitas y líquenes: Ecología y aplicaciones en biomonitoreo 
(añadir logo jardín botánico) 
 El uso del infrasonido en el monitoreo de la actividad 
eruptiva 

 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020 

Fuente: Vicecancillería de Investigación e Innovación 
 
 

2.2.5. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
Durante el año 2020 se presentaron, regularizaron y aprobaron 16 
proyectos de investigación, enfocados en las diferentes áreas y líneas 
de Investigación de la Universidad, distribuidos de la siguiente 
manera: 
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TABLA 19. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
Escuela Proyectos 

Escuela de Ciencias Físicas y Nanotecnología 2 
Escuela de Ciencias Biológicas e Ingeniería 7 
Escuela de Ciencias de la Tierra, Energía y 
Ambiente 1 

Escuela de Ciencias Químicas e Ingeniería  5 
Escuela de Ciencias Matemáticas y 
Computacionales 1 

Total 16 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020 

Fuente: Vicecancillería de Investigación e Innovación 
 
 

 
GRÁFICO 11. TIPOS DE INVESTIGACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020 

Fuente: Vicecancillería de Investigación e Innovación 
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GRÁFICO 12. ÁREAS DE INVESTIGACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

 Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Vicecancillería de Investigación e Innovación 

 
GRÁFICO 13. CARACTERÍSTICAS DE INVESTIGACIÓN EN LAS ESCUELAS 

                  Riesgos y amenazas naturales 

 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020 

Fuente: Vicecancillería de Investigación e Innovación 
 
 

2.2.6. NATURE INDEX. 
 

La Universidad mantuvo su posicionamiento en el primer lugar en el 
ranking de Nature Index en el Ecuador. Nature Index agrupa revistas 
no solo del Q1 de Scopus, sino de un gran impacto dentro de esta 
categoría, señalando una contribución inusualmente importante en la 
disciplina. Publicar en estas revistas es referencia de un trabajo 
riguroso e indica la alta calidad del personal de la Universidad: 
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TABLA 20. NATURE INDEX 

Universidad Count Share 
Universidad de Investigación de Tecnología 
Experimental Yachay 8 2.04 

Escuela Politécnica Nacional 65 1.64 
Universidad San Francisco de Quito 66 1.53 
Pontificia Universidad Católica del Ecuador 2 0.83 
Universidad de las Américas 3 0.20 
Universidad Central del Ecuador 3 0.18 
Universidad Tecnológica Equinoccial 2 0.14 
Coordinadora de las Organizaciones Indígenas de la 
Cuenca Amazónica (COICA) 1 0.11 

Universidad del Pacífico/Ecuador 1 0.10 
Universidad Regional Amazónica IKIAM 3 0.10 

Fuente: https://www.natureindex.com/country-outputs/ecuador 
 

2.2.7. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS CON FONDOS 
EXTERNOS 

 
• Aprobación y financiamiento para la realización del Proyecto de 

Investigación: “Study of heavy metal metabolic pathways to 
develop probiotic bacteria to protect local people exposed to 
arsenic and cadmium contamination” de BIO BRIDGE INICIATIVE 
2020. Monto de Financiamiento: $20.000. Investigador: Dr. José 
Antonio Castillo, de la Escuela de Ciencias Biológicas e 
Ingeniería. 
 

• Aprobación y financiamiento del Proyecto “Analysis of the 
economic impact of digital information disseminated by the 
Ecuadorian Army using Big Data techniques” financiado a través 
de la convocatoria ESPE 2020. El fin que persigue esta 
investigación es levantar información, tabular y analizar los 
beneficiarios de la información digital. Monto total financiado: 
$10.000. Investigador: Dr. Erick Cuenca, de la Escuela de 
Ciencias Matemáticas y Computacionales. 

 
• Aprobación y financiamiento del Proyecto de Investigación: 

“Modelo cognitivo de vigilancia comunitaria de riesgos de contagio 
epidemiológico por COVID-19”, por un monto total de 
financiamiento de los 3 proyectos de $8.000, financiado por 
SENESCYT, a cargo del Investigador: Dr. Israel Pineda. 
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TABLA 21. PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO 
 

No. Entidad  Monto 
1 BIO BRIDGE $20.000 
2 ESPE 2020 $10.000 
3 SENESCYT $8.000 
4 Microalgae biomass application in broilers as 

strategy to contain emerging Salmonella enterica 
serovar Infantis in Ecuador*** ICGEB Research 
Grants 2020 

€25.000 

5 Valorización de extractos vegetales como 
inhibidores ecoamigables de corrosión de cobre 
admiralty en medio ácida*** CEDIA XV 

$16.587,60 

6 Hacia un modelo sistémico para la creación de 
emprendimientos de base científico - tecnológico 
en las instituciones de educación superior del 
Ecuador*** CEDIA XV 

$10.381,46 

7 Aplicación del probiótico Lactobacillus fermentum 
con una dieta enriquecida con biomasa de 
microalgas como fuente de prebióticos para 
reducir la colonización con Salmonella enterica 
serovar Infantis en pollos broiler*** CEDIA XV 

$5.583,00 

8 Hacia la economía circular: desarrollo de eco-
empaques a partir de desechos 
agroindustriales*** CEDIA XV 

$21.520,00 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Vicecancillería de Investigación e Innovación 

 
*** Proyectos aprobados para financiamiento en 2020, su ejecución 
se desarrollará en 2021. 

 
 

2.2.8. GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
 
La Vicecancillería de Investigación e Innovación, registra la activación 
y la recurrencia de actividades de los siguientes Grupos de 
Investigación: 

 
 

TABLA 22. GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
 

No. Nombre del Grupo de Investigación No. de 
Integrantes 

1 Análisis Numérico y Ciencias de los Datos 11 
2 Applied Nanocarbon Materials 3 
3 Catalysis Theory Spectroscopy 5 
4 Clinical Epidemiology group 3 
5 Geometría y Topología Computacionales para el 

Modelado Matemático y la Visualización 3 
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No. Nombre del Grupo de Investigación No. de 
Integrantes 

6 Grupo de Investigación Aplicada En Materiales y 
Procesos 10 

7 Grupo Interdisciplinario de Sistemas Complejos 15 
8 Neuropharmacology Group 3 
9 Scientific Computing Group 7 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Vicecancillería de Investigación e Innovación 

 

2.2.9. CAPACITACIÓN DOCENTE EN METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN 
 
Considerando la necesidad de capacitación docente para el 
mantenimiento de las propiedades de calidad y pertinencia en la oferta 
académica que se provee desde Yachay, se dictaron capacitaciones 
en temas de investigación, normativa expedida y otros temas de 
importancia, de acuerdo al siguiente detalle: 
 

TABLA 23. CAPACITACIONES EN INVESTIGACIÓN 

No. Nombre del 
Evento Fecha Expositor Institución/Cargo 

1 Capacitación sobre 
SCOPUS 2/3/20 Carlos 

Reinoso ELSEVIER 

2 
Capacitación JoVE 
-Science 
Education- 

22/4/20 Valeria 
Guedes JoVE 

3 
Mejora la visibilidad 
desde el Perfil de 
Autor en SCOPUS 

20/5/20 Karen 
Angulo ELSEVIER 

4 

Introducción a la 
publicación de 
Artículos con una 
mirada desde 
ELSEVIER 

9/12/20 Karen 
Angulo ELSEVIER 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Vicecancillería de Investigación e Innovación 

 

2.2.10. RED DE INVESTIGACIÓN Y APLICACIÓN DE AVANCES CIENTÍFICOS Y 
TECNOLÓGICOS CONTRA EL SARS COV-2 (COVID 19) 
 
En el 2020, la SENESCYT aprobó el registro de la “Red de 
Investigación y Aplicación de Avances Científicos y Tecnológicos 
contra el SARS CoV-2 (Covid 19)”, presentada por profesores y 
estudiantes de la Escuela de Ciencias Químicas e Ingeniería. Esta red 
tiene como objetivo principal reunir a investigadores del Ecuador y del 
extranjero y dedicar esfuerzos a combatir el virus COVID-19 desde 
diferentes perspectivas. 

 



INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2020  
 

 37 

2.2.11. LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 
 
Mediante resolución No.RCG-SO-07 No. 028-2020 de fecha 6 de julio 
del 2020, la Comisión Gestora resuelve aprobar la líneas de 
investigación dentro de los distintos campos del conocimiento para las 
Escuelas de: Ciencias de la Tierra, Energía y Ambiente; Ciencias 
Físicas y Nanotecnología; Ciencias Matemáticas y Computacionales; 
y Ciencias Químicas e Ingeniería; Ciencias Biológicas e Ingeniería, y 
para la Carrera de Agroindustria Alimentaria, ya que son los ejes 
ordenadores de las actividades de investigación de nuestra 
universidad, que contribuyen al desarrollo sustentable del país. 

2.2.12. CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA 
 

Con el objetivo de establecer mecanismos de cooperación mutua para 
ejecución de cinco cursos de educación continua propuestos por la 
Escuela de Ciencias Físicas y Nanotecnología de la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay y en colaboración 
con la Empresa Pública de Investigación Centro, dirigido a 
profesionales, docentes, estudiantes relacionados en el área 
específica y público general que tengan interés en participar, se 
ejecutaron los siguientes programas: 
 

TABLA 24. CURSOS EDUCACIÓN CONTINUA 
Cursos Educación Continua Resultados 

Curso “Introducción a Python para las 
Ciencias y la Ingeniería”  $ 1374,90 luego de 

cubrir materiales e 
insumos. 

Curso “Introducción a la escritura técnica y 
científica con Látex”  
Curso “ Física Creativa”  
2 Cursos de Verano: Física Conceptual y 
Cálculo III 133 participantes 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Escuela de Ciencias Físicas y Nanotecnología 

 
2.3. VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 
 

La Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, como 
institución de educación superior, ha generado durante el año 2020 acciones 
orientadas a identificar necesidades sociales y trabajar arduamente en la 
contribución de soluciones, mediante proyectos de vinculación con la 
sociedad.  
 
Al ser la vinculación una de las principales actividades de la academia, a 
continuación, detallamos algunos logros alcanzados: 
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2.3.1. CONVENIOS DE COOPERACIÓN 
 
Suscripción de 25 convenios por parte de la Universidad, de los cuales 
10 fueron realizados con entidades públicas, 10 de ellos con 
instituciones de carácter privado, y 5 de carácter internacional para 
cooperación interinstitucional, ejecución de proyectos, prácticas pre 
profesionales y demás temas de interés: 

 
TABLA 25. CONVENIOS DE COOPERACIÓN 

No. Institución Convenio Objeto 

1 Comercial 
Hidrobo S.A. 

Convenio Específico 
de Cooperación entre 
La Universidad de 
Investigación 
de Tecnología 
Experimental Yachay 
y Comercial 
HIDROBO SA 
COMHIDROBO 

Coordinación en el marco de la 
emergencia sanitaria y estado de 
excepción declarado en todo el 
país, que permita realizar la 
adecuación y funcionamiento de 
un Laboratorio de Biologia 
Molecular en la UNIVERSIDAD, a 
fin de realizar el DIAGNÓSTICO 
DE SARS C0V-2, a través de la 
investigación y desarrollo de las 
Sintesis de Nanopartículas, 
mediante la técnica de PCR en 
tiempo real, especialmente en 
personas con sintomatologia leve 
o incluso asintomáticos de la 
Provincia de lmbabura. 

2 

Consejo 
Superior de 

investigación 
Cientifica 
(ESPAÑA) 

Acuerdo marco de 
colaboración entre la 
Agencia Estatal – 
Consejo superior de 
investigación 
científica (España) y 
la Universidad de 
Investigación 
Tecnológica 
Experimental Yachay 
(Ecuador) 

La Partes se comprometen dar 
apoyo en la organización y el 
establecimiento de actividades 
científicas en un contexto bilateral. 

3 
Cooperación 

Técnica 
Alemana-GIZ 

Carta de Compromiso 
entre la Asociación de 
Municipalidades 
Ecuatorianas "AME", 
el Consorcio de 
Gobiernos 
Provinciales del 
ECUADOR 
"CONGOPE", la 
Mancomunidad del 
Norte del Ecuador, la 
Universidad de 

Acordar compromisos 
institucionales y formalizar la 
donación de 50.000 pruebas PCR 
para COVID 19 para su aplicación 
por parte de los laboratorios de la 
Universidad Yachay Tech, dirigida 
a la población de grupos de 
atención prioritaria de la frontera 
norte, con la garantía de los GAD y 
sus gremios de una distribución 
equitativa en el territorio. 
Complementariamente se 
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No. Institución Convenio Objeto 
Tecnología 
Experimental Yachay 
y la Cooperación 
Técnica Alemana GIZ 

fortalecerán las capacidades de 
los profesionales vinculados con la 
implementación de este proyecto. 

4 
Cooperativa de 

Ahorro y Crédito 
Tulcán Ltda. 

Convenio Especifico 
de Cooperación entre 
la Universidad de 
Investigación 
de Tecnología 
Experimental Yachay 
y la Cooperativa 
Tulcán 

La coordinación en el marco de la 
emergencia sanitaria y estado de 
excepción declarado en todo el 
país, que permita realizar la 
adecuación y funcionamiento de 
un Laboratorio de Biología 
Molecular en la Universidad, a fin 
de realizar el Diagnóstico de SARS 
COV-2, a través de la investigación 
y desarrollo de las Síntesis de 
Nanopartículas, mediante la 
técnica de PCR en tiempo real, 
especialmente en personas con 
sintomatología leve o incluso 
asintomáticos de la Provincia de 
Imbabura; y, la entrega de insumos 
que permitan realizar el 
procesamiento de muestras 

5 
Coordinación 

Zonal 1 
Ministerio de 

Salud 

Convenio de 
Cooperación 
Interinstitucional para 
practicas 
preprofesionales y 
vinculación con la 
sociedad entre el 
Ministerio de Salud 
Pública, Coordinación 
Zonal 1-SALUD y la 
Universidad de 
Investigación 
de Tecnología 
Experimental Yachay 

Colaboración conjunta entre LAS 
PARTES que permitan la 
ejecución y desarrollo de prácticas 
preprofesionales y actividades de 
vinculación con la sociedad de los 
estudiantes de YACHAY TECH en 
todas aquellas áreas de 
coincidencia e intereses 
institucionales en materia de 
salud... 

6 
Empresa 

Ferreterías 
ECONÓMICAS 

S.A 

Convenio específico 
de cooperación para 
investigación y 
desarrollo de las 
síntesis de 
nanopartículas 
encaminadas al 
diagnóstico de sars 
cov2, entre la UITEY y 
la empresa 
FERRETERÍAS 
ECONÓMICAS S.A. 

Establecer los mecanimos de 
cooperación conjunta entre las 
PARTES, que permita la ejecución 
de investigación y desarrollo de la 
síntesis de nanopartículas 
encaminadas al diagnóstico de 
sars cov2, a través de la técnica de 
PCR en tiempo real en personas 
con sintamotología y asintomáticos 
de la provincia de Imababura y del 
norte del Ecuador 
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No. Institución Convenio Objeto 

7 
Empresa 
FERRO 

ELECTRICO 
S.A. 

Convenio específico 
de cooperación para 
investigación y 
desarrollo de las 
sínstesis de 
nanopartículas 
encaminadas al 
diagnóstico de SARS 
COV2 entre la UITEY 
y la Empresa FERRO 
ELECTRICO S.A. 

Cooperación conjunta entre las 
PARTES, que permita la ejecución 
de la Investigación y desarrollo de 
la Síntesis de Nanopartículas 
encaminadas al Diagnóstico de 
Sars COV2, a través de la técnica 
de PCR en tiempo real en 
personas con sintomatología y 
asintomáticos de la provincia de 
Imbabura y del norte del Ecuador 

8 

Empresa 
Pública 

Minicipal de 
Agua Potable y 
Alcantarillado 

de Ibarra 

Convenio específico 
de cooperación para 
prácticas 
preprofesionales y 
vinculación con la 
sociedad entre la 
empresa pública 
municipal de agua 
potable y 
alcantarillado de 
Ibarra EMAPA I, y la 
UITEY 

Establecer colaboración conjunta 
que permitan la ejecución y 
desarrollo de prácticas 
preprofesionales y actividades de 
vinculación con la sociedad de los 
estudiantes de la UITEY en todas 
aquellas áreas de coincidencia e 
intereses institucionales. 

9 
ENSA 

Exploraciones 
Novomining S.A 

Convenio Marco de 
Cooperación 

Tiene por objeto establecer las 
bases y mecanismos generales de 
colaboración entre las PARTES, a 
través de actividades conjuntas 
encaminadas a la formación 
académica; capacitación 
profesional para el desarrollo de la 
ciencia, tecnología, innovación, 
investigación; prácticas pre-
profesionales; proyectos de 
servicio a la comunidad; desarrollo 
de trabajos de titulación; entre 
otros; considerando el avance del 
conocimiento en todas aquellas 
áreas de coincidencia de sus 
finalidades e intereses 
institucionales; mediante la 
planeación, programación y 
realización de las acciones de 
colaboración, proyectos, 
intercambio y apoyo mutuo que 
beneficien a las PARTES; y, de 
conformidad con los 
requerimientos del desarrollo 
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No. Institución Convenio Objeto 
académico, científico, tecnológico 
y social de las instituciones. 

10 EPICENTRO 

Convenio Específico 
de Cooperación entre 
la UITEY y la 
Empresa Pública 
EPICENTRO, para la 
ejecución del “Estudio 
de Prospección 
Hidrogeológica de 
Pozos en la Cabecera 
Parroquial de San 
Antonio de Ibarra”. 

El presente convenio específico 
tiene por objeto establecer la 
cooperación mutua entre la 
Universidad de Investigación de 
Tecnología Experimental Yachay y 
la Empresa Pública de 
Investigación Centro – 
EPICENTRO, para la ejecución del 
“ESTUDIO DE PROSPECCIÓN 
HIDROGEOLÓGICA DE POZOS” 
en la cabecera parroquial de San 
Antonio de Ibarra, cantón Ibarra, 
provincia de Imbabura. 

11 Erasmus 
Programe 

Capacity-Building 
projects in the field of 
Higher Education 
(E+CBHE) 
Partnership 
Agreement 

Este acuerdo define los términos 
que rigen las relaciones entre las 
partes, para establecer sus 
derechos y obligaciones, así como 
dispone las normas de 
procedimiento para el trabajo a ser 
llevado a cabo para implementar 
satisfactoriamente las acciones de 
ERASMUS+ CBHE en la alianza 
Latinoamericana para proyectos 
de construcción de capacidad. 

12 

Estación 
Experimental 

Santa Catalina 
del Instituto 
Nacional de 

Investigaciones 
Agropecuarias - 

INIAP 

Convenio específico 
para prácticas 
preprofesionales y 
vinculación con la 
sociedad entre la 
Universidad de 
Investigación de 
Tecnología 
Experimental Yachay 
y la Estación 
Experimental Santa 
Catalina del Instituto 
Nacional de 
Investigaciones 
Agropecuarias - INIAP 

El presente convenio tiene por 
objeto establecer la colaboración 
conjunta entre LAS PARTES que 
permitan la ejecución y desarrollo 
de prácticas preprofesionales y 
actividades de vinculación con la 
sociedad de los estudiantes de la 
Universidad de Investigación de 
Tecnología Experimental Yachay 
en todas aquellas áreas de 
coincidencia e intereses 
institucionales, mediante la 
planeación, programación y 
realización de las acciones de 
colaboración y apoyo mutuo de 
conformidad con los 
requerimientos del desarrollo 
académico, científico, tecnológico 
y social de las instituciones y de 
acuerdo a las disponibilidades 
técnicas y operativas. 
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No. Institución Convenio Objeto 

13 Fundación 
GEKOFUND 

Convenio específico 
para pracicas 
preprofesionales y 
vinculación con la 
sociedad entre la 
UITEY y la fundación 
GEKOFUND 

Colaboración conjunta que permita 
la ejecución y desarrollo de 
prácticas prerpofesionales y 
actividades de vinculación con la 
sociedad de estudiantes de la 
UITEY en áraes de incidencia e 
intereses institucionales 

14 
GAD Imbabura - 

Patronato 
Provincial de 

Imbabura 

Convenio Específico 
de Cooperación 
Interinstitucional y 
Transferencia de 
Recursos Celebrado 
entre el Gobierno 
Autónomo 
Descentralizado 
Provincial 
de Imbabura, 
Patronato de Acción 
Social del Gobierno 
Autónomo 
Descentralizado 
Provincial de 
Imbabura y la 
Universidad de 
Investigación de 
Tecnología 
Experimental Yachay 

Es la coordinación 
insterinstitucional en el marco de la 
emergencia sanitaria y estado de 
excepción declarado en todo el 
país, con el objeto de realizar la 
adecuación de un Laboratorio de 
Biología Molecular en la 
UNIVERSIDAD YACHAY, a fin de 
realizar el DIAGNÓSTICO DE 
SARS COV-2, a través de la 
investigación y desarrollo de las 
Síntesis de Nanopartículas. 
mediante la técnica de PCR en 
tiempo real, especialmente en 
personas con sintomatología leve 
o incluso asintomáticos de la 
provincia de Imbabura 

15 GAD-Otavalo 

Adenda al convenio 
específico de 
cooperación para el 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación sobre 
movilidad en la 
Cuidad de Otavalo 
entre la Universidad 
de Investigación de 
Tecnología 
Experimental Yachay 
y el Gobierno 
Autónomo 
Descentralizado 
Municipal del Cantón 
Otavalo. 

La Universidad de Investigación de 
Tecnología Experimental Yachay, 
interesada en transferir el 
conocimiento y la investigación al 
campo de aplicación, para apoyar 
a solucionar los problemas de 
congestión mediante la 
modelación matemática acordó 
firmar este convenio específico 
que mantuvo adendas a sus 
cláusulas. 

16 
Grupo 

Comercial 
OPZEMT 

Específico prácticas 
preprofesionales 

Establecer la colaboración 
conjunta entre LAS PARTES que 
permitan la ejecución y desarollo 
de prácticas preporfesionales y 
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No. Institución Convenio Objeto 
CONSULTORES 

S.A 
actividades de vinculación con la 
sociedad de los estudiantes de 
YACHAY TECH en todas aquellas 
áreas de coincidencia e intereses 
institucionales, mediante la 
planeación, programación y 
realización de las acciones de 
colaboración y apoyo mutuo de 
conformidad con los 
requerimientos del desarrollo 
académico, científco, tecnológico y 
social de las instituciones 

17 IKIAM - YACHAY 
TECH 

Convenio Específico 
para Practicas Pre 
Profesionales entre la 
UITEY e IKIAM 

Establecer la colaboración 
conjunta que permita la ejecución 
y desarrollo de prácticas pre 
profesionales y actividades de 
vinculación con la sociedad entre 
la uitey y la Universidad Regional 
Amazónica IKIAM, en todas 
aquellas áreas de coincidencia e 
intereses institucionales, mediante 
la planeación, programación y 
realización de las acciones de 
colaboración y apoyo mutuo de 
conformidad con los 
requerimientos del desarrollo 
académico, científico, tecnológico 
y social de las instituciones. 

18 INIAP - 
AGROCALIDAD 

Carta de 
entendimiento uso 
debido sistema 
robotizado para 
extracción de acidos 
nucleicos (dna/rna) 
con fines de 
investigación entre 
INIAP - Instituto 
Nacional de 
Investigaciones 
Agripecuarias, UITEY 
y AGROCALIDAD -
Agencia de 
Regulación y Control 
Fito y Zoosanitario 

Vínculo de cooperación dentro del 
ámbito de sus competencias para 
facilitar el uso del sistema 
robotizado modelo Malestrom 
9600 - marca Tanbead, para 
extracción de ácidos nucleicos 
(DNA/RNA) con fines 
investigativos y de vigilancia 
fitosanitaria 

19 
Instituo Médico 

de 
Especialidades 

Convenio específico 
para prácticas 
preprofesionales 

Establecer la colaboración 
conjunta entre LAS PARTES que 
permitan la ejecución y desarollo 
de prácticas preporfesionales y 
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No. Institución Convenio Objeto 
actividades de vinculación con la 
sociedad de los estudiantes de 
YACHAY TECH en todas aquellas 
áreas de coincidencia e intereses 
institucionales, mediante la 
planeación, programacion y 
realización de las acciones de 
colaboracion y apoyo mutuo de 
conformidad con los 
requerimientos del desarrollo 
académico, científco, recnológico y 
social de las instituciones 

20 
Ministerio de 

Salud Pública- 
Coordinación 
Zonal 1-Salud 

Cooperación 
Interinstitucional para 
el procesamiento de 
pruebas encaminadas 
al diagnósitoc de 
SARS- COV-2, entre 
la UITEY y el MSP 
Coordinación Zonal 1-
Salud 

Coordinación conjunta para la 
ejecución de acciones en el marco 
de la emergencia sanitaria y 
estado de excepción, que permita 
realizar el procesamiento de 
pruebas de diagnóstico de SARS 
COV-2, mediante la técnica de 
PCR en tiempo real, a fin de mitigar 
los efectos adversos que ha 
procovado el brote del Covid 19 en 
habitantes en la Zona 1 del 
Ecuador 

21 OFFICEGOLDEN 
S.A. 

Convenio específico 
prácticas 
preprofesionales y 
vinculación con la 
sociedad entre la 
UITEY y 
OFFICEGOLDEN 
S.A. 

Colaboración conjunta que permita 
la ejecución y desarrollo de 
prácticas prerpofesionales y 
actividades de vinculación con la 
sociedad de estudiantes de la 
UITEY en áraes de incidencia e 
intereses institucionales 

22 
Sociedad Civil 

CONSTRU-VIDA 
S.A. 

Convenio específico 
de cooperación para 
la investigación y 
desarrollo de las 
síntesis de 
nanopartículas 
encaminadas al 
diagnositco de SARS 
COV-2, entre la uitey 
y la sociedad civil 
CONTRU-VIDA S.A. 

Coordinación en el marco de la 
emergencia sanitaria y estado de 
excepción declarado en todo el 
país, que permita realizar la 
adecuación y funcionamiento de 
un Laboratorio de Biologia 
Molecular en la UNIVERSIDAD, a 
fin de realizar el DIAGNÓSTICO 
DE SARS C0V-2, a través de la 
investigación y desarrollo de las 
Síntesis de Nanopartículas, 
mediante la técnica de PCR en 
tiempo real, especialmente en 
personas con sintomatología leve 
o incluso asintomáticos de la 
Provincia de lmbabura. 
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No. Institución Convenio Objeto 

23 
Unidad 

Educativa Víctor 
Manuel Guzmán 

Convenio específico 
para prácticas 
preprofeionales y 
vinculación con la 
sociedad 

Colaboración conjunta que 
permitan la ejecución y desarrollo 
de prácticas prerprofesionales y 
activiades de vinculación con la 
sociedad de los estudiantes de la 
UITEY en todas aquellas áreas de 
coincidencia e intereses 
institucionales, mediante la 
planeación, programación y 
realización de las acciones de 
colaboración y apoyo mutuo de 
conformidad con requermientos 
del desarrollo académico, 
científico, tecnológico y social de 
las instituciones 

24 Universidad de 
Nebraska 

Acuerdo Específico 
del Programa de 
Esperiencia de 
Investigación de 
Verano de la Escuela 
de Ingeniería 

De conformidad con el Memorando 
de Entendimiento Internacional 
general 2019, este Acuerdo del 
Programa de Experiencia de 
Investigación de Verano se 
estableció para brindad 
oportunidades de investigación en 
la Escuela de Ingeniería en el 
Unviersidad de Nebraska a 
estudiantes de sexto semestre en 
adelante de la UITEY 

25 Universidad de 
Nebraska 

Memorando de 
Entendimiento 
Internacional General 
entre la Junta 
Directiva de la 
Universidad de 
Nebraska en 
representación de la 
Universidad de 
Nebraska -Lincolm 
Loncol, Nebraska, 
EE.UU. 

Establece una asociación general 
entre las instituciones para facilitar 
colaboraciones en una o más de 
las siguientes actividades 
académicas: enseñanza, 
investigación, intercambio 
estudiantil, transferencia de 
tecnología, publicaciones, 
desarrollo de plan de estudio, 
proyectos en conjunto y 
capacitación. Se contempla que 
cualquier colaboración específica, 
inlcuidos los intercambios 
estudiantiles, estarán sujetos a sus 
propios acuerdos y no serán 
incompatibles con este marco 
general. Los acuerdos específicos 
deben establecer, cuando 
corresponda, los compormisos 
institucionales y los términos y 
condiciones del intercambio o 
colaboración, Cada acuerdo 
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No. Institución Convenio Objeto 
especifío deberá ser aprobado por 
cada institución de acuerdo con su 
proceso regular de aprobación. 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Dirección de Contratación y Convenios 

 

2.3.2. VIAJES NACIONALES E INTERNACIONALIZACIÓN 
 

En el año 2020, considerando la crisis sanitaria que atravesó el país, 
la participación en eventos y actividades académicas, investigativas y 
de vinculación del personal académico de la Universidad fue muy 
limitada. Sin embargo, a continuación, se detallan los viajes 
realizados: 
 
Viajes Nacionales 
 
9 servidores del personal académico y/o de apoyo académico de la 
Universidad participaron en los siguientes eventos que se realizaron 
a nivel nacional: 

 
      TABLA 26. VIAJES NACIONALES DE PERSONAL ACADÉMICO 

Unidad Apellidos y 
Nombres 

Lugar y Nombre 
del Evento Objetivo 

Escuela de 
Ciencias 

Matemáticas 
Computacionales 

Mayorga 
Zambrano 

Juan Ricardo 

Baños: 
Campeonato 
Nacional Absoluto 
2020. 

Representar 
oficialmente a la 
provincia de Imbabura 
en el Campeonato 
Nacional Absoluto de 
Ajedrez 2020 de 
manera que Yachay 
Tech evidencie su 
vínculo con la sociedad 
en diferentes ámbitos. 

Escuela de 
Ciencias 

Matemáticas y 
Computacionales 

Ariza García 
Eusebio 
Alberto 

Portoviejo: Taller 
de "Análisis 
Armónico" para 
estudiantes de 
Maestría en 
investigación de 
Matemáticas. 

Fortalecer los vínculos 
existentes con algunos 
profesores y 
estudiantes del 
Instituto de Ciencias 
Básicas (ICB) y del 
Instituto de Posgrado 
de la Universidad 
Técnica de Manabí 
(UTM). Se pretende, 
en primer lugar, dictar 
un pequeño taller de 
"Análisis Armónico" a 
los estudiantes de la 
primera cohorte de la 
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Unidad Apellidos y 
Nombres 

Lugar y Nombre 
del Evento Objetivo 

Maestría en 
Matemáticas de la 
UTM. En segundo 
lugar, se buscará 
aprovechar esta 
oportunidad para 
finalizar, al menos, 2 
artículos de 
investigación. 

Escuela de 
Ciencias Físicas 

y 
Nanotecnología 

Zamora 
Ledezma 
Camilo 

Portoviejo: 
Seguimiento de 
Convenio 
Yachay/UTM 
participación en el 
simposio sobre 
Materiales 
Nanoestructurados 
Avanzados a 
celebrarse el día 
viernes 14 de 
Febrero. 

Discutir y planificar 
proyectos y actividades 
académicas en 
conjunto en el marco 
del recién aprobado 
convenio 
interinstitucional entre 
ambas instituciones. 
Participar en el 
simposio sobre 
Materiales 
Nanoestructurados 
Avanzados a 
celebrarse el día 
viernes 14 de Febrero 
en las instalaciones de 
la UTM. 

Escuela de 
Ciencias Físicas 

y 
Nanotecnología 

Zamora 
Ledezma 
Camilo 

Portoviejo: 
Convenio 
específico de 
cooperación 
interinstitucional 
entre la 
Universidad 
Técnica de Manabí 
y la Universidad de 
Investigación de 
Tecnología 
Experimental 
Yachay para el 
desarrollo del 
proyecto de 
evaluación 
ambiental y 
potencialidad 
agrícola de nano 
materiales. 

a) Diseñar 
experimentos durante 
el año 2020; 
b) Planificación de 
actividades y eventos 
académicos 2020; y, 
c) Avanzar en la 
redacción/correcciones 
de uno de los artículos 
científicos que 
someteremos a una 
revista SCOPUS 
durante el 2020. 
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Unidad Apellidos y 
Nombres 

Lugar y Nombre 
del Evento Objetivo 

Escuela de 
Ciencias Físicas 

y 
Nanotecnología 

Vacacela 
Gomez 
Cristian 
Isaac 

Loja: Estancia de 
Investigación. 

Continuar la 
colaboración científica 
y facilitar la realización 
de trabajos en curso 
con la unidad de 
Ciencia de Materiales - 
UTPL. Las actividades 
serán: 1. Síntesis de 
grafeno de pocas 
capas mediante 
exfoliación líquida 2. 
Caracterización de 
grafeno de pocas 
capas mediante 
mediciones FTIR y UV-
vis 3. Modelado de la 
interacción entre 
grafeno y etanol / DMF 
/ NMP utilizando la 
teoría funcional de la 
densidad 4. 
Preparación de 
manuscrito para 
publicación. 

Escuela de 
Ciencias 

Biológicas e 
Ingeniería 

Sanchez 
Blacio Karen 

Elizabeth 

Loja: I Congreso 
de Matemática 
Aplicada y 
Educativa. 

Compartir 
investigaciones en 
nuevas temáticas 
relacionadas con la 
aplicación de 
matemáticas, más 
específicamente 
estadística, en el 
campo de la educación 
y ciencias biológicas. 
Asistencia a charlas y 
talleres, y presentación 
de póster. 

Escuela de 
Ciencias 

Biológicas e 
Ingeniería 

Gudiño 
Gomezjurado 

Marco 
Esteban 

Guayaquil: 
Capacitación para 
Diagnóstico de 
Coronavirus. 

Asistir a capacitación 
para diagnóstico de 
Coronavirus en el 
INSPI de la ciudad de 
Guayaquil por parte de 
instructores alemanes 
y se incluye trabajo 
práctico mediante 
técnica de RT-PCR. 
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Unidad Apellidos y 
Nombres 

Lugar y Nombre 
del Evento Objetivo 

Escuela de 
Ciencias 

Biológicas e 
Ingeniería 

Alvarez 
Botas 

Francisco 
Javier 

Guayaquil: 
Capacitación para 
Diagnóstico 
COVID. 

Asistir a capacitación 
para diagnóstico de 
Coronavirus en el 
INSPI de la ciudad de 
Guayaquil por parte de 
instructores alemanes 
y se incluye trabajo 
práctico mediante 
técnica de RT-PCR. 

Escuela de 
Ciencias 

Biológicas e 
Ingeniería 

Tellkamp 
Tietz Markus 

Patricio 

Guayaquil: 
Capacitación para 
Diagnóstico 
COVID. 

Asistir a capacitación 
para diagnóstico de 
Coronavirus en el 
INSPI de la ciudad de 
Guayaquil por parte de 
instructores alemanes 
y se incluye trabajo 
práctico mediante 
técnica de RT-PCR. 

Dirección de 
Biblioteca 

Freire Rubio 
Byron 

Patricio 

Quito: La 
Biblioteca como 
laboratorio de 
innovación. 

Asistir a capacitación 
para facilitar la 
apropiación de 
conceptos y 
herramientas propias 
de la gestión e 
innovación para 
fortalecer la gestión en 
las bibliotecas. 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Reporte COBUS BPM 

 
Viajes Internacionales 
 
Desde la perspectiva de la internacionalización, es de gran importancia 
la participación del personal académico en eventos o actividades en el 
exterior, es por esto que, pese a la crisis sanitaria, 10 docentes 
investigadores realizaron viajes al exterior como se muestra a 
continuación: 

 
TABLA 27. INTERNACIONALIZACIÓN DE PERSONAL ACADÉMICO 

 

Unidad Apellidos y 
Nombres 

Lugar y Nombre 
del Evento Objetivo 

Escuela de 
Ciencias 

Biológicas e 
Ingeniería 

Castillo 
Morales 

José 
Antonio 

Bruselas: 
Reunión de 
Instrucciones. 

Participar en la capacitación a 
los evaluadores del programa 
Erasmus+. 
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Unidad Apellidos y 
Nombres 

Lugar y Nombre 
del Evento Objetivo 

Escuela de 
Ciencias de la 

Tierra, Energía y 
Ambiente 

Piispa Elisa 
Johanna 

Sao Paulo: 
Trabajo de 
laboratorio para 
investigación en 
paleomagnetismo 

Trabajar en el laboratorio del 
Instituto de Astronomía, 
Geofísica y Ciencias 
Atmosféricas de la 
Universidade de São Paulo en 
São Paolo (Brasil) y redactar 
propuestas junto con el 
colaborador Profesor Ricardo 
Trindade. 

Escuela de 
Ciencias Físicas 

y 
Nanotecnología 

Zamora 
Ledezma 
Camilo 

Sevilla: Estadía 
de investigación 
enmarcada 
dentro de las 
actividades 
previstas en los 
proyectos 
“Intracer” y “Red 
de Evaluación de 
la Calidad de las 
Técnicas de 
Fabricación de 
Cerámicas 
Avanzadas”. 

Realizar la fabricación y 
caracterización físico química 
de cerámicas avanzadas, 
empleando óxidos de aluminio 
combinados con hojas de 
grafeno y nanotubos de 
carbono. Organizar un mini 
coloquio y presentar el 
seminario titulado: "Advanced 
few Layers Graphene 
Nanoplatelets-Based 
Electrodes with Enhanced 
Electrocatalytic Activity for 
Oxygen Reduction Reaction". 

Escuela de 
Ciencias Físicas 

y 
Nanotecnología 

Vacacela 
Gómez 
Cristian 
Isaac 

Santo Domingo: 
Congreso 
Internacional de 
la Sociedad 
Dominicana de 
Física. 

Difundir resultados como 
ponente invitado con el tema 
"Preparation of Graphene by 
Solvent Dispersion of 
Graphite". Esta participación 
mostrará los últimos resultados 
de la producción de grafeno, 
realizado en YachayTech, y 
sus posibles aplicaciones en 
compositos y recubrimientos 
inteligentes. 

Escuela de 
Ciencias Físicas 

y 
Nanotecnología 

Chacón 
Julio 

León: Estancia 
de investigación. 

Desarrollar proyectos 
académicos conjuntos. 
Conocer las instalaciones y el 
equipo con que cuenta el 
Centro de Neurociencias para 
diseñar proyectos de 
investigación y prácticas 
profesionales para 
estudiantes. Impartir una 
charla para estudiantes, 
profesores e investigadores de 
la Universidad De la Salle 
Bajío. 
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Unidad Apellidos y 
Nombres 

Lugar y Nombre 
del Evento Objetivo 

Escuela de 
Ciencias 

Matemáticas y 
Computacionales 

Romero 
Leiton 

Jhoana 
Patricia 

Valparaíso: 
Estancia de 
Investigación. 

Discutir posibles proyectos de 
investigación y colaboración en 
temas de interés mutuo sobre 
modelación de fenómenos 
biológicos y el consiguiente 
análisis matemático de las 
propiedades dinámicas de 
estos mismos. Durante el 
período de la visita se 
desarrollará el evento World 
Conference on Natural 
Resource Modeling WCNRM 
2020 en la universidad. 

Escuela de 
Ciencias 

Matemáticas y 
Computacionales 

Peluffo 
Ordoñez 

Diego 
Hernán 

La Havana: 14th 
International 
Conference on 
Operations 
Research. 

Presentar la conferencia 
plenaria "Generalized model 
for data representation and 
clustering based upon least-
squares support vector 
machines and kernels" y 
coordinar posibles trabajos de 
investigación conjuntas. 

Escuela de 
Ciencias 

Matemáticas y 
Computacionales 

López Ríos 
Juan Carlos 

Santiago: Math 
and Sud – 
MADASEIS. 

Estadía de investigación en el 
marco del proyecto Math and 
Sud - Madaseis, para tratar un 
problema inverso de detección 
de una parte de la frontera de 
un dominio, a través de 
mediciones en otra parte de la 
frontera, para una ecuación 
elíptica con fuente. 

Escuela de 
Ciencias 

Químicas e 
Ingeniería 

Saucedo 
Vázquez 

Juan Pablo 

CDMX: Copper 
Mask and 
Spectrocopic 
characterization 
of 
molibdenum(VI) 
with N-
salicylidene-2-
aminothiophenol 
ligands. 

Coordinar proyectos de 
investigación, uno que fue 
aprobado en HUBNorte para el 
desarrollo de mascarillas de 
celulosa con nanopartículas de 
cobre anti-COVID19; el 
segundo que es una 
colaboración con la UNAM que 
trata del estudio de 
compuestos de molibdeno 
como biomimético  
 
Fortalecer la cooperación 
interinstitucional mediante un 
convenio Yachay-UNAM que 
actualmente está en gestión. 
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Unidad Apellidos y 
Nombres 

Lugar y Nombre 
del Evento Objetivo 

Escuela de 
Ciencias 

Químicas e 
Ingeniería 

Areias 
Filipe 

Miguel 

Oporto - Braga: 
Estancia de 
Investigación 
para desarrollar 
publicación 
científica Q2. 

Asistir a invitación por parte de 
la PhD María Fernanda 
Proenca de la Universidad de 
Minho en Portugal, para 
trabajar en sus laboratorios 
durante 29 días desarrollando 
la parte final de un trabajo de 
investigación denominado: 
"Phenolic 
dihydropyridines/pyridines with 
dual A1 adenosine receptor 
antagonist and antioxidant 
activities: Synthesis and 
structure-activity relationship" 
de quintil Q2 a nombre de 
YachayTech y a la vez discutir 
trabajos de investigación 
anteriores y organizar 
información para incluir en la 
próxima publicación de 
investigación. 

Escuela de 
Ciencias 

Químicas e 
Ingeniería 

Saucedo 
Vázquez 

Juan Pablo 

CDMX: Los 
mecanismos de 
diferenciación 
celular en la 
formación de las 
esporas 
asexuales de 
Neurospora 
crassa. 

Realizar varios experimentos 
que servirán para concluir con 
la segunda etapa de un 
proyecto de investigación 
relacionado con la elucidación 
del mecanismo de reacción de 
la enzima Catalasa-Peroxidasa 
de Neurospora crassa. 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Reporte COBUS BPM 

 
La Universidad financió los pasajes aéreos para el viaje al exterior del 
siguiente estudiante: 
 
TABLA 28. INTERNACIONALIZACIÓN DE ESTUDIANTES 

Unidad Apellidos 
y Nombres 

Lugar y Nombre del 
Evento Objetivo 

Escuela de 
Ciencias de la 
Tierra, Energía 

y Ambiente 

Chica 
Mendoza 
Joseline 
Jamileth 

Sao Paulo: Trabajo 
de laboratorio para 
investigación en 
paleomagnetismo. 

Realizar mediciones magnéticas 
de roca y paleomagnéticas de 
muestras de blast de Chachimbiro 
para tesis de pregrado. 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Reporte COBUS BPM 
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2.3.3. EVENTOS 
 

• CHEMWORKSHOP3 UNDERGRADUATE WINTER RESEARCH, 
MAKING THE DIFFERENCE   
 
La Escuela de Ciencias Químicas e Ingeniería realizó el evento 
“CHEMWORKSHOP3 Undergraduate Winter Research, Making 
the Difference”, que se llevó a cabo los días 06 y 07 de marzo de 
2020, donde los estudiantes de la primera cohorte realizaron la 
presentación de sus trabajos de titulación. 

 
• SEGUNDO CICLO DE CONFERENCIAS DEL GIAMP 

 
El Grupo de Investigación Aplicada en Materiales y Procesos 
(GIAMP), adscrito a la ECQI, y la Asociación de Estudiantes de 
Ingeniería organizaron el "Segundo Ciclo de Conferencias del 
GIAMP" -bajo la temática central "Ingeniería de Procesos e 
Investigación Operativa". El evento se desarrolló los días 26 y 27 
de noviembre de 2020, bajo la modalidad virtual, incluyó la 
presentación de 13 charlas de destacados profesores e 
ingenieros de diferentes universidades y empresas, tanto 
nacionales como internacionales y 13 charlas cortas (20 min) de 
estudiantes de diferentes universidades, incluyendo Yachay Tech, 
ESPOL y ESPOCH. Se registró la asistencia de aproximadamente 
71 participantes. Los artículos presentados en este evento serán 
publicados en la revista Boletín de la Academia Nacional de la 
Ingeniería y el Hábitat de Venezuela (ANIH), indexada a Latindex.   

 
• CHEMTALKS 

 
Evento desarrollado el 13 y 14 del agosto, contó con la 
participación de profesores y estudiantes con el objetivo de 
motivar a nuevos estudiantes a estudiar Química o Ingeniería 
Química. 
 

• LAS VARIAS CARAS DE LA QUÍMICA 
 
Primer Webinar Internacional de Química: Las Varias Caras de la 
Química, se desarrolló de manera virtual del 1 al 3 de octubre del 
2020, contó con la participación de más de 250 asistentes. 

 
• ADVANCED FUNCTIONAL NANOMATERIALS SCHOOL AT 

YACHAY TECH 2020. 
 
En beneficio de la Escuela de Física y Nanotecnología, en 
cooperación con el programa Prefalc se dictó el evento Advanced 
Functional Nanomaterials School, dirigido por investigadores 
internacionales en el campo para el intercambio y discusión de 
ideas sobre los resultados en temas de nanotecnología y sus 
aplicaciones con la participación aproximada de 50 asistentes. 
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• SCIENTIFIC COMPUTING SUMMER SCHOOL 2020  

 
Reunión académica-científica con expositores nacionales e 
internacionales en temas relacionados a la computación científica. 
Se abordó temas de simulación, inteligencia artificial, matemática 
computacional. 
 

• II JORNADAS ECUATORIANAS DE MATEMÁTICAS 
 
Las II Jornadas Ecuatorianas de Matemáticas (II JEM) fue un 
evento realizado con el objetivo de promover el desarrollo de la 
investigación y la docencia de las ciencias matemáticas en 
Ecuador, además sirve como mecanismo de registro y divulgación 
de los resultados de las investigaciones en Matemática que se 
realizan en el país. Fue llevado a cabo en conjunto con la 
Universidad Técnica de Manabí. 

 
• I CONCURSO DE DISPOSITIVOS MÉDICOS 

 
El Club de Biomedicina lanzó el Primer Concurso de Dispositivos 
Médicos con el objetivo de generar, impulsar y difundir ideas 
innovadoras de estudiantes Universitarios en el área de 
Dispositivos Médicos a nivel nacional, celebrado el 8 de octubre 
de 2020. 

 
• I FERIA VIRTUAL DE EMPRENDIMIENTOS YACHAY TECH 

 
En el mes de noviembre la UITEY realizó la primera feria virtual 
de emprendimiento e innovación, un espacio para presentar 
proyectos resultado de las actividades académicas, investigación 
de los estudiantes. La misma que buscó articular con empresas 
públicas y privadas interesadas en apoyar y financiar los 
proyectos presentados para establecer alianzas estratégicas 
entre la comunidad estudiantil Yachay Tech y el sector productivo 
del país; feria en la que resaltaron varios de los estudiantes de 
nuestra escuela con sus proyectos, realizado el 13 de noviembre 
de 2020. 
 

2.3.4. CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 
La Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, 
con el propósito de maximizar el beneficio social que es consecuencia 
de la producción científica generada desde las aulas, consiguió 
suscribir los siguientes contratos para apoyo institucional: 
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TABLA 29. CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 

Contratos Monto 
Contrato de prestación de servicios con la compañía 
ONELABT S.A US$15.000 

Contrato de prestación de servicios entre la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay y la Ing. 
Damaris Andrea Delgado Ledesma 

US$950,00 

Contrato de prestación de servicios para el estudio de 
investigación operativa titulado “Soluciones tecnológicas en 
producción y procesamiento de gas natural (caso estudio: 
costa de marfil, África)”, entre la Universidad se Investigación 
se Tecnología Experimental Yachay (Ecuador) y la Empresa 
Surplus Consultoría Representação E Treinamento Ltda 
(Brasil). 

US$16.000 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: UITEY 

 

2.3.5. PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
 

La Universidad ejecutó 7 proyectos de vinculación, con el siguiente 
detalle: 
 
Proyecto Principia 

Alcance 
General del 

Proyecto 

El proyecto “Principia” encaja en la actividad educativa 
y parte de la motivación de proporcionar contenido 
científico enfocado principalmente al aprendizaje de 
estudiantes del IST Vicente Fierro. La finalidad de este 
proyecto es aportar a la audiencia interesada con 
nuevas metodologías, recursos didácticos y 
conocimientos indispensables para su proceso de 
aprendizaje. 

Entidad con 
la que se 
ejecuta 

Instituto Superior Tecnológico Vicente Fierro 

Principales 
logros del 

año 

Se impartieron clases de Matemática y Probabilidad y 
Estadística a estudiantes de primer y tercer semestre, 
correspondientemente. Gracias a esto, los estudiantes 
mejoraron significativamente y son capaces de 
entender los conceptos y sacar conclusiones a partir de 
los resultados. 
 
Se decidió crear un curso de nivelación e implementar 
una prueba de ingreso con el fin de conocer el nivel de 
los estudiantes y crear una base de conocimiento 
sólida. La nivelación y las pruebas se implementarán al 
término de la emergencia sanitaria. 
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Número de 
beneficiarios 

en el año 
240 beneficiarios (225 estudiantes y 15 docentes) 

 
 

Proyecto OfflinePedia 

Alcance 
General del 

Proyecto 

Compartir el conocimiento libre disponible en Wikimedia 
(Wikipedia, principalmente), mediante una convocatoria 
de estudiantes voluntarios, y por medio de compartir 
experiencias académicas, realizando demostraciones 
tecnológicas en zonas rurales donde la gente no tenga 
acceso a internet. De esta forma se busca compartir e 
incentivar la búsqueda de conocimiento, divulgando 
conceptos de ciencia y tecnología sin terminología 
técnica. Como parte de la divulgación de ciencia se 
tienen diferentes talleres enfocándose en temas de 
ciencias básicas como biología que son muy 
importantes en las actividades diarias de los diferentes 
componentes de las comunidades. 

Entidad con 
la que se 
ejecuta 

Unidad Educativa del Milenio Yachay 

Principales 
logros del 

año 

• Capacitación a docentes: Uso de Moodle junto con sus 
diferentes herramientas para el uso diario en sus 
respectivas materias. 
• Preparación de contenidos mediante el uso de 
herramientas digitales únicamente (Google Classroom, 
Padlet, Flipgrid, Explain Everything, Wooclap, 
Edpuzzle, Kahoot, Slido, Mindomo). 
• Preparación de materiales didácticos mediante el uso 
de herramientas digitales (Google Classroom, Padlet, 
Flipgrid, Explain Everything, Wooclap).  
• Puesta en práctica de estrategias como enseñanza 
personalizada para docentes con problemas en el 
aprendizaje (Google Classroom, Padlet, Flipgrid, 
Explain Everything, Wooclap, Edpuzzle, Kahoot, Slido, 
Mindomo).  
• Enseñanza del contenido usando herramientas 
digitales (Google Classroom, Padlet, Flipgrid, Explain 
Everything, Wooclap, Edpuzzle, Kahoot, Slido, 
Mindomo)  

Número de 
beneficiarios 

en el año 
52 docentes 

 
Proyecto "El oso andino como especie paraguas: educación 
ambiental y conservación en San Francisco de Sigsipamba" 
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Alcance 
General del 

Proyecto 

Las actividades de este proyecto surgen como apoyo 
para el Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón 
Pimampiro, la Fundación Big Mammals Conservation y 
el Mirador del Oso Andino, por lo que se enfocará en 
ecología y conservación, complementada con 
educación ambiental para la comunidad y recuperación 
de la cobertura vegetal nativa para la protección del 
hábitat de las especies sin afectar los espacios 
destinados a agricultura y asegurando el acceso al 
recurso hídrico. Se creará una base de datos de 
especies de flora y fauna de la comunidad San 
Francisco de Sigsipamba y se analizará la mejor ruta 
para la observación de aves. 

Entidad con 
la que se 
ejecuta 

Gobierno Provincial de Pimampiro 

Principales 
logros del 

año 

• Se logró mejorar los senderos gracias a carteles, así 
como la mejora del puente que permite acercarnos más 
al avistamiento del oso andino. 
• La educación de los habitantes es un eje central para 
el desarrollo y preservación de la localidad, un incentivo 
a la ciencia los concientiza y promueve un mejor 
aprovechamiento de los recursos, siendo así que 
concluimos que las guías prácticas son de utilidad para 
los estudiantes de la zona.  
• Se efectuó estudios necesarios de pH del agua como 
antecedente para proyectos futuros de remediación.  
• Se analizó principales problemáticas mediante la 
encuesta efectuada a los moradores de la comunidad 
Sigsipamba. En consecuencia, se dará soluciones para 
resolver la falta de capacitaciones ambientales y 
reforestación de suelos.  
• Se investigó y analizó la aplicación del proyecto 
nanotecnológico, gracias al análisis de pH del suelo 
tanto en el Mirador del Oso como en los alrededores de 
la comunidad San Francisco de Sigsipamba. Con el fin, 
de potenciar suelos agrícolas en todo el Cantón. 
• En reunión con la Parroquia de Sigsipamba se tomó 
en cuenta la necesidad de que moradores de la 
parroquia puedan recibir capacitaciones de conciencia 
ambiental y despertar el interés científico-tecnológico. 
•  Al no tener un inventario de materiales de laboratorio, 
fue muy difícil tomar en cuenta estos para la 
elaboración de prácticas de laboratorio. 
•  Se cumplió con la socialización del proyecto con el 
GAD parroquial de San Francisco de Sigsipamba, con 
miembros de la comunidad, con el Mirador del Oso 
Andino y con la Unidad Educativa Provincia de los 
Lagos.  
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• Se realizó un catálogo de aves para promoción de 
aviturismo en la zona que a la vez tiene potencial como 
recurso informativo para turistas, investigadores y gente 
con interés en realizar birdwatching. 
• Se potenció el ecoturismo a través del diseño de una 
página web que reúne información de la comunidad, 
atractivos y promueve la conservación de la 
biodiversidad. 
• Se trabajó en educación ambiental a través del diseño 
de material didáctico para la Unidad Educativa 
Provincia de los Lagos, diseño de prácticas de 
laboratorio y señalización ecoturística orientada al 
cuidado ambiental. 
• Se aplicó conocimientos de programación y 
estadística para administrar, recolectar y divulgar la 
información obtenida por medios digitales. 
• Se comenzó a establecer el inventario de flora en base 
a colecciones en la comunidad y el inventario de fauna 
en base a material gráfico de la comunidad como 
fotografías, videos y cámaras trampa. También se 
utilizó una lámpara de mercurio para visualización de 
insectos nocturnos. 
• Se analizó la información de la comunidad sobre aves 
y se corroboró con salidas de campo de avistamiento y 
censos visuales de aves. Las fotografías y datos se 
cargaron a la página web y se adjuntaron al folleto 
informativo. 
• Se realizaron revisiones bibliográficas en apoyo a las 
acciones de la fundación Big Mammals Conservation 
para el tratamiento del conflicto oso-humano y un 
estudio del estado de salud de los osos que visitan la 
zona. 
• Se logró recaudar información sobre la situación de la 
comunidad a través de una encuesta, cuyos resultados 
son de importancia para la continuidad del proyecto.  

Número de 
beneficiarios 

en el año 
30 miembros de la comunidad  

 
 
 
Proyecto InterTech 
 

Alcance 
General del 

Proyecto 

InterTech es un proyecto que se basa en el refuerzo del 
rendimiento académico de los estudiantes del 
Bachillerato Internacional y Bachillerato General 
Unificado a través de tutorías y prácticas 
experimentales de laboratorio, abarcando las siguientes 
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cátedras: Física, Química, Matemática, Biología e 
Innovación. 

Entidad con 
la que se 
ejecuta 

Unidad Educativa Teodoro Gómez de la Torre 

Principales 
logros del 

año 

• En base a las tutorías realizadas se ha mejorado el 
rendimiento académico de los estudiantes BI y BGU. 
• Fortalecimiento de las habilidades del pensamiento 
crítico de los estudiantes, que les permitirá reflexionar 
sobre su experiencia de aprendizaje y 
consecuentemente mejorar la calidad de sus trabajos. 

Número de 
beneficiarios 

en el año 
85 estudiantes 

 
Proyecto SEITON 
 

Alcance 
General del 

Proyecto 

El proyecto SEITON surge de la necesidad de apoyar, 
asesorar y fortalecer a los departamentos de 
mantenimiento hospitalario. El objetivo que se pretende 
cumplir es potenciar el plan de mantenimiento y gestión 
del área biomédica mediante nuevas metodologías, 
conocimientos aplicados de ciencia, tecnología web y 
recursos bibliográficos, a fin de garantizar las 
condiciones técnicas de las áreas mencionadas. 

Entidad con 
la que se 
ejecuta 

Coordinación Zonal de Salud N° 1 

Principales 
logros del 

año 

La fecha de vigencia del proyecto SEITON es del 4 de 
noviembre del 2020 al 8 de enero del 2020; los 
estudiantes participantes en dicho proyecto son de 
séptimo a décimo semestre de Ingeniería Biomédica y 
de Tecnologías de la Información. 

 
 
Proyecto Análisis de Emprendimiento en Urcuquí 
 

Nombre del 
Proyecto Análisis de Emprendimiento en Urcuquí 

Alcance 
General del 

Proyecto 

El proyecto “Análisis de Emprendimiento en Urcuquí” 
busca aplicar los conocimientos y metodologías que los 
estudiantes de Yachay Tech han aprendido a lo largo 
de su carrera. A continuación, se describe cada una de 
ellas y su aporte en la investigación y desarrollo del 
proyecto: 

• Probabilidad y Estadística: Los datos 
recolectados ya sea mediante registros digitales 
o encuestas de campo serán analizados para 
entender el entorno estudiado. Es por ello que se 
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utilizarán metodologías de estadística 
descriptiva para encontrar promedios, 
correlaciones y probar hipótesis a través de los 
datos. 

• Métodos Numéricos: Parte de la información 
recolectada será utilizada en métodos de 
matemáticos o regresión lineal para predecir qué 
resultados se obtendrán aplicando ciertas 
estrategias. 

• Análisis Multivariado: Para entender la 
información en un contexto total, se tomará en 
cuenta las diferentes variables y sus valores 
recolectados. Así, se podrán crear reportes de 
resultados y estrategias óptimas basadas en 
análisis de datos. 

• Innovación: Para la recolección de información, 
diseño e implementación de estrategias se 
tomarán en cuenta conceptos y metodologías 
estudiadas en la materia de Innovación.  

• Globalización: Se analizarán algunos modelos 
económicos exitosos enfocados en 
comunidades estudiantiles en otras partes del 
mundo. Con ello se aplicarán metodologías 
globales a contextos locales.  

Entidad con 
la que se 
ejecuta 

Gobierno Provincial de Urcuquí 

Principales 
logros del 

año 

La fecha de vigencia del proyecto es del 1 de julio del 
2020 al 30 de septiembre del 2020; Los estudiantes 
participantes en dicho proyecto son estudiantes de 
Noveno Semestre de la carrera de Tecnologías de la 
Información y Matemáticas de la Escuela Ciencias 
Matemáticas y Computacionales. 

 
 
Proyecto Club de Química 
 

Alcance 
General del 

Proyecto 

Los estudiantes y los docentes de la Universidad 
Yachay Tech, con sus conocimientos en ciencia y en 
pedagogía presentan El Club de Química como un 
proyecto educativo con la finalidad de mostrar la ciencia 
a los estudiantes de las unidades educativas, de una 
manera interesante y de esta manera también tengan 
interés en las asignaturas de ciencias impartidas en los 
centros. 

Entidad con 
la que se 
ejecuta 

Unidad Educativa del Milenio Yachay 
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Principales 
logros del 

año 

La fecha de vigencia del proyecto es del 14 de 
septiembre del 2020 al 28 de noviembre del 2020; los 
estudiantes participantes en dicho proyecto son 
estudiantes de tronco común y de carrera. 

 

2.3.6. PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 
 
Como se mostró previamente, en el 2020 a Universidad suscribió 7 
nuevos convenios de prácticas pre profesionales y vinculación con 
entidades públicas y privadas.  
 
Por lo que, un total de 111 estudiantes de la Universidad realizaron 
sus prácticas pre profesionales, un pilar de gran importancia en su 
formación, como se muestra a continuación: 
 
• Carrera de Biología: 8 estudiantes. 
• Carrera de Biomedicina: 10 estudiantes. 
• Carrera en Educación en Ciencias Experimentales: 72 

estudiantes. 
• Carrera de Física: 7 estudiantes. 
• Carrera de Geología: 2 estudiantes. 
• Carrera de Matemáticas: 1 estudiante. 
• Carrera de Nanotecnología: 2 estudiantes. 
• Carrera de Petroquímica: 2 estudiantes. 
• Carrera de Química: 2 estudiantes. 
• Carrera de Tecnología de la Información: 5 estudiantes. 

 
2.4. EFICIENCIA INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA 

2.4.1. LABORATORIOS 
 

• En respuesta a la crisis sanitaria que afecta al país y el mundo 
entero, la Escuela de Ciencias Biológicas e Ingeniería (ECBI) 
fue instrumental en las gestiones para adecuar el laboratorio de 
docencia, con la cooperación del Gobierno Provincial de 
Imbabura, la Comunidad Europea/AECID, la Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit (GIZ – Cooperación Alemana) 
que otorgó varias donaciones, y la asistencia de Rectorado. Los 
docentes y gran parte de técnicos que trabajan en el laboratorio 
pertenecen a la ECBI (3 docentes y 2 técnicas). La Universidad 
ahora cuenta con un laboratorio de punta para los análisis PCR 
de COVID-19 que beneficia a toda la zona norte del país. 
 
Finalmente, para cumplir con los requerimientos para el 
laboratorio de diagnóstico de SARS-COV2, se diseñó un 
espacio para almacenamiento temporal de desechos peligrosos 
y también biopeligrosos, con todo el equipamiento necesario 
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para la gestión. Además, se elaboró el protocolo de manejo de 
desecho peligrosos y especiales. 

 
• La Escuela de Ciencias Físicas y Nanotecnología gestionó 

recursos económicos mediante el programa ERASMUS de 
desarrollo de capacidades en Física Avanzada, La-CONGA 
Physics, para la implementación de un laboratorio de 
Tecnología PMTs, para el cual, el programa financia la 
adquisición de equipos y la Universidad financia el sitio óptimo 
para ubicación de los mismos. Se realizó el análisis de 
prefactibilidad de espacios, entre el laboratorio de Física del 
Edificio E2-E3, Aula I103 y oficina de ex-correos, en el cual, se 
determinó como espacio óptimo al Aula I-103, ubicada en el 
Ingenio San José, considerando que se destinará a la 
Universidad el uso del Edificio SENESCYT. 

2.4.2. SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 
 

• Dotación de insumos, indumentaria y equipos de protección 
individual para personal de laboratorio, de la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay, respecto del 
análisis de reacción en cadena polimerasa (PCR), ante la 
emergencia Sanitaria por Covid- 19. La respuesta organizacional 
respecto a la provisión se debe a la declaratoria de emergencia 
sanitaria institucional por lo que las acciones de protección 
tuvieron carácter urgente. 

 
• Ejecución de eventos en temas de salud y seguridad ocupacional: 

ü “Cuartas jornadas de capacitación por el Día Mundial de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo” 
 

• Elaboración y aprobación de la normativa esencial para 
precautelar la integridad y proteger la salud del personal 
académico y administrativo: 

 
TABLA 30. NORMATIVA TALENTO HUMANO 

No. Documentación 
1 Reglamento Interno de Higiene y Seguridad 2020 
2 Plan autoprotección UITEY 2020 
3 Proceso para retorno al trabajo en medio de la emergencia sanitaria 

Covid-19; y del Plan de respuesta y vuelta a la normalidad Covid-19 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020 

Fuente: Dirección de Talento Humano 
 

2.4.3. RESPUESTAS COVID-19 
 

De acuerdo a la emergencia Sanitaria que se encuentra atravesando 
el país con el COVID 19, fue necesario plantear propuestas para 
enfrentar la situación por lo que: 
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• Se realizó un análisis de aforo de los espacios educativos 
aplicando el distanciamiento y otras directrices de protección 
básicas contra el nuevo coronavirus. 

• Informe técnico de distribución de personal administrativo y 
académico en el campus universitario incluyendo el Edificio 
SENESCYT para la Universidad de Investigación de Tecnología 
Experimental Yachay. 

• Se procesaron 1.300 litros de alcohol artesanal decomisado en gel 
desinfectante para personal en primera línea de la emergencia 
sanitaria. 

 

2.4.4. DISEÑO DEL CENTRO ODONTOLÓGICO 
 

En atención a la especificación del Modelo de Evaluación Externa de 
Universidades y escuelas politécnicas 2019 que menciona: “La 
institución provee y difunde los servicios de orientación   vocacional y 
profesional, atención médica, odontológica, psicológica y/o seguros 
de salud para el estudiantado”, la Dirección de Salud y Bienestar 
Estudiantil solicitó el diseño del centro odontológico, Para lo cual, la 
Dirección de Infraestructura se encargó de verificaciones de pre 
factibilidad, y la propuesta de implementarlo en el espacio del centro 
médico (Casa 14). 

2.4.5. GESTIÓN INTEGRAL DE DESECHOS COMUNES, PELIGROSOS Y 
ESPECIALES 

 
Se elaboró el programa de gestión integral de residuos sólidos 
comunes PGIR, que tiene como objeto formular lineamientos, 
proyectos y estrategias encaminadas a dar una gestión adecuada a 
los residuos producidos en los procesos y actividades diarias de la 
Universidad Yachay, para de esta manera dar cumplimiento a la 
normativa ambiental vigente establecida por el país relacionada con 
el manejo de residuos, y que menciona la gestión de los residuos tanto 
en oficinas como en residencias y las sanciones en caso de 
incumplimientos. 
 
En cuanto a la gestión de los desechos peligrosos de todo el 
campus, se considera los siguientes desechos: 

• Desechos de los laboratorios. 
• Tóneres usados. 
• Llantas usadas. 
• Chatarra contaminada con aceites. 
• Pilas, entre otros. 

2.4.6. COMISIÓN DE LEGISLACIÓN 
 
La Comisión de Legislación de la Universidad, se encarga de la 
elaboración, análisis, revisión, derogación y reforma de los cuerpos 
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normativos internos de la Universidad, así como, las medidas que 
deban adoptarse para la aplicación de las mismas.  
 
Con el fin de asegurar su funcionamiento óptimo, la Comisión se 
encuentra conformada por: 
 
ü El titular del área requirente del instrumento normativo que se vaya 

a revisar; 
ü El Rector o su delegado; 
ü El Coordinador Jurídico o su delegado; 
ü El Coordinador Administrativo Financiero o su delegado; 
ü El Vicerrector Académico / Canciller o su delegado. 
 
Durante el 2020, la Comisión de Legislación revisó los siguientes 
cuerpos normativos internos, de los cuales 9 aportes se refieren a 
Reglamentos y 6 a Reformas de Reglamentos: 
 

TABLA 31. NORMATIVA COMISIÓN DE LEGISLACIÓN 
Reglamento Estado* 

Reglamento para regular el cobro a estudiantes por 
concepto de programas de postgrado, y el pago a 
coordinadores y docentes que cumplen actividades de 
docencia y gestión en posgrados en la UITEY. 

En proceso – 
Comisión de 
Legislación 

Reglamento para la Evaluación Integral de Desempeño 
del Personal Académico. 

En proceso – 
Comisión de 
Legislación 

Reglamento para la administración, utilización, manejo y 
control de los Bienes e Inventarios de la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay 

Procesado 

Reglamento Interno para el Concurso Público de 
Merecimientos y Oposición para el Ingreso de Personal 
Académico Titular. 

Procesado 

Reglamento Interno de Carrera y Escalafón Interno del 
Profesor e Investigador de la Universidad de Investigación 
de Tecnología Experimental Yachay. 

Procesado 

Reglamento del Comité de Ética de Investigación en 
Seres Humanos (CEISH) de la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay. 

Procesado 

Reglamento del Código de Ética en la Investigación 
Científica de la Universidad de Investigación de 
Tecnología Experimental Yachay. 

Procesado 

Reglamento de Posgrados de la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay 

En revisión del 
Consejo 

Académico 
Reglamento de Elecciones para Rector, Vicerrector y 
representantes al Consejo Superior Universitario de la 
Universidad de Investigación de Tecnología Experimental 
Yachay 

Procesado 
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Reglamento Estado* 
Reforma del Reglamento Interno para el ejercicio de la de 
Jurisdicción Coactiva en la Universidad de Investigación 
de Tecnología Experimental Yachay 

Procesado 

Reforma al Reglamento Interno de Carrera y Escalafón 
Interno del Profesor e Investigador de la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay. 

Procesado 

Reforma al Reglamento de Titulación 
En revisión de 

Unidad 
Responsable 

Reforma al Reglamento de Régimen Académico Interno. 
En revisión de 

Unidad 
Responsable 

Reforma al Reglamento de Becas y Ayudas Económicas. Procesado 
Reforma al Estatuto de la Universidad de Investigación de 
Tecnología Experimental Yachay. Procesado 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Dirección de Talento Humano 
* Información actualizado a abril 2021. 

 

2.4.7. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
 
La Universidad tuvo una ejecución del 86,37% de su presupuesto 
institucional, logrando comprometer el 88,80% de sus recursos, de 
acuerdo al detalle expuesto en la siguiente parte que explica por tipo 
de gasto, programa, presupuesto asignado, comprometido, 
ejecutado, comprometido no devengado. 

 
TABLA 32. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

Tipos de 
Gasto Programa 

Presupuesto 
Codificado 

2020 
Presupuesto 

Avalado 
Presupuesto 

Comprometido 
Presupuesto  
Devengado 

Presupuesto 
Comprometido 
No Devengado 

Gasto 
Permanente 

01 - 
Administración 

Central 
$4.352.900,95 $ 4.036.342,92 $ 3.816.664,26 $3.640.673,41 $175.990,85 

82 - Formación 
y Gestión 

Académica 
$7.435.554,21 $ 6.880.240,03 $ 6.796.409,07 $6.790.058,22 $6.350,85 

84 - Gestión de 
la Vinculación 

con la 
Colectividad 

$58.243,16 $ 35.879,16 $ 35.455,37 $35.455,37 $0,00 

Subtotal gasto permanente $11.846.698,32 $ 10.952.462,11 $ 10.648.528,70 $10.466.187,00 $182.341,70 

Gasto No 
Permanente 

83 - Gestión de 
la Investigación $1.068.090,67 $ 1.014.222,55 $ 819.725,43 $687.944,02 $131.781,41 

Subtotal gasto no permanente $1.068.090,67 $ 1.014.222,55 $ 819.725,43 $687.944,02 $131.781,41 

Total general** $12.914.788,99 $ 11.966.684,66 $ 11.468.254,13 $11.154.131,02 $314.123,11 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Dirección de Planificación 
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La Universidad ejecutó su presupuesto en diferentes aristas que 
logran el funcionamiento adecuado de la institución, el detalle de los 
montos y un análisis exhaustivo de las líneas presupuestarias con su 
respectivo gasto individual pueden ser revisados en el Plan Operativo 
Anual 2020 que se publica en la página web institucional y forma parte 
inherente de los respaldos del presente informe de rendición de 
cuentas. 

 
TABLA 33. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA EN PORCENTAJES 

Tipos de gasto Programa % Presupuesto 
Comprometido 

% Presupuesto 
Devengado 

Gasto 
Permanente 

01 - Administración Central 87,68% 83,64% 
82 - Formación y Gestión Académica 91,40% 91,32% 
84 - Gestión de la Vinculación con la 

Colectividad 60,87% 60,87% 
Subtotal gasto permanente 89,89% 88,35% 

Gasto No 
Permanente 83 - Gestión de la Investigación 76,75% 64,41% 

Subtotal gasto no permanente 76,75% 64,41% 
Total general 88,80% 86,37% 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Dirección de Planificación 

 
 

GRÁFICO 19. PARTICIPACIÓN EN RELACIÓN AL MONTO DEVENGADO 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Dirección de Planificación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2020  
 

 67 

 
 

GRÁFICO 20. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Dirección de Planificación 

 
 
2.4.8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 

 
En cumplimiento a la normativa y mandatos gubernamentales que 
requieren la correcta respuesta tributaria como ente contribuyente y 
participativo de la economía nacional, en la promoción de la 
redistribución y dinámica socioeconómica, la Universidad no registró 
deudas en firme durante el año 2020. 

 

2.4.9. CONTRATACIÓN PÚBLICA 
 
La Universidad realizó 110 procesos de contratación pública para la 
adquisición de bienes y servicios requeridos, con presupuesto de 
gasto permanente y no permanente, de los cuales, 103 finalizaron en 
el 2020 y 7 finalizarán en el 2021: 
 
 
 

01 -
Administració

n Central

82 -
Formación y

Gestión
Académica

84 - Gestión
de la

Vinculación
con la

Colectividad

83 - Gestión
de la

Investigación

Gasto permanente
Gasto no

permanente

Presupuesto Codificado 2020 $ 4.352.900,95 $ 7.435.554,21 $ 58.243,16 $ 1.068.090,67

Presupuesto Avalado $ 4.036.342,92 $ 6.880.240,03 $ 35.879,16 $ 1.014.222,55

Presupuesto Comprometido $ 3.816.664,26 $ 6.796.409,07 $ 35.455,37 $ 819.725,43

Presupuesto  Devengado $ 3.640.673,41 $ 6.790.058,22 $ 35.455,37 $ 687.944,02

Presupuesto Comprometido No
Devengado $ 175.990,85 $ 6.350,85 $ 0,00 $ 131.781,41

% de ejecución 83,64% 91,32% 60,87% 64,41%
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60,87% 64,41%
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Detalle de ejecución presupuestaria 2020 
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TABLA 34. PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

Tipo de 
Contratación 

Estado Actual  
Adjudicados Finalizados  

Número 
Total  Valor Total  Número 

Total  Valor Total 

Ínfima Cuantía 70 US$211.270,69 69 US$204.436,53 
Licitación 1 US$78.177,04 1 US$78.177,04 

Subasta Inversa 
Electrónica 2 US$31.045,00 1 US$15.350,00 

Procesos de 
Declaratoria de 

Emergencia 
3 US$36.398,20 3 US$36.398,20 

Producción 
Nacional 12 US$0,00 12 US$0,00 

Régimen 
Especial 5 US$313.780,28 3 US$299.635,28 

Catálogo 
Electrónico 12 US$211.788,33 10 US$39.408,15 

Contratación 
Internacional 5 US$100.016,39 4 US$60.516,39 

TOTAL 110 US$982.475,93 103 US$733.921,59 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020 

Fuente: Dirección Administrativa / UITEY 
 

Similarmente, se observan acciones afirmativas de carácter de 
donación a favor de la Universidad, que es de beneficio general para 
la comunidad UITEY: 
 

TABLA 35. DONACIONES 
Información referente a expropiaciones/donaciones 

Expropiaciones/donaciones recibidas Valor Total 
Donación Shemlon  (Enero 2020) $58.689,92 

Donación Intendencia de Policía (Mayo 2020) $3.900,00 
Donación Construvida (Mayo 2020) $3.378,92 

Donación Ferroeléctrico (Mayo 2020) $1.675,65 
Donación Ferreterías Económicas (Mayo 

2020) $1.611,28 

Donación Comercial Hidrobo (Junio 2020) $542,98 
Donación Giz Cooperación Técnica Alemana 

(Junio 2020) $1.524.600,00 

TOTAL $1.594.398,75 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020 

Fuente: Dirección Administrativa / UITEY 
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3. INSTITUCIONALIZACIÓN 
 
La institucionalización de la Universidad constituía uno de los objetivos más 
importantes que se debía alcanzar en el 2020, sin embargo, existieron factores 
que imposibilitaron la finalización de este logro. No obstante, la comunidad 
universitaria puso en marcha varias acciones que permitieron alcanzar aportes 
significativos del Consejo Académico y la Comisión Gestora de la Universidad que 
se citan a continuación: 
 

3.1. APORTES CONSEJO ACADÉMICO. 
 
Durante el año 2020, el Consejo Académico tuvo 38 sesiones, de las 
cuales 7 fueron ordinarias y 31 extraordinarias. Durante dichas sesiones 
se aprobaron un total de 68 resoluciones y 31 acuerdos. 
 
Contribución al proceso interno de aprobación de diseño y rediseños de 
carreras: 

 
TABLA 36. CONSEJO ACADÉMICO DISEÑOS Y REDISEÑOS 

 

Diseños y Rediseños Número de Resolución y 
Fecha 

Rediseño de la carrera de Matemática. 
Posteriormente, proyecto de creación de la 
Carrera de Matemática, en atención a las 
observaciones del Consejo de Educación 
Superior sobre el proyecto de rediseño de la 
carrera de Matemática. 

RCA-SE-006 No. 010-2020 
(19/02/2020), RCA-SE-028 
No. 063-2020 (29/10/2020) 

Rediseño de la carrera de Agroindustria 
Alimentaria. 

RCA-SE-007 No. 012-2020 
(26/02/2020) 

Diseño de la carrera de Computación. 
RCA-SE-011 No. 022-2020 
(31/03/2020), RCA-SE-015 
No. 033-2020 (12/06/2020) 

Rediseño de la Carrera de Geología. RCA-SE-017 No. 038-2020 
(17/07/2020) 

Diseño de la Carrera de Materiales. RCA-SE-017 No. 040-2020 
(17/07/2020) 

Rediseño de la Carrera de Educación en 
Ciencias Experimentales. 

RCA-SE-017 No. 041-2020 
(17/07/2020) 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Consejo Académico 

 
Contribución al proceso interno de aprobación de proyectos de posgrado: 
 

TABLA 37. CONSEJO ACADÉMICO PROYECTOS POSGRADO 
Programas de Posgrado Aprobados 

por el Consejo Académico Número de Resolución y Fecha 

Maestría en Física con mención en Física 
Fundamental. 

RCA-SE-006 No. 011-2020 
(19/02/2020), RCA-SO-005 No. 034-
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Programas de Posgrado Aprobados 
por el Consejo Académico Número de Resolución y Fecha 

2020 (15/06/2020), RCA-SE-017 No. 
042-202 (17/07/2020) 

Maestría en Geociencias. RCA-SO-006 No. 048-2020 
(31/08/2020) 

Maestría en Biología Sintética. RCA-SO-006 No. 049-2020 
(31/08/2020) 

Maestría en Ciencias de la Computación. RCA-SE-023 No. 052-2020 
(16/09/2020) 

Maestría en Ciencias Químicas con 
mención en Química Médica. 

RCA-SE-023 No. 053-2020 
(16/09/2020) 

Maestría en Ciencias Químicas con 
mención en Ciencia e Ingeniería de los 
Materiales. 

RCA-SO-007 No. 061-2020 
(26/10/2020) 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Consejo Académico 

 
Contribución al proceso interno de aprobación de convenios con 
instituciones nacionales e internacionales: 

 
TABLA 38. CONSEJO ACADÉMICO CONVENIOS 

Convenios Número de 
Resolución y Fecha 

Convenio Específico para Prácticas Preprofesionales y 
Vinculación con la Sociedad entre la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay y la 
Fundación Gekofund. 

RCA-SE-009 No. 013-
2020 (13/03/2020 

Convenio de Cooperación Interinstitucional para 
Prácticas Preprofesionales y Vinculación con la 
Sociedad entre el Ministerio de Salud Pública – 
Coordinación Zonal 1 – Salud y la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay. 

RCA-SE-009 No. 014-
2020 (13/03/2020) 

Convenio Específico para Prácticas Preprofesionales y 
Vinculación con la Sociedad entre la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay y la 
Estación Experimental Santa Catalina del Instituto 
Nacional de Investigaciones Agropecuarias – INIAP. 

RCA-SE-009 No. 015-
2020 (13/03/2020) 

Convenio Marco de Cooperación Técnica entre la 
Corporación del Seguro de Depósitos, Fondo de 
Liquidez y Fondo de Seguros Privados - COSEDE y la 
Universidad de Investigación de Tecnología 
Experimental Yachay. 

RCA-SE-009 No. 016-
2020 (13/03/2020) 

Acuerdo de Estancia entre el ICFO- Instituto de Ciencias 
Fotónicas y la Universidad de Investigación de 
Tecnología Experimental Yachay. 
Posteriormente, Aprobación de reprogramación de 
fechas del Acuerdo de Estancia entre el ICFO- Instituto 

RCA-SE-009 No. 017-
2020 (13/03/2020) 

RCA-SE-027 No. 062-
2020 (28/10/2020) 
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Convenios Número de 
Resolución y Fecha 

de Ciencias Fotónicas y la Universidad de Investigación 
de Tecnología Experimental Yachay. 
Convenio Marco entre la Universidad de Investigación 
de Tecnología Experimental Yachay y la Universidad 
Tecnológica Equinoccial (UTE), en el ámbito de la 
Cooperación Académica y de Investigación.  

RCA-SE-011 No. 019-
2020 (31/03/2020) 

Convenio para el desarrollo del proyecto “Fluidos de 
Perforación Basados en Biopolímeros y Objetos 2-
dimensionales para Aplicaciones en Procesos de 
Exploración y Producción de Hidrocarburos “Biofluid2d”, 
entre la Corporación Ecuatoriana para el Desarrollo de 
la Investigación y la Academia CEDIA y la Universidad 
de Investigación de Tecnología Experimental Yachay.  

RCA-SE-011 No. 020-
2020 (31/03/2020) 

Convenio de Colaboración entre la Universidad de 
Montpellier y la Universidad de Investigación de 
Tecnología Experimental Yachay, con el propósito de 
facilitar la movilidad estudiantil, académica y la 
cooperación científica. 

RCA-SE-011 No. 021-
2020 (31/03/2020) 

Convenio para la Transferencia de Fondos para la 
Continuidad del Proyecto “Fibras Vegetales Como 
Inmunoestimulantes En Acuicultura De Camarón Para 
Prevenir Las Vibriosis” entre la Corporación Ecuatoriana 
para el  Desarrollo de la Investigación y la Academia – 
CEDIA y la Universidad de Investigación de Tecnología 
Experimental Yachay.  

RCA-SE-013 No. 026-
2020 (8/05/2020) 

Convenio de Colaboración entre la Universidad 
Nacional Autónoma de México y la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay. 

RCA-SE-013 No. 027-
2020 (8/05/2020) 

Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad 
de Investigación de Tecnología Experimental Yachay  y 
Exploraciones NOVOMINING S.A. 

RCA-SE-018 No. 044-
2020 (31/07/2020) 

Acuerdo de Asociación entre Université de Paris, 
France y la Universidad de Investigación de Tecnología 
Experimental Yachay. 

RCA-SE-021 No. 047-
2020 (20/08/2020) 

Convenio Específico para Prácticas Preprofesionales y 
Vinculación con la Sociedad entre la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay y 
AGRIPAC S.A. 

RCA-SE-024 No. 054-
2020 (18/09/2020) 

Convenio Específico para Prácticas Preprofesionales y 
Vinculación con la Sociedad entre la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay y la 
Universidad Regional Amazónica IKIAM. 

RCA-SE-024 No. 055-
2020 (18/09/2020) 

Convenio Específico para Prácticas Preprofesionales y 
Vinculación con la Sociedad entre la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay y el 
Instituto Médico de Especialidades. 

RCA-SE-024 No. 056-
2020 (18/09/2020) 
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Convenios Número de 
Resolución y Fecha 

Convenio Específico para Prácticas Preprofesionales y 
Vinculación con la Sociedad entre la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay y 
OFFICEGOLDEN S.A. OFFIGOLDENSA. 

RCA-SE-024 No. 057-
2020 (18/09/2020) 

Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad 
de Investigación de Tecnología Experimental Yachay y 
UYAMAFARMS S.A. 

RCA-SE-024 No. 058-
2020 (18/09/2020) 

Convenio Específico para Prácticas Preprofesionales y 
Vinculación con la Sociedad entre la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay y el 
Grupo Comercial Opzemt Consultores S.A. 

RCA-SE-025 No. 060-
2020 (06/10/2020) 

Convenio Específico para Prácticas Preprofesionales y 
Vinculación con la Sociedad entre la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay y la 
Unidad Educativa Víctor Manuel Guzmán. 

RCA-SE-029 No. 064-
2020 (02/12/2020) 

Convenio Específico para Prácticas Preprofesionales y 
Vinculación con la Sociedad entre la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay y 
Empresa Pública Municipal de Agua Potable y 
Alcantarillado de Ibarra EMAPA-I. 

RCA-SE-030 No. 066-
2020 (04/12/2020) 

Convenio Específico para la gestión de los inmateriales 
con potencial de registro y de Transferencia, 
Identificados en La Brigada CEDIA-CEPRA XII. 

RCA-SE-031 No. 068-
2020 (30/12/2020) 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Consejo Académico 

 
 
Contribución al proceso interno de aprobación de normativa interna: 
 

TABLA 39. CONSEJO ACADÉMICO NORMATIVA INTERNA 

Normativa Interna Número de 
Resolución y Fecha 

Tratamiento y votación de los procesos académicos: 
Definición y Evaluación de Micro Currículos de 
Asignaturas y Ajustes Meso Curriculares de 
Carreras. 

ACUERDO ACA-SE-
003 No. 008-2020 

(29/01/2020) 

Tratamiento y votación de la propuesta de 
Reglamento Interno de Carrera y Escalafón del 
Profesor e Investigador Interno de la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay 

RCA-SE-010 No. 018-
2020 (27/03/2020) 

Reglamento Interno para el Concurso Público de 
Merecimientos y Oposición para el Ingreso de 
Personal Académico Titular de la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay. 

RCA-SE-012 No. 024-
2020 (3/04/2020) 

Código de Ética en la Investigación Científica de la 
Universidad de Investigación de Tecnología 
Experimental Yachay. 

RCA-SE-016 No. 035-
2020 (13/07/2020) 
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Normativa Interna Número de 
Resolución y Fecha 

Reglamento del Comité de Ética de Investigación en 
Seres Humanos (CEISH) de la Universidad de 
Investigación de Tecnología Experimental Yachay. 

RCA-SE-016 No. 036-
2020 (13/07/2020) 

Procedimiento de Ajustes Curriculares. 
ACUERDO ACA-SE-

018 No. 028-2020 
(31/07/2020) 

Instructivo para la Presentación y Sustentación del 
Trabajo de Integración Curricular y Obtención de 
Título de Grado - Estudiantes 

RCA-SE-020 No. 046-
2020 (13/08/2020) 

Procedimiento de Registro Tardío y Modificación de 
Calificaciones. 

ACUERDO ACA-SE-
029 No. 031-2020 

(02/12/2020) 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020 

Fuente: Consejo Académico 
 
Contribución al proceso interno de aprobación de las líneas de 
investigación de las Unidades Académicas: 
 
 
TABLA 40. CONSEJO ACADÉMICO LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

Líneas de Investigación Número de 
Resolución y Fecha 

Nuevas líneas de investigación correspondientes a la 
Escuela de Ciencias Físicas y Nanotecnología, 
Escuela de Ciencias de la Tierra, Energía y 
Ambiente, Escuela de Ciencias Matemáticas y 
Computacionales y Escuela de Ciencias Químicas e 
Ingeniería. 

RCA-SO-003 No. 025-
2020 (13/04/2020) 

Nuevas líneas de investigación de la Escuela de 
Ciencias Biológicas e Ingeniería 

RCA-SE-015 No. 031-
2020 (12/06/2020) 

Líneas de investigación de la Carrera de 
Agroindustria Alimentaria 

RCA-SE-015 No. 032-
2020 (12/06/2020) 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Consejo Académico 

 
Contribución a dar respuesta y continuidad al desarrollo de actividades 
académicas de la Universidad, debido a la emergencia sanitaria 
ocasionada por la pandemia de COVID-19: 
 

TABLA 41. CONSEJO ACADÉMICO EMERGENCIA SANITARIA 

Diseños y Rediseños 
Número de 

Resolución y 
Fecha 

Conocimiento de la “Normativa transitoria para el desarrollo 
de actividades académicas en las Instituciones de 
Educación Superior, debido al estado de excepción 
decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la 
pandemia de COVID-19”, expedida por el Consejo de 

RCA-SE-012 
No. 023-2020 
(3/04/2020) 
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Diseños y Rediseños 
Número de 

Resolución y 
Fecha 

Educación Superior mediante Resolución RPC-SE-03-
No.046-2020 y del Oficio Nro.- AEYT-2020-0004, de la 
Asociación de Estudiantes de la Universidad Yachay Tech. 
Informe de las acciones realizadas hasta el momento por la 
institución y propuesta de un plan de acción a futuro.  
Tratamiento y votación del Plan de Contingencia para el 
Desarrollo de Actividades Académicas en la UITEY para el 
final de semestre febrero-junio 2020 

RCA-SO-004 
No. 028-2020 
(29/05/2020) 

Fecha de corte: 31 diciembre 2020 
Fuente: Consejo Académico 

 
 

3.2.  APORTES COMISIÓN GESTORA  
 

Facultados en las atribuciones de la Comisión Gestora, a continuación, se 
detallan los principales aportes realizados para la institucionalización de 
la Universidad, de las cuales responden al Principio LOES: 28 respecto 
autonomía responsable, 14 respecto a pensamiento universal y 
producción científica y tecnológica global, y 4 respecto al cogobierno: 

 
TABLA 42. COMISIÓN GESTORA 

Objeto Principio 
Loes 

Funciones/ 
Institucionaliz

ación 

Regulación 

Tratamiento y votación de la 
Resolución N° RCA-SE-029 N°106-
2019, aprobada por el Consejo 
Académica el 20 de diciembre de 
2019, en la cual se aprobó la 
propuesta para ofertar un periodo 
académico extraordinario de 
Métodos Numéricos durante el 
periodo inter semestral de enero y 
febrero de 2020. 
 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Estudiantes  

Tratamiento y votación de la 
Resolución N° RCA-SO-012 
N°009-2019, aprobada por el 
Consejo Académico el 10 de 
diciembre de 2019, en la cual se 
aprobó la propuesta para ofertar un 
período académico extraordinario 
de inglés durante enero y febrero 
de 2020 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Estudiantes  

Tratamiento y votación del Plan 
Operativo Anual 2020, remitido 
mediante Memorando UITEY-DPP-

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Administrati
vos  
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Objeto Principio 
Loes 

Funciones/ 
Institucionaliz

ación 

Regulación 

2020-0004-M de 10 de enero de 
2020 por la Dirección de 
Planificación e Inversión. 
Tratamiento y votación del Plan 
Anual de Contratación 2020, 
remitido mediante Memorando 
UITEY-CAF-2020-0011-M de 10 de 
enero de 2020 por la Coordinación 
Administrativa Financiera. 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Administrati
vos   

Tratamiento y conocimiento del 
Memorando UITEY-DTH-2020-
0010-M de 22 de enero de 2020, 
suscrito por la Ing. Andrea Alarcón, 
Directora de Talento Humano, 
mediante el cual da conocer el 
Reglamento de Higiene y 
Seguridad Institucional aprobado 
por el Ministerio del Trabajo. 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Académicos 
Administrati
vos  

Tratamiento y votación de la 
reforma a la Resolución RCG-SO-
11 No.097-2019, de 04 de 
diciembre de 2019, en atención a la 
Resolución RCA-SO-001 No.003-
2020 de 22 de enero de 2020, 
mediante la cual el Consejo 
Académico aprobó la propuesta de 
modificaciones al cronograma de 
matrículas del calendario 
académico del primer período 
académico 2020. 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Estudiantes  

Tratamiento y votación del informe 
técnico jurídico del primer 
Concurso de Méritos y Oposición 
de la Universidad, solicitado 
mediante Resolución RCG-SO-10 
Nro.090-2019 de 19 de noviembre 
de 2019, remitido por la 
Coordinación Jurídica y Dirección 
de Talento Humano mediante 
Memorando UITEY-CJR-2019-
0121-M de 30 de diciembre de 
2019. 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Docentes  

Tratamiento y aprobación. la 
Propuesta de Costos de la 
Matricula y Aranceles de la 
Universidad de Investigación de 

Autonomía 
Responsable 

Administrativa Estudiantes  
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Objeto Principio 
Loes 

Funciones/ 
Institucionaliz

ación 

Regulación 

Tecnología Experimental Yachay, 
contemplada en el Informe anexo al 
memorando UITEY-DSBE-2020-
0050-M, de 11 de febrero de 2020 
Tratamiento y votación de la 
propuesta de rediseño de la carrera 
de Agroindustria Alimentaria. 

Pensamiento 
universal y 
producción 
científica y 
tecnológica 
global. 
 

Académica  Estudiantes  

Tratamiento y votación de la 
propuesta de Reglamento de 
Admisión a Programas de 
Posgrado aprobado mediante 
resolución RCA-SE-028 N°104-
2019 del Consejo Académico y 
notificado con memorando UITEY-
CACAD-2020-0001-M, de 06 de 
enero de 2020 

Autonomía 
Responsable 

Administrativa Estudiantes  

Conocimiento de la resolución 
RCA-SE-012 No. 023-2020 de 03 
de abril de 2020, adoptada por el 
Consejo Académico, y tratamiento 
del informe presentado por la 
Coordinación Jurídica y a la 
Dirección de Aseguramiento de la 
Calidad respecto a la posibilidad de 
suspender una (1) semana las 
clases; y, votación respecto a la 
propuesta para la “Aplicación de la 
normativa transitoria para el 
desarrollo de actividades 
académicas en la universidad de 
investigación de tecnología 
experimental yachay, debido al 
estado de excepción decretado por 
la emergencia sanitaria ocasionada 
por la pandemia de covid-19”, 
presentada por Graciela Salum 
PhD., Vicerrectora 
Académica/Canciller. 

Autonomía 
Responsable 

Administrativa Estudiantes  

Votación respecto a la declaratoria 
de emergencia sanitaria originada 
por la pandemia del coronavirus 
Covid 19; y, la declaratoria de 

Autonomía 
Responsable 

Administrativa Admirativos  
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Objeto Principio 
Loes 

Funciones/ 
Institucionaliz

ación 

Regulación 

emergencia para la adquisición de 
“Bienes o prestación de servicios 
orientados a prevenir o remediar 
los efectos adversos que guarden 
relación directa con la situación de 
emergencia producto de la 
pandemia (covid – 19)”, para la 
Universidad de Investigación de 
Tecnología Experimental Yachay. 
Tratamiento y votación del 
Proyecto de Reglamento Interno de 
Carrera y Escalafón del Profesor e 
Investigador de la Universidad de 
Investigación de Tecnología 
Experimental Yachay, remitido por 
el Consejo Académico mediante 
memorando UITEY-CACAD-2020-
0058-M de 31 de marzo de 2020, y 
aprobado mediante resolución 
RCA-SE-010 No. 018-2020; y, el 
memorando UITEY-DNA- 2020- 
0003-M, de 08 de abril de 2020 y 
sus anexos, suscrito por el Director 
de Normativa. 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Docentes  

Tratamiento y aprobación de los 
informes: UITEY-DTH-2020-009, 
adjunto al memorando UITEY- 
DTH-2020-0224-M, de 20 abril de 
2020, emitido por la 
Dirección de Tanteo Humano; y, 
CAF-2020-001-INF, de 22 de abril 
de 2020, adjunto al memorando 
UITEY-CAF-2020-0061-M, de 27 
de abril de 2020, emitido por la 
Coordinación General 
Administrativa Financiera, 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Docentes  

Tratamiento y votación del 
Proyecto de Reglamento Interno 
para el Concurso Público de 
Merecimientos y Oposición para el 
Ingreso de Personal Académico 
Titular de la Universidad de 
Investigación de Tecnología 
Experimental Yachay, remitido por 
la Dirección de Normativa mediante 
memorando UITEY-DNA-2020-

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Docentes  
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Objeto Principio 
Loes 

Funciones/ 
Institucionaliz

ación 

Regulación 

0005-M, de 09 de abril de 2020, en 
cumplimiento del artículo 3 de la 
resolución RCA-SE-01 No. 024-
2020, de 3 de abril de 2020, 
mediante la cual el Consejo 
Académico de la Universidad de 
Investigación de Tecnología 
Experimental Yachay, solicitó a la 
Dirección de Normativa remitir a la 
Comisión Gestora de la 
Universidad de Investigación de 
Tecnología Experimental Yachay, 
la propuesta de reglamento 
analizado jurídicamente e 
incorporado las observaciones 
realizadas en la décima segunda 
sesión extraordinaria, modalidad 
electrónica, de 3 de abril de 2020. 
Tratamiento y votación de la 
resolución RCA-SO-004 No. 028-
2020, mediante la cual el Consejo 
Académico aprobó el Plan de 
Contingencia, para el final de 
semestre febrero- junio 2020 y la 
propuesta de cambios en el 
calendario académico 2020 
período académico febrero-junio 
2020, contenido en el informe 
anexo a la notificación del 
memorando UITEY-CACAD-2020-
0083-M, de 04 de junio de 2020. 

Autonomía 
Responsable 

Administrativa Estudiantes  

Tratamiento y votación de la 
resolución RCA-SO-005 No. 034-
2020, emitida por el Consejo 
Académico, mediante la cual se 
aprueba el proyecto de programa 
de Maestría en Física con mención 
en Física Fundamental, notificada 
mediante memorando UITEY-
CACAD-2020-0096-M 

Pensamiento 
universal y 
producción 
científica y 
tecnológica 
global. 
 

Académica  Estudiantes  

Tratamiento y votación de la 
resolución RCA-SE-015 No. 032-
2020, emitida por el Consejo 
Académico, mediante la cual se 
aprueba la propuesta de diseño de 

Pensamiento 
universal y 
producción 
científica y 
tecnológica 
global. 

Académica  Estudiantes  
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Objeto Principio 
Loes 

Funciones/ 
Institucionaliz

ación 

Regulación 

la carrera de Computación 
notificada mediante 
memorando UITEY-CACAD-2020-
0095-M. 

 

Tratamiento y votación de las 
resoluciones expedidas por el 
Consejo Académico de la UITEY, 
RCA-SE-015 No. 031-2020 y sus 
respectivos anexos, mediante la 
cual se aprueba la propuesta de 
nuevas líneas de investigación para 
la Escuela de Ciencias Biológicas e 
Ingeniería; RCA-SE-015 No. 032-
2020 y  sus anexos respectivos, 
mediante el cual se aprueba la 
propuesta de líneas de 
investigación para la Escuela de 
Ciencias Geológicas e Ingeniería 
de la Carrera de Agroindustria 
Alimentaria; y la resolución RCA-
SO-003 No. 025-2020, y sus 
respectivos anexos en la que se 
aprueba las propuestas sobre 
nuevas líneas de investigación 
correspondientes a la Escuela de 
Ciencias de la Tierra, Energía y 
Ambiente, Escuela de Ciencias 
Físicas y Nanotecnología, Escuela 
de Ciencias Matemáticas y 
Computacionales, y Escuela de 
Ciencias Químicas e Ingeniería. 

Pensamiento 
universal y 
producción 
científica y 
tecnológica 
global. 
 

Académica  Académicos  

Tratamiento y votación del informe 
UITEY-DTH-2020-0045 referente 
al 
cumplimiento del proceso 
contemplado en la Disposición 
Transitoria Primer de la resolución 
RCG-SE-12 No.023-2020, de 29 de 
mayo de 2020, remitido mediante 
memorando UITEY-DTH-2020-
0355, de 25 de junio de 2020. 
(Dar por conocido y aprobar el 
informe UITEY-DTH-2020-0045, 
remitido y suscrito por los 
directores de Talento Humano y 
Normativa, Abg. Alicia Arévalo y 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Docentes  
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Objeto Principio 
Loes 

Funciones/ 
Institucionaliz

ación 

Regulación 

Abg. Mauricio Moya, 
respectivamente; adjuntado al 
memorando UITEY-DTH-2020-
0355 de 25 de junio de 2020, 
documentos que forman parte 
inherente de la presente 
resolución) 
Tratamiento y votación del informe 
UITEY-DTH-2020-0065 referente 
al cumplimiento del Artículo 2 de la 
resolución RCG-SE-015 No. 030-
2020, de 23 de julio de 2020, 
remitido en el memorando UITEY-
DTH-2020-0485-M, de 24 de julio 
de 2020.  
“Dar por conocido y aprobar el 
informe UITEY-DTH-2020-0065 y 
su anexo, remitidos y suscritos por 
los directores de Talento Humano y 
Normativa, Abg. Alicia Arévalo y 
Abg. Mauricio Moya, 
respectivamente; adjuntado al 
memorando UITEY-DTH-2020-
0485-M de 24 de julio de 2020, 
referente al cumplimiento del 
artículo 2 de la resolución RCG-SE-
015 No. 030-2020 de 23 de julio de 
2020, documentos que forman 
parte integrante de la presente 
resolución” 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Docentes  

Tratamiento y votación de la 
resolución RCA-SE-017 No. 038-
2020, mediante la cual el Consejo 
Académico aprueba la propuesta 
de rediseño de la Carrera de 
Geología, notificado mediante 
memorando UITEY-CACAD-2020-
0103-M, de 28 de julio de 2020 

Pensamiento 
universal y 
producción 
científica y 
tecnológica 
global. 
 

Académica  Estudiantes  

Tratamiento y votación de la 
resolución RCA-SE-017 No. 039-
2020, mediante la cual el Consejo 
Académico aprueba la propuesta 
de rediseño de la Carrera de 
Matemática, notificado mediante 
memorando UITEY-CACAD-2020-
0104-M, de 28 de julio de 2020. 

Pensamiento 
universal y 
producción 
científica y 
tecnológica 
global. 
 

Académica  Estudiantes  
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Objeto Principio 
Loes 

Funciones/ 
Institucionaliz

ación 

Regulación 

Tratamiento y votación del informe 
contenido en el Memorando 
UITEY-DTH-2020 0584-M de 05 de 
agosto de 2020, suscrito por la 
Directora de Talento Humano de 
esta Institución de Educación 
Superior. 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Docentes  

Tratamiento y votación de la 
propuesta de modificación del 
calendario académico del segundo 
período académico ordinario del 
2020, aprobado por el Consejo 
Académico mediante resolución 
RCA-SE-019 No. 045-2020, de 06 
de agosto de 2020. 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Estudiantes   

Tratamiento y votación de la 
resolución RCA-SE-017 No. 040-
2020, mediante la cual el Consejo 
Académico aprueba la propuesta 
de diseño de la Carrera de 
Materiales, notificado mediante 
memorando UITEY-CACAD-2020-
0105-M, de 28 de julio de 2020 

Pensamiento 
universal y 
producción 
científica y 
tecnológica 
global. 
 

Académica  Estudiantes  

Tratamiento y votación de la 
resolución RCA-SE-017 No. 042-
2020, mediante la cual se aprueba 
la reforma al proyecto del programa 
de Maestría en Física con mención 
en Física Fundamental, notificado 
mediante memorando UITEY-
CACAD-2020-0118-M, de 26 de 
agosto de 2020 

Pensamiento 
universal y 
producción 
científica y 
tecnológica 
global. 
 

Académica  Estudiantes  

Tratamiento y votación del informe 
adjunto al memorando UITEY-CJR-
2020-0075-M, 07 de agosto de 
2020, presentado por la 
Coordinación Jurídica; respecto a 
la ejecución del procedimiento 
administrativo de revisión dispuesto 
por la Comisión Gestora de la 
Universidad de Investigación de 
Tecnología Experimental Yachay, a 
través de resolución RCG-SE-06 
No. 010-2020 de 18 de febrero de 
2020. 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Docentes  
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Objeto Principio 
Loes 

Funciones/ 
Institucionaliz

ación 

Regulación 

Tratamiento y votación de la 
resolución RCA-SO-007 No. 048-
2020, mediante la cual el Consejo 
Académico aprueba la propuesta 
de Maestría en Geociencias 

Pensamiento 
universal y 
producción 
científica y 
tecnológica 
global. 
 

Académica  Estudiantes  

Tratamiento y votación de la 
resolución RCA-SO-006 No. 049-
2020, mediante la cual el Consejo 
Académico aprueba la propuesta 
de Maestría en Biología Sintética 

Pensamiento 
universal y 
producción 
científica y 
tecnológica 
global. 
 

Académica  Estudiantes  

Tratamiento y votación de la 
resolución RCA-SE-016 No. 035-
2020, mediante la cual el Consejo 
Académico aprueba la propuesta 
de Código de Ética en la 
Investigación Científica de la 
Universidad de Investigación de 
Tecnología Experimental Yachay. 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Docentes  

Tratamiento y votación de la 
resolución RCA-SE-016 No. 036-
2020, mediante la cual el Consejo 
Académico aprueba la propuesta 
de Reglamento del Comité de Ética 
de Investigación en Seres 
Humanos (CEISH) de la 
Universidad de Investigación de 
Tecnología Experimental Yachay. 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Docentes  
Estudiantes  
 

Tratamiento y votación de la 
codificación de la resolución RCA-
SO-006 No. 050-2020, mediante la 
cual el Consejo Académico 
aprueba la propuesta del Plan de 
Nivelación de Carrera para el 
Primer Periodo Académico 2020, 
elaborado por la Coordinación de 
Servicios Escolares; y el Informe 
Técnico UITEY-CSE-IT-2020-001, 
de 2 de septiembre de 2020, 
elaborado por la Coordinación de 
Servicios Escolares, denominado 
“Informe técnico de reforma al plan 
de nivelación de carrera para el 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Estudiantes   
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Objeto Principio 
Loes 

Funciones/ 
Institucionaliz

ación 

Regulación 

primer periodo académico 2020”; 
documentos anexos al memorando 
Nro.UITEY-CSE-2020-0520-M, de 
01 de septiembre de 2020. 
Tratamiento y votación de la 
propuesta del Reglamento para la 
administración, utilización, manejo 
y control de los Bienes e 
Inventarios de la UITEY aprobado 
por la Comisión de Legislación, 
notificado mediante memorando 
UITEY-DAD-2020-0196-M, de 06 
de octubre de 2020. 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Administrati
vos  

Tratamiento y votación de la 
resolución RCA-SE-023 No. 052-
2020, mediante el cual el Consejo 
Académico aprueba la propuesta 
del programa de Maestría en 
Ciencias de la Computación. 

Pensamiento 
universal y 
producción 
científica y 
tecnológica 
global. 
 

Académica  Estudiantes  

Tratamiento y votación de la 
resolución RCA-SE-023 No. 053-
2020, mediante la cual el Consejo 
Académico aprueba la propuesta 
del programa de Maestría en 
Ciencias Químicas con mención en 
Química Médica. 

Pensamiento 
universal y 
producción 
científica y 
tecnológica 
global. 
 

Académica  Estudiantes  

Tratamiento y votación de la 
resolución RCA-SO-007 No. 061-
2020, emitida por el Consejo 
Académico, mediante la cual se 
aprueba la propuesta del programa 
de Maestría en Ciencias Químicas 
con mención en Ciencia e 
Ingeniería de los Materiales y 
notificado mediante memorando 
UITEY-CACAD-2020-0143-M de 
26 de octubre de 2020. 

Pensamiento 
universal y 
producción 
científica y 
tecnológica 
global. 
 

Académica  Estudiantes  

Tratamiento y votación de la 
resolución RCA-SE-028 No. 063-
2020, de 29 de octubre de 2020, 
mediante el cual el Consejo 
Académico aprueba el Proyecto de 
Diseño de la carrera de 
Matemática. 

Pensamiento 
universal y 
producción 
científica y 
tecnológica 
global. 
 

Académica  Estudiantes  
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Objeto Principio 
Loes 

Funciones/ 
Institucionaliz

ación 

Regulación 

Tratamiento y votación del proyecto 
de “Reglamento de Elecciones para 
Rector, Vicerrector 
Académico/Canciller, 
Representantes al Consejo 
Superior Universitario; Delegados a 
la Asamblea del Sistema de 
Educación Superior de la 
Universidad de Investigación de 
Tecnología Experimental Yachay”, 
remitido mediante memorando 
UITEY-DNA-2020-0023-M, de 11 
de noviembre de 2020 por la 
Dirección de Normativa. 

Cogobierno Admirativa  Docentes  
Estudiantes  
Admirativos 
 
 

Tratamiento y votación para la 
conformación de la junta electoral 
para la designación de 
representantes de estudiantes y 
servidores y trabajadores al 
Consejo Superior Universitario 

Cogobierno Admirativa  Estudiantes  
Admirativos 
 
 

Tratamiento y votación del 
Reglamento Interno para el 
Ejercicio de la Jurisdicción Coactiva 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Administrati
vos  

Tratamiento y votación de la 
Proforma Presupuestaria 2021 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Administrati
vos  

Tratamiento y votación del proyecto 
de Convocatoria a Elecciones de 
Representantes de: estudiantes, 
servidores y trabajadores al 
Consejo Superior Universitario, de 
conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 41 del Reglamento de 
Elecciones para Rector, Vicerrector 
Académico/Canciller, 
Representantes al Consejo 
Superior Universitario; Delegados a 
la Asamblea del Sistema de 
Educación Superior y Referendo de 
la Universidad de Investigación de 
Tecnología Experimental Yachay, 
remitida por la Secretaría de la 
Junta Electoral por disposición de 
Juan Ruano, Ph.D., Presidente de 
la Junta Electoral de la UITEY 
 

Cogobierno Admirativa  Estudiantes  
Admirativos 
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Objeto Principio 
Loes 

Funciones/ 
Institucionaliz

ación 

Regulación 

Tratamiento y votación de la 
propuesta del “Reglamento de 
Becas y Ayudas Económicas de la 
Universidad de Investigación de 
Tecnología Experimental Yachay”, 
remitido mediante memorando 
UITEY-DNA-2020-0025-M, de 27 
de noviembre de 2020. 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Estudiantes  
 

Tratamiento y votación del proyecto 
de reforma al Reglamento Interno 
de Carrera y Escalafón del Profesor 
e Investigador de la UITEY, 
presentado mediante memorando 
UITEY-DNA-2020-0031-M, de 17 
de diciembre de 2020 por el  
Director de Normativa, Abg. 
Mauricio Moya, en calidad de 
presidente de la Comisión 
proponente del proyecto de 
reforma. 

Autonomía 
Responsable  

Administrativa  Docentes  

Tratamiento y votación del 
Proyecto para Reforma del Estatuto 
de la UITEY, presentado mediante 
memorando UITEY-DNA-2020-
0041-M, de 29 de diciembre de 
2020, suscrito por el Abg. Mauricio 
Moya, Director de Normativa, en 
calidad de presidente de la 
Comisión proponente del proyecto 
de reforma. 

Cogobierno Admirativa  Estudiantes  
Admirativos 
 
 

 
Fecha de corte: 31 diciembre 2020 

Fuente: Comisión Gestora 
 

3.3.  APORTES JUNTA ELECTORAL – CONVOCATORIA A ELECCIONES 
 
La Comisión Gestora decidió aprobar la integración de la Junta Electoral 
para llevar a cabo el proceso de elecciones de representantes de: 
estudiantes, servidores y trabajadores al Consejo Superior Universitario, 
de conformidad con lo dispuesto en el tercer inciso del artículo 8 y la 
Disposición Transitoria Cuarta del Reglamento de Elecciones para Rector, 
Vicerrector Académico/Canciller, Representantes al Consejo Superior 
Universitario; Delegados a la Asamblea del Sistema de Educación 
Superior y Referendo de la Universidad de Investigación de Tecnología 
Experimental Yachay. 
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La Junta Electoral se encuentra conformada desde el 20 de noviembre del 
2020, por su presidencia, representantes de docentes, estudiantes, 
administrativos, y la secretaría encargada a la Coordinación Jurídica. Una 
vez posesionada, inició el ejercicio de sus funciones, sesionando en forma 
regular de lunes a viernes hasta el 22 de diciembre de 2020, y aprobando 
sus decisiones por unanimidad. Los resultados relevantes del organismo 
en mención pueden ser visualizados a continuación: 

 
o Elaboración de la Convocatoria y Calendario Electoral. 
o Elaboración de padrones.  
o Solicitud de información de electores en condición de vulnerabilidad.  
o Elaboración de formularios para el proceso electoral.  
o Elaboración de guía electoral.  
o Proceso aleatorio de sorteo de miembros de las mesas electorales.  
o Exhortos para justificar la ausencia de no presentarse a sufragar y/o 

ser parte de la mesa electoral.  
o Protocolo de bioseguridad para el proceso electoral.  
o Diseño, elaboración y aprobación de material electoral.  
o Aplicativo conteo de Votos.  
o Reunión de Coordinación con el CNE. 
o Reunión con estamentos comunidad universitaria. 
o Inscripción de Candidaturas. 
o Notificación de Candidaturas. 
 
Mediante Decreto Ejecutivo 1217 de 21 de diciembre de 2020, Lenin 
Moreno Garcés, Presidente de la República, decreta el estado de 
calamidad pública en todo el territorio nacional debido al avance de 
contagio respecto a la pandemia. Por lo tanto, desde la Junta Electoral se 
resuelve suspender el proceso de elecciones de representantes de: 
Estudiantes, Servidores y Trabajadores al Consejo Superior Universitario, 
con la finalidad de precautelar la salud y seguridad de todo el contingente 
universitario. 
 
Cumplido el plazo reglamentario para la inscripción de candidaturas, 
únicamente se presentó candidaturas en representación de los Servidores 
y Trabajadores, auspiciados por el “Movimiento Integración Universitaria 
Yachay Tech”. No se contó con la participación de los estudiantes, pese 
a las reuniones que solicitaron para aclarar el proceso de inscripción. 
 
El proceso se encuentra encargado a la Junta Electoral para lograr cumplir 
con los objetivos de la institucionalización dentro del plazo definido en la 
intervención que atraviesa Yachay Tech. 
 

3.3.1. ESTAMENTO DOCENTES 
 

La Comisión Gestora, mediante resolución RCG-SE-021 No. 039-2020, 
de 31 de agosto de 2020, en aplicación de lo prescrito en el artículo 45 del 
Reglamento para el Concurso Público de Méritos y Oposición para el 
ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad de Investigación 
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de Tecnología Experimental Yachay, vigente a fecha en la que se 
desarrolló el primer concurso, y en razón de lo establecido en el artículo 
106 del COA, se declaró la nulidad del Primer Concurso Público de 
Méritos y Oposición para el ingreso del Personal Académico Titular de la 
Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, en la 
misma resolución y de conformidad al Art. 115 del COA, la Comisión 
Gestora de la UITEY, declaró lesivo para el interés público la resolución 
RCG-SO-03-No. 016-2019 de 28 de febrero de 2019, en consecuencia, 
de esto la UITEY, presentó la demanda ante el Tribunal de lo Contencioso 
Administrativo, para la declaratoria de lesividad de la resolución RCG-SO-
03-No. 016-2019, de 28 de febrero de 2019, proceso asignado con el 
numero el 17811-2020-01085, la demanda se encuentra calificada para 
las correspondientes citaciones del caso, y el tribunal asignará una fecha 
para realización de la audiencia preliminar en los tiempos establecidos en 
la normativa, contado desde la fecha de realización de las citaciones.  
 
Cabe indicar que en el caso del Primer Concurso Público De Méritos Y 
Oposición Para El Ingreso Del Personal Académico Titular De 
Investigación De Tecnología, todas las acciones de protección fueron 
evacuadas por los jueces competentes de primera instancia en 6 de mayo 
de 2019, segunda instancia en 3 de julio de 2019 y tercera instancia en 
22 de octubre de 2019 por la Corte Constitucional a favor de la UITEY, 
ante lo cual no existe ningún recurso pendiente por resolver. 
 
Al momento, la Universidad se encuentra a espera del dictamen de las 
instancias pertinentes, para lo cual ha decidido estructurar un segundo 
concurso de méritos y oposición para lograr cumplir con el proceso 
electoral que designe los docentes que tendrán representación al Consejo 
Superior Universitario. 

 
4. DESAFÍOS  
 

Con el fin de seguir fortaleciendo y creando una universidad de élite, que 
cause un alto impacto en la dinámica económica del país, a través del cambio 
de la matriz productiva, la Universidad de Investigación de Tecnología de 
Experimental Yachay, ha planteado el “Plan De Desarrollo Institucional 2018 
- 2021” con una misión y visión institucional a cumplirse bajo 4 ejes 
estratégicos, 4 objetivos estratégicos cuyas metas a corto plazo se plantean 
como retos a cumplir en el próximo período 2021:  
 
 

EJE DOCENCIA 
 
Los desafíos propuestos son los siguientes: 
 

• Mejorar la estructura organizacional de las coordinaciones y direcciones 
encargadas de gestionar los procesos académicos. 

• Generar los procedimientos y normativa para la admisión de los estudiantes 
hacia la UITEY. 
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• Generar los procedimientos y normativa para la nivelación de los 
estudiantes de la UITEY. 

• Ejecutar los programas de maestría aprobados por el CES de acuerdo a 
sus fines propios: de investigación y profesionalizantes. 

• Gestionar la ampliación de la oferta académica de posgrado con programas 
de maestrías profesionalizantes pertinentes. 

• Generar los procedimientos y normativa para la evaluación y 
autoevaluación de carreras y programas de la UITEY. 

• Generar los mecanismos y normativa para los procesos de evaluación 
integral del desempeño docente. 

• Implementar el laboratorio de inglés bajo normas internacionales, con el 
objeto de complementar la educación del idioma inglés como segunda 
lengua a nuestros alumnos y proveer un mayor número de recursos 
digitales multimedia para su aprendizaje. 

• Mantener la continuidad docente y asegurar la cobertura de las mallas y 
actividades curriculares para una correcta titulación del alumnado. 

 
EJE DE INVESTIGACIÓN 
 
Los desafíos propuestos son los siguientes: 
 

• Asegurar la culminación de los Trabajos de Integración Curricular y que la 
pandemia no sea un impedimento para que realicen un estudio de 
investigación de calidad y, en consecuencia, sin retraso. 

• Dar continuidad a los proyectos de investigación o Grants que permitan la 
implementación y consolidación de la generación de conocimientos en la 
UITEY. 

• Mantener la amplia producción científica en publicaciones que reconocen 
la validez de las acciones de investigación e innovación que se ejecutan 
internamente. 

• Fortalecer la normativa interna que regule los procesos de investigación 
que se realizan permanentemente. 

• Reformar las líneas de investigación en cada una de las carreras vigentes 
a fin de contribuir al desarrollo nacional. 
 

EJE DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
 

• Desarrollar convenios y proyectos de vinculación con la sociedad a partir 
de las actividades productivas y de investigación propias de las carreras 
ofertadas. 

• Fomentar autogestión, patentación, divulgación e innovación en el marco 
cotidiano del ejercicio de la investigación científica, seguirán siendo 
prioritarios para ubicar el rol de Yachay TECH en nuestro país. 

• Incrementar los convenios de vinculación con redes nacionales e 
internacionales para reclutamiento de estudiantes por prácticas pre 
profesionales, y que les permita cubrir las necesidades de vinculación con 
la comunidad. 
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• Mejorar la organización y distribución del personal técnico y de apoyo para 
el desarrollo de procesos de vinculación con la sociedad. 

• Desarrollar y aprobar el Plan de Vinculación de la Universidad y la 
normativa interna necesaria para las actividades de vinculación con la 
sociedad. 

 
 
EJE DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA 
 
• Coordinar acciones para obtener el acta de ocupación de los bienes y predios 

que conforman el polígono universitario, adecuar la infraestructura y mantener 
la conservación de los mismos para un excelente funcionamiento de las 
actividades. 

• Colaborar en el proceso de institucionalización frente a la intervención aplicada 
a la Universidad. 

• Implementar el Plan de Autoevaluación 2021. 
• Adaptar y aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. 
• Crear mecanismos de priorización en ejecución presupuestaria. 
• Establecer los procedimientos requeridos para fortalecer el manejo del sistema 

de gestión documental y archivo. 
• Reformar la estructura organizacional universitaria para un mejor 

desenvolvimiento de funciones, incluyendo unidades requeridas, como la 
Secretaría General. 

• Definición, mejora y/o automatización de procesos académicos y 
administrativos priorizados por las autoridades. 

• Análisis de factibilidad de implementación de sistemas de gestión de calidad 
para la Universidad. 
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5. MEDIOS DE VERIFICACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2020  
 

 91 

 


