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1. Objetivo
Establecer las consideraciones y secuencia de actividades, que permitan acompafiar a
poblacién histéricamente excluida y/o discriminada, alineadas al Plan de lgualdad y Ambiente
de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, para promover la
igualdad de oportunidades en la Educacion Superior.
2. Alcance
Aplica a los aspirantes que pertenecen a nivelacion y estudiantes de tronco comun y carrera
de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay.
Los subprocesos en alcance se detallan a continuacion:
Subprocesos en el
P N/A
alcance
El procedimiento inicia con la generacién de las bases de datos
Inicio de matricula de los aspirantes que pertenecen a nivelacion y
estudiantes de tronco comun y carrera.
El procedimiento finaliza con la presentacién del informe de fin
Fin de semestre de seguimiento a estudiantes y aspirantes a la
Direccién de Salud y Bienestar Estudiantil.
3. Responsable del Procedimiento
El responsable del procedimiento es la Direccién de Salud y Bienestar Estudiantil, con reporte
al Rectorado.
4. Definiciones

Es “toda distincion, exclusion, restriccién o preferencia u otro trato
diferenciado que se base, directa o indirectamente, enun fundamento
Discriminacion prohibido de discriminacién y que tenga la intencion de causar, anular
o afectar el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones” (OHCHR, 2012).

“E| principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a
todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del

Igualdad de
oportunidades
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sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacién sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condiciéon socioecondmica, de movilidad
o discapacidad” (LOES, Art. 71)

Es una herramienta institucional que permite cumplir con los
principios de igualdad de oportunidades mediante la implementacién

Plan de , e ; ;

de acciones positivas para promover la igualdad de género y
lgualdad y . y . . ; : . ;
Aribicrite diversidad sexo-genérica, discapacidad, interculturalidad y cuidado

ambiental, politicas que estan establecidas por diversas normativas
nacionales, internacionales Yy seccionales.

Es el proceso sistemético de recoleccion y andlisis de informacion que
Seguimiento permite conocer el progreso para alcanzar objetivos, que permitira
guiar la toma de decisiones.

5. Abreviaturas

Gays, Lesbianas, Bisexuales, Transexuales, Intersexuales y otros de

GLBTI+ . . 5 =
diversidad sexo-genérica.

LOES Ley Orgdnica de Educacién Superior.
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (es un
organismo especializado del sistema de Naciones Unidas que tiene

OHCHR =
como objetivo promover y proteger los derechos humanos en el
mundo).

UITEY Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental Yachay.

6. Consideraciones

6.1. Consideraciones Generales

6.1.1. La Direccién de Salud y Bienestar Estudiantil brindard el servicio de
seguimiento a estudiantes para promover la igualdad de oportunidades en la
educacién superior, orientado principalmente a los que pertenecen a grupos
histéricamente excluidos entre los cuales se incluye estudiantes con
discapacidad, con enfermedades catastroficas o de alta complejidad,
pertenecientes a pueblos o nacionalidades del Ecuador, madres y/o padres
estudiantes y personas GLBT|+.
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6.1.2.  El servicio de seguimiento a estudiantes para promover la igualdad de

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

oportunidades en la Educacion Superior, sera implementado por la Direccién
de Salud y Bienestar Estudiantil y la participacién de los usuarios es voluntaria.

En base a lo establecido en el articulo 66 numeral 19 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador que manifiesta que "se reconoce y garantiza a las
personas: (...) el derecho a la proteccion de datos de cardcter personal, que
incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos de este cardcter, asi
como su correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento,
distribucion o difusion de estos datos o informacién requerirén la autorizacién
del titular o el mandato de la Ley"; toda la informacién y documentacion
generada tendrd caracter confidencial y serd manejada tnicamente por el
profesional, equipo interdisciplinario, funcionario o docente de la Universidad,
necesario para la atencion de cada estudiante.

El presente procedimiento responde a las necesidades institucionales de
establecer medios de apoyo para los estudiantes que, por diversas condiciones
de vulnerabilidad requieren de apoyo para desenvolverse mejor en el campus
universitario, cumpliendo las politicas establecidas en el Plan de lgualdad y
Ambiente de la UITEY.

El procedimiento de seguimiento incluird como minimo las siguientes

atenciones:

e Contacto de inicio de periodo académico: Conocer las necesidades y
requerimientos para gestion inicial de apoyo.

e Contacto a mediados del periodo académico: Conocer el avance de las
medidas adoptadas mediante una entrevista hipersonal.

e Contacto de final del periodo académico: Conocer si las medidas
adoptadas permitieron apoyar a las necesidades del estudiante y alcanzé
superar el periodo académico cursado.

La Direccién de Salud y Bienestar Estudiantil designara a los servidores que

actuaran como lideres de los siguientes ejes:

e Eje de igualdad en la discapacidad: Se enfocard en el seguimiento de
estudiantes con discapacidad, enfermedades catastroficas y raras o
huérfanas.

e Eje de igualdad de género y diversidad sexo-genérica: Se enfocara en el
seguimiento de madres y/o padres estudiantes y estudiantes GLBTI,
estadistica general de hombres y mujeres.

e Eje de igualdad en la interculturalidad: Se enfocara en el seguimiento de
estudiantes que se auto identifican como pertenecientes a pueblos o
nacionalidades del Ecuador o por su auto identificacion étnica.

La Direccién de Salud y Bienestar Estudiantil llevara el registro de atenciones
individual y el historial académico, el mismo que sera solicitado por la
Direccion de Salud y Bienestar Estudiantil o quien haga sus veces, a la Direccién
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de Registros Académicos o quien haga sus veces, de todos los estudiantes que
sean parte del grupo de atencion para el seguimiento.

7. Detalle de Actividades

7.1. Seguimiento a estudiantes para promover la igualdad de oportunidades en la
educacion superior

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

El drea de Trabajo Social genera una base de datos de todos los estudiantes
legalmente matriculados, al finalizar el periodo de matriculas, en la que conste
la siguiente informacién:

® (Cédula de identidad o pasaporte;

Nombres y apellidos completos;

Edad;

Lugar de procedencia;

Contacto de emergencia (representante legal, padres, conyuge);

Contacto de emergencia dentro del campus;

Situacion de salud;

Registro de algun tipo de discapacidad;

Autoidentificacion étnica;

Estudiantes con cargas familiares (hijos);

Registro GLBTI (orientacidn sexual, género);

Estadistica general de hombres y mujeres.

La informacidon serd tomada de los datos proporcionados en la ficha
socioecondémica, que es completada por cada estudiante.

Trabajo Social es el drea encargada de remitir la base de datos de los
estudiantes a los funcionarios responsables de los ejes mediante correo
electrdnico.

Con la base de datos recibida, el funcionario responsable del eje identifica los
estudiantes que se encuentran dentro su grupo (discapacidad, género y
diversidad sexo-genérico, interculturalidad) y realiza el contacto de inicio de
semestre utilizando diferentes métodos de acuerdo a la experiencia y
respuesta de los estudiantes.

Para los estudiantes que deseen participar en el seguimiento, el funcionario

responsable del eje realiza una entrevista inicial de manera individual y levanta

una ficha de registro en la que consta la siguiente informacién:

e Informacion general del estudiante;

e Eje de seguimiento (Interculturalidad, Personas con Discapacidad o
Género);

e Necesidades a nivel personal, social y académico.
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7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

De acuerdo a la entrevista realizada, el funcionario define las medidas de apoyo
que pudieran ser de utilidad para el estudiante y le comunica las mismas.

En caso de aceptacion por parte del estudiante, el funcionario realiza los enlaces
0 comunicaciones con las dreas necesarias para iniciar esas medidas y acuerda
nuevas citas con el estudiante para el seguimiento correspondiente.

Para los estudiantes que no deseen participar en el seguimiento, el funcionario
designado como responsable de cada Eje (Interculturalidad, Personas con
Discapacidad o Género) por el Director/a de Salud y Bienestar Estudiantil, o
quien desarrolle estas funciones, remite una encuesta de caracter anénima
gue permita levantar informacion general de su convivencia en el campus y
sus posibles requerimientos, con el fin de identificar actividades o programas
gue pudieran ejecutar en beneficio de los estudiantes.

Posterior al acercamiento inicial, el funcionario designado como responsable
de cada Eje (Interculturalidad, Personas con Discapacidad o Género) por el
Director/a de Salud y Bienestar Estudiantil, o quien desarrolle estas funciones,
generara un informe en el que se detallan: |as actividades iniciales realizadas,
informacion general de los estudiantes que participaron, incluyendo las
principales necesidades personales, sociales y académicas identificadas, y
recomendaciones que propendan a un ambiente de respeto de derechos y
aplicacion de medidas que favorezcan a la permanencia en su formacién
académica. Tras lo cual, remite el informe a la Direccidn de Salud y Bienestar
Estudiantil para su conocimiento a través de correo electronico.

Si las necesidades detectadas se encuentran fuera de las competencias de la
Direccidn de Salud y Bienestar Estudiantil, el representante de la misma remite
a la/las Unidades pertinentes el informe generado por el responsable de los
ejes, estas a su vez seran las responsables de iniciar con los procesos internos
para un correcto abordaje.

A mediados del periodo académico, el funcionario responsable del eje realiza
una segunda convocatoria con los estudiantes que se encuentran en su grupo
de atencidn, con el fin de iniciar el seguimiento correspondiente.

Para los estudiantes que asistieron a la primera convocatoria y se realizaron
las entrevistas, el funcionario responsable del eje obtiene informacion del
avance de las medidas y actividades que se recomendaron en un inicio. Con
dicha informacidn, se actualiza la ficha de registro de cada estudiante.

Una vez finalizado el semestre, el funcionario responsable del eje elabora un
informe de resultados de las actividades ejecutadas con cada estudiante
participante de su grupo de atencién. Tras lo cual, remite el informe a la
Direccion de Salud y Bienestar Estudiantil para su conocimiento a través de
correo electrénico.
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Normativa Base

Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacién alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacién, la salud, la alimentacién, la seguridad social y el
agua para sus habitantes. (...)

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: 3. Los derechos
y garantias establecidos en la Constituciéon y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora
o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticién de parte.

Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran condiciones
0 requisitos que no estén establecidos en la Constitucién o la ley. Los derechos seran
plenamente justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica para justificar su
violacion o desconocimiento, para desechar la accién por esos hechos ni para negar su
reconocimiento. (...)

Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidn social y condicién indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho vy la responsabilidad
de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa,
de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria,
y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos vy la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.

Art. 28.- La educacidn respondera al interés publico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y
egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bésico y bachillerato
0 su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promoverad el didlogo intercultural en sus
multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no
escolarizada. La educacién publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita
hasta el tercer nivel de educacién superior inclusive.
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Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas: [...]4. Derecho a la igualdad formal,
igualdad material y no discriminacién. [...]

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 350.- El sistema de educacidn superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacién, promocion, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccion
de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estard articulado al sistema nacional de
educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de
coordinacion del sistema de educacidn superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se
regirda por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién
del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Ley Organica de Educacién Superior (LOES)

® Art. 4.- Derecho a la Educacidn Superior.- El derecho a la educacién superior consiste en el

ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcidn de los méritos respectivos, a
fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccién de conocimiento
pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva,
las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la
Constitucion y esta Ley.

Art. 12.- Principios del Sistema.- El Sistema de Educacidn Superior se rige por los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacidn para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccidn cientifica y tecnoldgica
global.

El Sistema de Educacidn Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.
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e Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable.- (...) e) La libertad para gestionar sus

procesos internos;(...) i) La capacidad para determinar sus formas y 6rganos de gobierno,
en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia y
derechos politicos sefialados por la Constitucién de la Republica, e integrar tales 6rganos
en representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de
cada institucion (...).

Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades.- El principio de igualdad de oportunidades
consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidn
socioecondmica, de movilidad o discapacidad {...).

Art. 86.- g) Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas
especiales de poblacion que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad;
h) Generar proyectos y programas para promover la integracion de poblacién
historicamente excluida y discriminada e; i) Promover la convivencia intercultural.

Reglamento de Régimen Académico Expedido por el consejo de Educacion Superior

Art. 3.- Objetivos.- Los objetivos del régimen académico son: (...) a. Garantizar una
formacion de alta calidad que propenda a la excelencia y pertinencia del Sistema de
Educacion Superior, mediante su articulacién a las necesidades de la transformacion y
participacion social, fundamentales para alcanzar el Buen Vivir. (...) j. Desarrollar la
educaciéon superior bajo la perspectiva del bien publico social, aportande a la
democratizacion del conocimiento para la garantia de derechos y la reduccién de
inequidades.

Art. 54.- Potenciacion de la diversidad y del aprendizaje intercultural.- En el uso de
ambientes y metodologias de aprendizaje, y en el desarrollo de los contenidos curriculares,
se propendera a laimplementacién de procesos y procedimientos que respeten y potencien
las diferencias de género, etarias y aquellas derivadas de la identidad étnica, las
capacidades diversas y caracteristicas socio econdmicas e itinerarios culturales y
concepciones de la relacién con la naturaleza, que configuren identidades. Las y los
estudiantes pertenecientes a los grupos histéricamente excluidos o discriminados, tienen
derecho a incorporarse de manera incluyente a carreras y programas que garanticen su
plena participacion en las actividades académicas, en el marco de la igualdad de
oportunidades.

Otros marcos legales relacionados:

Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género, 2017-2021.

Agenda Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, 2017-2021.

Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades, 2017-2021.

Ley Organica de Discapacidades, 2012.

Ley Organica de los Consejos Nacionales para la lgualdad, 2014.

Plan de lgualdad, No Discriminacidn y Buen Vivir para las Mujeres Ecuatorianas, 2010-2014.
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® Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021. Toda una Vida.

® Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Superior, 2011.

® Reglamento para garantizar la igualdad de todos los actores en el Sistema de Educacion
Superior, 2017.

Riesgos Operacionales del Procedimiento

Poca participacién de los | Consideracion 6.1.5 — El procedimiento de | Funcionario/s

estudiantes que | seguimiento incluira el contacto con los | responsable/s
pertenecen a los grupos | estudiantes a inicios, mediados y final del | del desarrollo y
histdricamente periodo académico. ejecucion de los

excluidos, resultando en | Consideracion 6.1.7 — Se mantendra un | ejes de igualdad.
la  imposibilidad de | registro de historial académico de todos
brindar soporte a los |los estudiantes pertenecientes a los
mismos. grupos de atencién.

Histérico de Cambios

Direccion de Salud y Bienestar

Estudiantil con el apoyo de la Documentacién inicial del

22/11/2019

Direccion de Planificacién e procedimiento.

Inversion

Anexos

Anexo 1: Ficha de Seguimiento a Estudiantes para la Igualdad de Oportunidades
Anexo 2: Informe de Seguimiento a Estudiantes para la Igualdad de Oportunidades






