Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Organizar, coordinar y dirigir las actividades administrativas, financieras, econémicas y de talento [Porcentaje de ejecucién presupuestaria del Plan Operativo Anual (POA)
1 |Rectorado LT o 100,00%
humano de la Institucion. Institucional
No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
. o L . Establecer vinculos, alianzas o redes de investigacién nacionales e internacionales para la Numero de proyectos de investigacion en base a las &reas y lineas de
1 |Vicecancilleria de Investigacion e Innovacion / Escuelas . ) . L o . 67
Universidad investigacion priorizadas ejecutados
2 |Vicecancilleria de Investigacién e Innovacion / Escuelas Fortalecer la produccion de publicaciones cientificas en revistas indexadas de alto impacto Numero de publicaciones cientificas de alto impacto 141
S - Fortalecer el aprendizaj I ian rave | disefi rroll I r , . ., .
3 |Coordinacién de Servicios Escolares o @ ec_e, el aprend ae de los estudiantes .at ?,es del d senoy desarrollo de los proyectos de Numero de proyectos de vinculacion con la sociedad aprobados 3
vinculacion con la sociedad, desde la Coordinacién de Servicios Escolares.
. o L L, Incrementar | nformacién r investigacion enf nlas lin investigacion , L,
4 |Vicecancilleria de Investigacion e Innovacion declz UTTI%E:( a conformacion de grupos de investigacion enfocados en las lineas de investigacio Numero de Grupos de Investigacion 2
No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
1 |Direccién de Planificacion e Inversion CO‘?“]"”"?‘T y supervisar la actualizacion del. Plar? Estratégico de Desarrollo Institucional conforme a Numero de Plan Estratégico de Desarrollo Institucional aprobado. 1
la situacion y necesidades reales de la Universidad.
2 |Direccion de Talento Humano Coordinar y desarrollar los concursos de méritos y oposicion conforme a la normativa establecida [Porcentaje de concursos de méritos y oposicién desarrollados 100%

PROCESOS DESCONCENTRADOS

"NO APLICA" LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY NO MANTIENE PROCESOS DESCONCENTRADOS.

"NO APLICA" LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR ;
( ) A LA FECHA AUN NO SE RIGE BAJO LOS PARAMETROS DE GOBIERNO POR RESULTADOS

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/05/2021

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION DE PLANIFICACION E INVERSION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): LIZETH DANIELA REINOSO CALERO
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: lreinoso@yachaytech.edu.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (06) 2999500 EXTENSION 2007

ldel UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY a4-metas-y-objetivos-unidades-administrativas-MAY02021


mailto:lreinoso@yachaytech.edu.ec

