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1. ANTECEDENTES 

     1.1 EJE DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXOGENÉRICA 

La Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay acorde al 

marco legal y siguiendo las directrices del ente rector de la política pública, 

trabaja activamente en eliminar cada vez más las brechas de género que afectan 

a mujeres y a personas LGBTI en relación con el acceso, permanencia, elección 

de carreras profesionales de nivel superior, ocupación en cargos directivos y 

docentes, liderazgos femeninos; y, para la erradicación de la violencia de género, 

discriminación y exclusión, generando espacios libres de violencia. 

Por ello, este trabajo se ha realizado desde distintos ámbitos y áreas: 

Área administrativa, académica y estudiantes: 

Conmemoración de fechas que buscan eliminar las brechas de género, entre 

otras: 8 de Marzo- Día Internacional de la Mujer, 28 de Junio-Día Internacional 

del Orgullo LGTBI, 25 de Noviembre-Día en contra de la violencia de género, 10 

de Diciembre-Día internacional de los Derechos Humanos; 

● A la presente fecha la Universidad Yachay cuenta con el lactario instalado 

y en funcionamiento para su uso, cuya ubicación está dispuesta en el 

edificio conocido como SENESCYT, planta baja. 

● Socialización del Protocolo General para la Prevención, Atención y 

Sanción de los Casos de Violencia Sexual y Discriminación de Género a 

la comunidad universitaria. 

● Sensibilización y capacitación “I Jornada para la Erradicación de la 

Violencia de Género” en la UITEY, dirigida a todo el personal académico 

y administrativo de la Universidad. 

● Adicionalmente, mediante Acuerdo ACIFI-SE-044 No.001-2022 de 29 de 

septiembre de 2022, en el numeral 4, la Comisión Interventora y de 

Fortalecimiento Institucional, requirió: “Disponer a la Comisión del Eje de 

Género y Diversidad Sexo Genérica de la UITEY, que en el término de 

cinco (5) días programe actividades complementarias al Plan de Igualdad 

y Ambiente del año 2022, en el que contemple capacitación obligatoria 

para toda la comunidad universitaria y los Miembros de la CIFI, respecto 

al enfoque de género, prevención, y erradicación de la violencia en contra 

de las mujeres, para lo cual coordinará con el sistema nacional integral 
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para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres”; y, mediante 

Acuerdo ACIFI-SE-046 No.001-2022 de 07 de octubre de 2022, la 

Comisión Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la UITEY, 

aprobó la planificación de actividades en el marco de las I Jornadas para 

la Erradicación de la Violencia de Género. 

     1.2 EJE DE DISCAPACIDAD 

● La Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, 

desde su creación, se ha orientado por garantizar los derechos 

individuales y colectivos de todos quienes conforman la comunidad 

universitaria, asegurando la accesibilidad, permanencia y culminación de 

los estudios de educación superior. Para dar cumplimiento al principio de 

igualdad en la educación superior, desde el año 2018, se ejecuta desde 

cada área, acciones afirmativas que permitan a los grupos históricamente 

excluidos involucrarse en la vida educativa y laboral acorde a lo registrado 

en el PLAN PARA LA IGUALDAD EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR DE LA 

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACIÓN DE TECNOLOGÍA 

EXPERIMENTAL YACHAY. Estas gestiones han continuado realizándose 

por lo cual mediante el presente documento se describe el “Plan de 

Igualdad y Ambiente de la Universidad de Investigación de Tecnología 

Experimental Yachay 2022”, el cual está fortalecido con los diagnósticos 

levantados y establecidos durante periodos anteriores. 

● Este plan de mejoras define los lineamientos de acción que permiten a 

esta institución de educación superior promover espacios inclusivos y 

equitativos que propendan a la igualdad de condiciones y oportunidades, 

así como el cuidado y protección del ambiente. 

● Se ha desarrollado “El Plan de Igualdad y Ambiente en La Universidad de 

Investigación de Tecnología Experimental Yachay 2022” bajo los criterios 

emitidos del Reglamento para garantizar la igualdad de todos los actores 

en el Sistema de Educación Superior además de lo ya trabajado en el 

mencionado plan en periodos pasados por lo que se desarrollan ejes de 

acción. 

● Mediante Memorando Nro. UITEY-REC-2022-0063-M, de 07 de marzo de 

2022, se indica que “Mediante Resolución Nro. UITEY-REC-2019-0005-R, 

de fecha 18 de marzo del 2019 se resuelve: "Disponer a la Comisión 

Técnica para la Implementación del Plan de Igualdad y Ambiente de la 

Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay, la 

difusión, socialización, implementación, seguimiento y evaluación del 
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presente instrumento, (...)". Bajo este contexto en mi calidad de Rector - 

Presidente de la Comisión Interventora y de Fortalecimiento Institucional 

para la UITEY, designado mediante Resolución RPC-SO-36-No.808-

2021, de 22 de diciembre de 2021, se aprueba el "Informe Final Plan de 

Igualdad y Ambiente 2021 de la Universidad de Investigación de 

Tecnología Experimental Yachay" y a la vez designó a los delegados de 

la Comisión para el Plan de Igualdad y Ambiente 2022”. 

     1.3 EJE DE INTERCULTURALIDAD 

● Mediante Resolución RPC-SO-22-No. 414-2017 de 28 de junio de 2017, 

el Consejo de Educación Superior (CES), resuelve aprobar el Reglamento 

para garantizar la igualdad de todos los actores en el Sistema de 

educación superior cuyo objeto es “respetar, proteger, garantizar y 

promover el derecho a la educación superior a través de las condiciones 

de plena igualdad para todos los actores del Sistema de Educación 

Superior.”. 

● El artículo 17 del Reglamento antes citado señala: “Cada lES designará a 

una Unidad de bienestar universitario o su equivalente, que se encargará 

de promover y articular la consecución del derecho a la educación 

superior, principios, derechos y obligaciones establecidos en este 

Reglamento.”. 

● Así mismo, el artículo 19 del mismo reglamento reza: “Evaluación y 

Seguimiento.- La Unidad encargada diseñará y aplicará procesos de 

evaluación y seguimiento al Plan de Igualdad Institucional y a las medidas 

institucionales implementadas. 

● El Vicerrector Académico o el Vicerrector designado por la lES notificará 

al Consejo de Educación Superior, durante los primeros quince (15) días 

del mes de febrero de cada año, con los diagnósticos institucionales, 

Planes de Igualdad Institucional y sus resultados.” 

● Mediante resolución No. RCIFI-SE-09 No. 035-2021 de 05 de mayo de 

2021, la Comisión Interventora y de Fortalecimiento Institucional aprobó el 

Plan de Igualdad y Ambiente de la Universidad Yachay Tech 2021. 

     1.4 EJE DE AMBIENTE 

● El 30 de marzo 2014 se inauguró la Universidad de Investigación de 

Tecnológica Experimental Yachay Tech, a su vez el 01 de marzo de 2018, 

se contrata un analista ambiental encargado de la Gestión Ambiental de 

la Universidad, en este tiempo se lograron identificar impactos 
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ambientales generados en la Universidad y gestionar soluciones a 

algunos problemas causados tanto al medio físico, biótico y social. 

● El 29 de abril del 2015 el Ministerio del Ambiente, mediante Resolución 

Ministerial N°08-DPAI-2015 MAE, otorga la Licencia Ambiental al 

Proyecto Ciudad del Conocimiento Yachay para el polígono 

correspondiente a las 4461,96 hectáreas que corresponden a la Zona 1 

Yachay denominada “Desarrollo Urbano rural base para activar el 

crecimiento planificado del territorio”, es así que la Secretaría de 

Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación es responsable de 

realizar el monitoreo y seguimiento a las medidas contempladas en el plan 

de manejo ambiental (PMA), y la Universidad es corresponsable del 

cumplimiento de las actividades descritas en el Plan y de entregar la 

información pertinente a la Secretaría de Educación Superior, Ciencia, 

Tecnología e Innovación. 

● Además de las actividades del Eje de Ambiente del Plan de Igualdad y 

Ambiente, anualmente se desarrolla un Plan de Manejo Ambiental para la 

Universidad Yachay Tech, que promueve ambientes sanos y el respeto y 

protección del entorno natural, a fin de solucionar las problemáticas 

ambientales en los procesos de docencia, investigación y funcionamiento 

administrativo. 

● Con documento UITEY-REC-2022-0063-M de 07 de marzo de 2022, el 

Dr. Diego Perez, ex Rector señala en su parte pertinente lo siguiente: 

“Bajo este contexto en mi calidad de Rector - Presidente de la Comisión 

Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la UITEY, designado 

mediante Resolución RPC-SO-36-No.808-2021, de 22 de diciembre de 

2021, se aprueba el "Informe Final Plan de Igualdad y Ambiente 2021 de 

la Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay" y a 

la vez designó a los delegados de la Comisión para el Plan de Igualdad y 

Ambiente 2022”. 

2. OBJETIVO GENERAL 

Dar a conocer la ejecución de las actividades planteadas en el “Plan de Igualdad 

y Ambiente del año 2022 de la Universidad de Investigación de Tecnología 

Experimental Yachay”. 

     2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

● Señalar el marco legal en el que se ampara la planificación y cumplimiento 

de las actividades de cada eje del plan. 
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● Detallar las actividades desarrolladas por cada eje de acuerdo a los 

lineamientos del Plan de Igualdad y Ambiente 2022. 

● Consolidar las conclusiones y recomendaciones a partir del desarrollo de 

las actividades planificadas. 

3. MARCO LEGAL 

Considerando:  

Que, el artículo 11, numerales 2 y 8 de la Constitución de la República del 

Ecuador, establece: "El ejercicio de los derechos se regirá por los siguientes 

principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozarán de los mismos 

derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrá ser discriminado por razones 

de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, 

estado civil, idioma, religión, ideología, filiación política, pasado judicial, 

condición socio-económica, condición migratoria, orientación sexual, estado de 

salud, portar VIH, discapacidad, diferencia física; ni por cualquier otra distinción, 

personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado 

menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley 

sancionará toda forma de discriminación. El Estado adoptará medidas de acción 

afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos 

que se encuentren en situación de desigualdad (...) 8. El contenido de los 

derechos se desarrollará de manera progresiva a través de las normas, la 

jurisprudencia y las políticas públicas. El Estado generará y garantizará las 

condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. Será 

inconstitucional cualquier acción u omisión de carácter regresivo que disminuya, 

menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos";  

Que, el artículo 26 de la Carta Magna, dispone: "La educación es un derecho de 

las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. 

Constituye un área prioritaria de la política pública y de la inversión estatal, 

garantía de la igualdad e inclusión social y condición indispensable para el buen 

vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la 

responsabilidad de participar en el proceso educativo";  

Que, el artículo 27 de la Ley Fundamental, establece: "La educación se centrará 

en el ser humano y garantizará su desarrollo holístico, en el marco del respeto a 

los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; será 

participativa, obligatoria, intercultural, democrática, incluyente y diversa, de 

calidad y calidez; impulsará la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la 
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paz; estimulará el sentido crítico, el arte y la cultura física, la iniciativa individual 

y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y 

trabajar. La educación es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los 

derechos y la construcción de un país soberano, y constituye un eje estratégico 

para el desarrollo nacional";  

Que, el artículo 28 de la Norma Fundamental, señala: "La educación responderá 

al interés público y no estará al servicio de intereses individuales y corporativos. 

Se garantizará el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin 

discriminación alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, básico y bachillerato 

o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre 

culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado promoverá el 

diálogo intercultural en sus múltiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollará 

de forma escolarizada y no escolarizada. La educación pública será universal y 

laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educación superior 

inclusive";  

Que, el artículo 61, numeral 7 de la Norma Suprema, indica: "Las ecuatorianas 

y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: (...) 7. Desempeñar empleos y 

funciones públicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de 

selección y designación transparente, incluyente, equitativo, pluralista y 

democrático, que garantice su participación, con criterios de equidad y paridad 

de género, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y 

participación intergeneracional";  

Que, el artículo 66, numeral 4 de la Carta Fundamental, dispone: "Se reconoce 

y garantizará a las personas: (...) 4. Derecho a la igualdad formal, igualdad 

material y no discriminación";  

Que, el artículo 83, numeral 10 de la Carta Magna, señala: "Son deberes y 

responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros 

previstos en la Constitución y la ley: (...) 10. Promover la unidad y la igualdad en 

la diversidad y en las relaciones interculturales";  

Que, el artículo 330 de la Norma Suprema, establece: "Se garantizará la 

inserción y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de 

las personas con discapacidad. El Estado y los empleadores implementarán 

servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad. Se prohíbe 

disminuir la remuneración del trabajador con discapacidad por cualquier 

circunstancia relativa a su condición";  
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Que, el artículo 331 de la Carta Magna, determina: "El Estado garantizará a las 

mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formación y promoción laboral y 

profesional, a la remuneración equitativa, y a la iniciativa de trabajo autónomo. 

Se adoptarán todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades. Se 

prohíbe toda forma de discriminación, acoso o acto de violencia de cualquier 

índole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo";  

Que, el artículo 353 de la Ley Suprema, establece: "El sistema de educación 

superior se regirá por: 1. Un organismo público de planificación, regulación y 

coordinación interna del sistema y de la relación entre sus distintos actores con 

la Función Ejecutiva (...)";  

Que, el artículo 2 de la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES), señala: 

"Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a la 

educación superior de calidad que propenda a la excelencia, al acceso universal, 

permanencia, movilidad y egreso sin discriminación alguna";  

Que, el artículo 4 de la LOES, señala: "El derecho a la educación superior 

consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en función de 

los méritos respectivos, a fin de acceder a una formación académica y 

profesional con producción de conocimiento pertinente y de excelencia. Las 

ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, 

pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en 

el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la 

Constitución y esta Ley";  

Que, el artículo 8 literales a), b), e), d), e), g) y h) de la referida Ley, dispone: 

"Serán Fines de la Educación Superior.- La educación superior tendrá los 

siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue 

de la producción científica y a la promoción de las transferencias e innovaciones 

tecnológicas; b) Fortalecer en las y los estudiantes un espíritu reflexivo orientado 

al logro de la autonomía personal, en un marco de libertad de pensamiento y de 

pluralismo ideológico; e) Contribuir al conocimiento, preservación y 

enriquecimiento de los saberes ancestrales y de la cultura nacional; d) Formar 

académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria, 

capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la República, a la 

vigencia del orden democrático, y a estimular la participación social; e) Aportar 

con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la 

Constitución y en el Plan Nacional de Desarrollo;(...) g) Constituir espacios para 

el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano, independiente, unitario, 

intercultural, plurinacional y laico; y, h) Contribuir en el desarrollo local y nacional 
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de manera permanente, a través del trabajo comunitario o extensión 

universitaria";  

Que, el artículo 9 de la Ley ibídem, establece: "La educación superior es 

condición indispensable para la construcción del derecho del buen vivir, en el 

marco de la interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia 

armónica con la naturaleza";  

Que, el artículo 12 de la referida Ley, señala: "El Sistema de Educación Superior 

se regirá por los principios de autonomía responsable, cogobierno, igualdad de 

oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminación para la 

producción del pensamiento y conocimiento en el marco del diálogo de saberes, 

pensamiento universal y producción científica tecnológica global. Estos 

principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, 

normas, recursos, y demás componentes del sistema, en los términos que 

establece esta Ley";  

Que, el artículo 71 de la Ley citada, señala: "El principio de igualdad de 

oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de 

Educación Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, 

movilidad y egreso del sistema, sin discriminación de género, credo, orientación 

sexual, etnia, cultura, preferencia política, condición socioeconómica o 

discapacidad. Las instituciones que conforman el Sistema de Educación 

Superior propenderán por los medios a su alcance que se cumpla en favor de 

los migrantes el principio de igualdad de oportunidades. Se promoverá dentro de 

las instituciones del Sistema de Educación Superior el acceso para personas con 

discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones 

contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de Educación 

Superior, velará por el cumplimiento de esta disposición";  

Que, el artículo 166 de la Ley Ibídem, establece: "El Consejo de Educación 

Superior es el organismo de derecho público con personería jurídica, con 

patrimonio propio, independencia administrativa, financiera y operativa, que 

tiene por objetivo la planificación, regulación y coordinación interna del Sistema 

de Educación Superior, y la relación entre sus distintos actores con la Función 

Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";  

Que, de conformidad a los literales u) y v) del artículo 169 de la Ley Orgánica de 

Educación Superior, son atribuciones y deberes del Consejo de Educación 

Superior: "u) Aprobar la normativa reglamentaria necesaria para el ejercicio de 
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sus competencias; v) Monitorear el cumplimiento de los aspectos académicos y 

jurídicos de las Instituciones de Educación Superior";  

Que, la educación superior es un bien público y el conocimiento un bien social; 

y, En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgánica de Educación 

Superior.  

RESUELVE: Expedir el REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE 

TODOS LOS ACTORES EN EL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR como 

Resolución del Consejo de Educación Superior 414 Registro Oficial Edición 

Especial 497 de 24-jul.-2018,  

Mismo que en su disposición Segunda  determina  

“A partir de la vigencia de este Reglamento, las IES deberán realizar un 

diagnóstico institucional en función de lo aquí establecido. Dicho diagnóstico 

servirá para la elaboración del Plan de Igualdad Institucional que será notificado 

al CES en los períodos descritos. Por tratarse del primer Plan Institucional, las 

IES no deberán presentar la matriz de resultados”. 

Asimismo dicho reglamento menciona en el Capítulo II Evaluación y seguimiento, 

artículo 19, que 

“La Unidad encargada diseñará y aplicará procesos de evaluación y seguimiento 

al Plan de Igualdad Institucional y a las medidas institucionales implementadas. 

El Vicerrector Académico o el Vicerrector designado por la IES notificará al 

Consejo de Educación Superior, durante los primeros quince (15) días del mes 

de febrero de cada año, con los diagnósticos institucionales, Planes de Igualdad 

Institucional y sus resultados”. 

A continuación se señalan los principales documentos que conforman el marco 

normativo en el que se ampara el Plan de Igualdad y Ambiente 2022. 

     3.1 Eje de Género y Diversidad sexogenérica 

● Internacional 

Declaración Universal de los Derechos Humanos. 

Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de 

Discriminación Racial. 

Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y Políticos. 
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Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales. 

Convención americana sobre Derechos Humanos, Pactos San José. 

Convención para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación 

contra la Mujer, CEDAW. 

Protocolo de la Convención para la Eliminación de todas las Formas de 

Discriminación contra la Mujer, CEDAW. 

Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la 

Violencia contra la Mujer o "Convención de Belem Do Para”.  

Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la 

Mujer. 

● Nacional 

Constitución de la República del Ecuador. 

Ley Orgánica de Educación Superior. 

Ley Orgánica Integral para la Prevención y Erradicación de la Violencia 

contra las Mujeres. 

Código Orgánico Integral Penal. 

Código de Trabajo. 

Ley Orgánica del Servicio Público. 

● Institucional 

Protocolo de Prevención, Atención y Sanción de los Casos de Violencia 

Sexual y Discriminación de Género, septiembre 14 (Resolución N° UITEY-

REC-2020-0039-R de aprobación de Actualización del Protocolo). 

     3.2 Eje de Discapacidad 

● Internacional 

Convención interamericana para la eliminación de todas las formas de 

discriminación contra las personas con discapacidad. 

Declaración mundial sobre la educación superior en el siglo XXI: visión y 
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acción. 

Marco de acción prioritaria para el cambio y el desarrollo de la educación 

superior. 

● Nacional 

Constitución de la República del Ecuador. 

Ley Orgánica de Discapacidad. 

Ley Orgánica de Educación Superior.  

Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de 

Educación Superior. 

Norma Técnica del Subsistema de Selección del Personal del Sector 

Público. 

● Institucional 

Reglamento General y el Estatuto de la UITEY. 

Reglamento Interno de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador 

de la Universidad de Investigación de Tecnología Experimental YACHAY. 

Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de Investigación 

de Tecnología Experimental Yachay. 

Reglamento de becas, ayudas económicas y estímulos para estudiantes 

de la Universidad de Investigación de Tecnología Experimental Yachay. 

Reglamento de Residencias Universitarias de la Universidad de 

Investigación de Tecnología Experimental Yachay. 

Reglamento interno de Concursos de Méritos y Oposición para el Ingreso 

del Personal Académico Titular de la Universidad de Investigación de 

Tecnología Experimental Yachay. 

     3.3 Eje de Interculturalidad 

● Internacional 

Convenio 169 para la protección de pueblos indígenas y tribus, de la 

Organización Internacional del Trabajo-OIT (1989). 
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Declaración y el Programa de Acción de Durban (2001). 

La Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los 

Pueblos Indígenas (2007). 

Procedimientos Especiales del Sistema de Naciones Unidas. 

● Nacional 

Constitución de la República del Ecuador. 

Plan Nacional de Creación de Oportunidades 2021-2025. 

Ley Orgánica de Educación Superior (LOES). 

Ley Orgánica de Educación Intercultural (LOEI). 

Reglamento de Régimen Académico mediante la resolución del Consejo 

de Educación Superior 51 con Registro oficial, Edición oficial 854 de 25-

ene-2017 en estado vigente. 

● Institucional 

Reglamento interno de régimen académico. 

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional Yachay 2022-2025 sección 

valores. 

     3.4 Eje de Ambiente 

● Internacional 

Declaración de Estocolmo 1972. 

Primera cumbre de la Tierra. 

Convención sobre diversidad biológica. 

Convención Marco de las Naciones Unidas sobre cambio climático. 

Declaración de principios relativos a Bosques. 

Agenda 21. 

Segunda cumbre de la Tierra. 

● Nacional 
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Constitución de la República del Ecuador. 

Ley Orgánica de Educación Superior, LOES. 

Reglamento de Régimen Académico mediante la resolución del Consejo 

de Educación Superior Nro. RPC-SO-08-No.111-2019. 

El Código Orgánico del Ambiente. 

Código Orgánico de la Producción, Comercio e Inversiones. 

Normas de Control Interno de la Contraloría General del Estado. 

Ordenanza 046 del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 

San Miguel de Urcuquí. 

● Institucional 

Plan de Manejo Ambiental. 

Programa de Manejo de Desechos Comunes. 

Programa de Manejo de Desechos Peligrosos y Especiales. 

Política Institucional de Mascotas. 

4. DESARROLLO DE ACTIVIDADES POR EJES 

     4.1 EJE DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXOGENÉRICA 

LINEAMIENTO ACADÉMICO 

● Día Internacional del Orgullo LGBTI. 

El 28 de junio se realiza un comunicado institucional masivo en favor de 

la protección de derechos dirigido a toda la comunidad.  

● Feria comunidad estudiantil por los Derechos Humanos y la 

Erradicación de la Violencia. 

Con el auspicio de Secretaría de Derechos Humanos, Bomberos Urcuquí, 

ejes del plan de igualdad y ambiente de la UITEY, ASOPIÑAÑ URCU, 

Fiscalía Provincial de Pichincha, se realiza la actividad el 25 de 

noviembre. 
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● Participación en la Socialización del Proyecto “Prevención de las 

violencias y fortalecimiento de capacidades para el acceso al empleo 

a mujeres y grupos en situación de vulnerabilidad”. 

LINEAMIENTO DE GESTIÓN 

● Solicitud de prendas de vestir para el personal bajo el régimen 

LOSEP. 

Actividad realizada el 29 de marzo para el personal bajo el régimen de la 

Ley Orgánica de Servicio Público, junto con personal Administrativo de la 

UITEY. 

● Requerimiento de uniformes 2022. 

Actividad realizada el 2 de agosto, junto con personal Administrativo de la 

UITEY. 

● Adhesión a la Red de Educación Superior y Género (RESG). 

Con el auspicio de la Secretaría de Educación Superior, Ciencia, 

Tecnología e Innovación, se realizó la adhesión el 1 de diciembre. 

LINEAMIENTO DE BIENESTAR 

● Rayuela, Foro y Debate Conmemorativo Día Internacional de la 

Mujer. 

Actividad realizada el 8 de marzo, dirigida a la comunidad universitaria.  

● Charla informativa y entrega de Kits de Salud Sexual y Reproductiva. 

Junto con la Agencia Humana Internacional CARE, se realiza esta 

actividad el 20 de julio. 

● Taller “I Jornada para la erradicación de la violencia de género”, 

prevención y erradicación de violencia contra la mujer”. 

Junto con la Secretaría de Derechos Humanos, el 14 de octubre se realiza 

la actividad dirigida a Miembros de la CIFI, Autoridades Académicas y 

Administrativas de la UITEY. 
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● Solicitud de ingreso a la Red Provincial de Protección Integral en 

casos de violencia de género, intrafamiliar y sexual de Imbabura 

REDVIFGX-I. 

Con auspicio de la Secretaría de Derechos Humanos se realiza la 

actividad el 19 de octubre. 

● Contacto para participar en el Programa PreViMujer, Universidades 

Seguras. 

El 25 de octubre se inicia el contacto con  GIZ ECUADOR, para 

implementar el Programa PreViMujer para tenerlo al alcance de toda la 

comunidad universitaria.  

● Taller “I Jornada para la erradicación de la violencia de género”, 

prevención y erradicación de violencia contra la mujer. 

Junto con la Secretaría de Derechos Humanos, Ministerio del Trabajo, 

Ministerio de Inclusión Económica y Social, Fiscalía Provincial de 

Imbabura y Consejo de la Judicatura, el 14 de octubre se realiza la 

actividad dirigida a personal docente y administrativo de la UITEY, dirigido 

a toda la comunidad universitaria.  

● Participación de la reunión de la Red Provincial de Protección 

Integral en casos de violencia de género, intrafamiliar y sexual de 

Imbabura REDVIFGX-I. 

Con el auspicio del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, Zona 1, 

se realiza la actividad el 21 de diciembre. 

     4.2 EJE DE DISCAPACIDAD 

LINEAMIENTO ACADÉMICO 

● Promover el desarrollo académico de estudiantes, docentes e 

investigadores de la institución con un enfoque de derechos que 

permita la formación integral del ser humano para responder a las 

necesidades sociales y productivas del país. 

Capacitación “Técnicas de ayuda para personas con discapacidad 

en su entorno”. 
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Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de las 

técnicas de ayuda para personas con discapacidad en su entorno y 

desarrollar estrategias comunicacionales de apoyo en manejo y 

conocimiento básico en braille y reflexiones conjuntas que contribuyan al 

correcto apoyo de personas con discapacidad en el contexto de la 

comunidad Universitaria Yachay Tech. Para esto se llevó a cabo la 

Capacitación “Técnicas de ayuda para personas con discapacidad en su 

entorno” dirigido a la toda la comunidad universitaria, el cual se llevó a 

cabo el 01 de diciembre 2022 desde las 14h00 a 16h30 en el Campus 

Universitario/Sala Capitular/ UITEY. 

En este sentido, se ha solicitado el apoyo de expertos de la Dirección de 

la Biblioteca de la Universidad Técnica del Norte, a fin de abordar la 

temática del taller, con la intervención de la experta Tec. Lidia Janeth 

Enríquez con quien se ha levantado un plan de capacitación.  

La metodología usada fue: Exposición Directa: Se realizó la exposición 

con diapositivas, donde se presentó información sobre las temáticas 

planteadas anteriormente, actividad vivencial de acuerdo al contexto: se 

realizó actividades vivenciales con los participantes referentes a las 

Discapacidades.  

LINEAMIENTO DE GESTIÓN 

● Fortalecer los procesos internos orientando la gestión institucional 

con un enfoque de derechos para alcanzar indicadores con alta 

eficiencia y calidad humana. 

Socialización sobre capacitaciones en la plataforma virtual 

CONADIS. 

La plataforma es una iniciativa del Consejo Nacional para la Igualdad de 

Discapacidades (CONADIS), en alianza estratégica con la Federación 

Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Física (FENEDIF) y la 

Universidad Tecnológica Indoamérica (UTI), que presenta cursos de 

sensibilización y capacitación con contenido técnico y enfoque social, para 

incentivar a la comunidad a ser parte de estos procesos, promoviendo la 

equidad e inclusión social. 
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Los cursos están al servicio de la comunidad y son totalmente gratuitos. 

Se realiza la invitación a inscribirse en los cursos con la finalidad de 

construir una universidad más inclusiva y equitativa. 

“Campaña de Sensibilización sobre temas de discapacidad a la 

comunidad universitaria”. 

Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la comunidad 

universitaria tomando como población objetiva las autoridades, directores 

y decanos de la UITEY para la realización del proceso de sensibilización 

sobre las discapacidades se llevó a cabo el evento: “Sensibilización sobre 

temas de discapacidad a la comunidad universitaria” en conjunto con el 

Club de voluntariado “Globito Rojo”, que tiene como objetivo: ayudar, 

colaborar y compartir con las comunidades vulnerables cercanas, a través 

de programas y eventos de tipo educativo y/o social de diferente 

naturaleza, en colaboración de los estudiantes y la comunidad de la 

Universidad Yachay Tech.  

En tal contexto, el Eje de Discapacidad de la UITEY en coordinación con 

el Club de voluntariado “Globito Rojo” planteó, en ejercicio de sus 

competencias, la realización de una sensibilización sobre discapacidades 

con la participación de las autoridades de la UITEY. Se contó la 

participación de la ponente Psicóloga Verónica Guerrero con quien se 

planificó la coordinación de dicho evento para ser desarrollado de forma 

presencial bajo la siguiente agenda: 

Fecha: 19 de Septiembre de 2022 

Lugar: Sala Capitular – Campus Universitario / UITEY Hora: 9:30 – 11:00 

Tema: Sensibilización Discapacidades 

La metodología usada fue Exposición Directa. Se realizó la exposición con 

diapositivas, donde se presentó información sobre las temáticas que se 

planteó anteriormente, actividad vivencial de acuerdo al contexto. Se 

realizó actividades vivenciales con los participantes referentes a las 

Discapacidades. Preguntas y Respuestas: Una vez finalizada la 

exposición de los temas, se permitirá la participación de los asistentes 

para formular preguntas; mismas que son respondidas por los panelistas. 
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Como parte de la campaña de sensibilización se ha realizado envió de 

cápsulas informativas sobre: 

●    ¿Conoces los diferentes tipos de discapacidad? 

●       Campaña Trato Justo a las personas con discapacidad 

●       Construyendo un campus más inclusivo y consciente 

●       Todos merecemos un trato justo. ¡Haz conciencia! 

●       Cursos virtuales sobre discapacidades 

●       Día Internacional de las Personas con Discapacidad 

Feria por los derechos Humanos y erradicación de la Violencia. 

Participación en Feria por los derechos Humanos y erradicación de la 

violencia, cuyo objetivo es fomentar la importancia de los derechos 

humanos y la erradicación de la violencia de género con acciones lúdicas, 

estrategias comunicaciones y reflexiones conjuntas que contribuyen a 

tomar conciencia sobre la protección y el cumplimiento de derechos de las 

mujeres en el contexto de la comunidad Universitaria Yachay Tech. 

La feria en favor de los derechos humanos y la erradicación de la violencia, 

es un espacio organizado por la Dirección General de Bienestar 

Universitario, en el marco de la conmemoración del 25 de noviembre, día 

Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. 

Esta feria buscó reunir iniciativas de diversas áreas y programas de la 

Universidad Yachay Tech, con el objetivo de aumentar la conciencia en la 

comunidad universitaria sobre todo acto de violencia que tenga o pueda 

tener como resultado un daño o sufrimiento físico, sexual, emocional o 

sicológico para la mujer, y pensar conjuntamente estrategias para cambiar 

de actitudes y comportamientos desde relaciones cotidianas. 

La actividad se realizó el día viernes 25 de noviembre del 2022 en las 

instalaciones del Innopolis en el horario de 8h30 a 10h30 am. 

En dicha actividad se realizó un mural móvil en relación a la temática en 

contra de la violencia de género, y se tocaron diferentes aspectos como: 
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1.Protocolos de actuación frente a casas de violencia de género/ Gestión 

de Psicología 

 2. Propuestas didácticas del eje de género/ Eje de género 

 3.Propuestas didácticas del eje de discapacidad/ Eje de discapacidad 

 4.Actividades Lúdicas/ Gestión de Deportes 

5.Mural en vivo/ Unión de Artistas Populares UNAPA 

6.Presentación de Actividades del Cuerpo de Bomberos 

7.Emprendimientos comunitarios/ Asopiñan 

Durante la participación se contó con el apoyo del equipo técnico del 

CONADIS y se trabajó bajo la siguiente metodología; Exposición Directa: 

Se realizó la exposición de manera oral a los estudiantes y público en 

general que se acercara al STAND, se realizó la entrega de material sobre 

el tema de discapacidad y se presentó información sobre las temáticas 

planteadas anteriormente; se realizaron actividades vivenciales y se 

hicieron reflexiones y mensajes sobre la inclusión y la discapacidad por 

parte de los asistentes. 

LINEAMIENTO DE BIENESTAR 

● Fortalecer la organización interna enmarcando al ser humano como 

el motor de desarrollo institucional para la promoción de espacios 

seguros y libres de violencia, que brinde asesoramiento y guía ante 

la vulneración de derechos en el campus universitario. 

“Sensibilización sobre temas de discapacidad a la comunidad 

universitaria”. 

Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la comunidad 

universitaria tomando como población objetiva las autoridades, directores 

y decanos de la UITEY para la realización del proceso de sensibilización 

sobre las discapacidades se llevó a cabo el evento: “Sensibilización sobre 

temas de discapacidad a la comunidad universitaria” en conjunto con el 

Club de voluntariado “Globito Rojo”, que tiene como objetivo: ayudar, 

colaborar y compartir con las comunidades vulnerables cercanas, a través 

de programas y eventos de tipo educativo y/o social de diferente 
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naturaleza, en colaboración de los estudiantes y la comunidad de la 

Universidad Yachay Tech. 

En tal contexto, el Eje de Discapacidad de la UITEY en coordinación con 

el Club de voluntariado “Globito Rojo” planteó, en ejercicio de sus 

competencias, la realización de una sensibilización sobre discapacidades 

con la participación de las autoridades de la UITEY. Se contó la 

participación de la ponente Psicóloga Verónica Guerrero con quien se 

planificó la coordinación de dicho evento para ser desarrollado de forma 

presencial bajo la siguiente agenda: 

Fecha: 19 de septiembre de 2022 

Lugar: Sala Capitular – Campus Universitario / UITEY Hora: 9:30 – 11:00 

Tema: Sensibilización Discapacidades 

La metodología usada fue la Exposición Directa: Se realizó la exposición 

con diapositivas, donde se presentó información sobre las temáticas 

planteadas anteriormente. Actividad vivencial de acuerdo al contexto: Se 

realizaron actividades vivenciales con los participantes referentes a las 

Discapacidades; Preguntas y Respuestas: Una vez finalizada la 

exposición de los temas, se permitió la participación de los asistentes para 

formular preguntas; las cuales fueron respondidas por los panelistas. 

Conmemoración de fechas relacionadas con el tema de la 

discapacidad Video referente por el Día Internacional de las Personas 

con Discapacidad 

Con fecha 3 de diciembre se emite un correo desde la Dirección General 

de Bienestar Universitario, en aplicación del plan de igualdad, junto al Eje 

de Discapacidad, conmemoramos el día internacional de las Personas con 

Discapacidad el 3 diciembre, con el siguiente video de concientización.  

     4.3 EJE DE INTERCULTURALIDAD 

LINEAMIENTO ACADÉMICO 

● Fomentar la realización de prácticas preprofesionales de los 

estudiantes de la UITEY en las comunidades indígenas de la 

provincia de Imbabura. 
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Con la finalidad de Promover el intercambio de conocimientos entre la 

Universidad Yachay Tech y la sociedad para el fortalecimiento del 

desarrollo social, productivo y cultural de las comunidades indígenas de 

la zona, así como, el de los sectores urbanos y rurales, a través de la 

realización de Prácticas preprofesionales y de servicio comunitario, se 

fomentó de manera articulada con la Dirección de Vinculación con la 

Sociedad la suscripción de convenios con las siguientes instituciones: 

● Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingue Saminay- El 

Legado. 

● Secretaria de Gestión y Desarrollo de los Pueblos y 

Nacionalidades. 

LINEAMIENTO DE GESTIÓN 

● Aplicación del proceso "Seguimiento a Estudiantes para 

Promover la Igualdad de Oportunidades en la Educación 

Superior". 

Desde la unidad de Psicología se ha promovido la atención para promover 

la Igualdad de oportunidad en la Educación Superior describiendo los 

siguientes aspectos: 

En el periodo de enero-diciembre del 2022 se alcanzó una cobertura de 

549 usuarios de un total de 1479 estudiantes dicha cobertura 

representaría el 37,11% de la población estudiantil, dándose un total de 

1187 atenciones en dicho periodo con el estudiantado, de la misma 

manera en este periodo se trabajó con 15 miembros del personal 

administrativo, hasta el mes de diciembre. 
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Figura 1: Rangos de Edad de Estudiantes que Acuden al Servicio  

Fuente: Matriz de Atención de la Unidad de Psicología. 

En este periodo de tiempo, se observa que hay mayor cantidad de usuarios del 

género femenino. 

 

Figura 2: Porcentajes de Estudiantes que Llegan al Servicio Según su Género.  

Fuente: Matriz de Atención de la Unidad de Psicología. 

También hay que describir que existen usuarios que se identifican como gay, 

lesbiana, bisexual y pansexual. 
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En este periodo de tiempo existen usuarios de 17 de las 24 provincias del 

Ecuador, además de 4 estudiantes de nacionalidad colombiana, la mayor 

cantidad de usuarios vienen de la provincia de Pichincha con 105 usuarios, 

seguidos de la provincia de Imbabura con 85 usuarios. 

 

Figura 3: Número de Usuarios por Provincia que Asisten al Servicio. 

Fuente: Matriz de Atención de la Unidad de Psicología. 

En lo que se refiere al reconocimiento étnico, de los 549 usuarios atendidos en 

este periodo de tiempo, 23 estudiantes se definen como indígenas, 13 

estudiantes como afroecuatorianos, 513 estudiantes como mestizos. 

 

Figura 4: Autoidentificación Étnica 
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 Fuente: Matriz de Atención de la Unidad de Psicología. 

En lo que respecta a las carreras que han accedido al servicio, se encuentra que 

tronco común y nivelación, concentra la mayor cantidad de usuarios. 

LINEAMIENTO DE BIENESTAR 

● Seguimiento y soporte al Club de Quichua-Kichwa. 

El Club de Kichwa para el año 2022, procedió a realizar la restructuración 

de actividades con la finalidad de dictar clases on line a todos los 

miembros del club así como también a los estudiantes, personal 

administrativo y docentes que se encuentren interesados en el 

aprendizaje de esta lengua nativa, las convocatorias se las realizarán en 

los primeros meses del año 2023. 

● Talleres, conversatorios, foros que fomenten la participación y 

reflexión sobre buenas prácticas interculturales mediante diversos 

formatos y prácticas artísticas. 

En la Jornada de Derechos y Erradicación de la Violencia organizada por 

el Eje de Género y Diversidad Sexo Genérica, realizada el 25 de 

noviembre del 2022, como eje de interculturalidad se coordinó la 

presentación del grupo de danza Juventud Unida de la ciudad de Urcuqui, 

con la finalidad de fomentar y transmitir nuestra cultura a través de la 

danza.  

Con fecha 13 de diciembre de 2022 y en el marco de la celebración de los 

9 años de vida institucional de la Universidad Yachay Tech, el eje de 

interculturalidad organizó el “Lanzamiento del poemario Kichwa-

Castellano PURIK ARAWI” (Poemas andantes), nueva obra de la 

escritora Gladys Potosí Chuquin. Poemario bilingüe (kichwa - castellano). 

Estos poemas cantan el milagro de la vida con el reconocimiento de la 

muerte y su transformación ante circunstancias cotidianas y no cotidianas, 

acontecimientos que sólo el arte es capaz de descubrir y desnudar 

mediante versos y mucho más junto con la vibración de las lenguas 

originarias, el runa shimi, mishki shimi o kichwa. 

Dicho evento fue organizado con la finalidad de poner en valor y 

reconocer el tema intercultural en la comunidad Universitaria, se contó 
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con la presencia de 80 asistentes entre personal administrativo, docentes 

y estudiantes. 

     4.2 EJE DE AMBIENTE 

LINEAMIENTO ACADÉMICO 

● Solicitar una actualización de información sobre investigaciones y 

Tesis en temas ambientales. 

Con memorando UITEY-DIF-2022-0067-M de 22 de junio de 2022, el ex 

Director de Infraestructura, Rafael Naranjo, en su parte pertinente, solicitó 

a la Vicecancillería de Investigación e Innovación: "(...) En este sentido y 

dentro de las actividades planificadas a cargo de la Comisión del Eje 

Ambiente, se contempla <>; al respecto y en el marco del desarrollo del 

Plan de Igualdad y Ambiente a ejecutarse el 2021, me permito solicitar 

muy comedidamente la información en mención, a fin permitir su 

continuidad y avance".  

Con documento UITEY-VCI-2022-0108-M de 29 de junio de 2022, la ex 

Vicecanciller de Investigación e Innovación, María José Calderón remite 

la información consolidada en dos matrices, una con información referente 

a los trabajos de integración curricular en temas ambientales y la segunda 

con información de los proyectos de investigación del año 2021 y 2022.  

Contar con información referente a temas ambientales permitió al Eje de 

Ambiente identificar una temática para realizar un seminario en 

coordinación con Instituciones Externas a fin de fortalecer la conciencia 

ambiental en todos los actores que conforman la comunidad Universitaria; 

y tener la certeza de que tanto la infraestructura Universitaria así como 

los recursos naturales deben cuidarse, protegerse y usarse de una 

manera responsable y racional, con el propósito de brindar bienestar al 

medio y al planeta que habitamos en general. Se puede encontrar la 

información recabada en el Informe del Eje de Ambiente bajo los 

subtítulos: Proyectos de Investigación en Temática Ambiental y Trabajos 

de Integración Curricular en temas ambientales para mayor conocimiento. 

● A partir de la información recibida, proponer un seminario con temas 

específicos que identifiquen problemáticas ambientales locales. 
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Se identificó la necesidad de ejecutar un seminario respecto de la 

clasificación de desechos en el campus universitario en función de la 

problemática detectada. Es así que en coordinación con el Gobierno 

Autónomo Descentralizado de Urcuquí y su Dirección de Ambiente, el 22 

de julio de 2022 se desarrolló el Seminario de Clasificación de Desechos 

Comunes, dictado por técnicos del GAD y estuvo dirigido a toda la 

comunidad Universitaria. 

 

Figura 5. Arte de invitación. 

Fuente: Informe Final de Plan de Igualdad- Eje de Ambiente. 

LINEAMIENTO DE GESTIÓN 

● Promover campañas “ Puerta a Puerta” de Educación Ambiental. 

El pasado 01 de noviembre del 2022, entre personal de la Dirección 

General Administrativa y la Dirección General de Bienestar Universitario 

se realizó la entrega de las residencias estudiantiles para el nuevo periodo 

académico, donde en varios bloques se entregaron las residencias y se 

les dio la bienvenida y conjuntamente se les proporcionó información de 

buenas prácticas ambientales, así como distribución de contenedores y 
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diferenciación de colores de contenedores para la clasificación de 

desechos. 

 

Figura 6. Buenas prácticas ambientales y clasificación de desechos. 

Fuente: Informe Final de Plan de Igualdad- Eje de Ambiente. 

Para reforzar esta actividad y fortalecer la conciencia ambiental en los 

nuevos estudiantes que se vinculan a Yachay, se participó en los talleres 

de inducción organizados por la Dirección General de Bienestar 

Universitario con un stand con el objeto de explicar la importancia de 

considerar las buenas prácticas y la clasificación de desechos. 

Principalmente, se realizó un juego lúdico denominado “rompe el récord 

de la clasificación” que consistió en premiar a los estudiantes que en 

menor tiempo clasifiquen figuras de desechos en minicontenedores, 

simulando una clasificación real. 
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Figura 7. Desarrollo juego lúdico. 

Fuente: Informe Final de Plan de Igualdad- Eje de Ambiente. 

● Brindar acompañamiento y apoyo en un programa de vinculación 

con la comunidad en torno a la conservación y cuidado del ambiente. 

Durante el primer semestre y parte del segundo semestres del 2022, se 

trabajó de manera articulada entre el Club de Mascotas Yachay, 

Departamento de Fauna Urbana del GAD de Urcuquí, Departamento de 

Ambiente SENESCYT, el Departamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional de Yachay Tech, así como con el Comité de Seguridad e 

Higiene con el propósito de establecer un proyecto de vinculación con la 

sociedad a través del establecimiento de políticas para manejo de 

mascotas en el Campus Universitario. De manera adicional, se realizaron 

acercamientos con SENESCYT con el propósito de rehabilitar el albergue 

del polígono Universitario lo cual aún no ha sido posible ejecutar debido a 

la disponibilidad de recursos económicos. Se espera ejecutar esa 

actividad durante este 2023 (ya se realizaron primeras visitas al albergue). 
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Figura 8. Problemática ambiental detectada por causa de los canes. 

Fuente: Informe Final de Plan de Igualdad- Eje de Ambiente. 

LINEAMIENTO DE BIENESTAR 

● Promover campañas de reciclaje a partir de desechos comunes y 

orgánicos. 

Se generaron campañas de reciclaje a través del establecimiento de 

contenedores de botellas plásticas y un buzón reciclador de papel. Las 

indicaciones de uso así como el detalle de la importancia del rol del 

reciclaje, se remitió mediante campañas de difusión comunicacional 

masiva. 
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Figura 9. Contenedores de botellas plásticas. 

Fuente: Informe Final de Plan de Igualdad- Eje de Ambiente. 

 

Figura 10. Buzón reciclador de papel 

Fuente: Informe Final de Plan de Igualdad- Eje de Ambiente. 

● Campaña de difusión de buenas prácticas ambientales. 
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Durante el I y II semestre 2022, se desarrollaron campañas de 

comunicación masivas, en las cuales se dio a conocer a la comunidad 

Universitaria el manual de buenas prácticas ambientales, uso eficiente de 

energía, conmemoración de días importantes para el ambiente, 

clasificación de desechos, reciclaje y uso adecuado del recurso agua, 

suelo y aire. 

 

Imagen 11. Día internacional de la energía. 

Fuente: Informe de Plan de Igualdad- Eje de Ambiente. 

● Gestionar la reactivación del club de Conciencia ambiental 

Durante el II semestre se mantuvo conversaciones con personal técnico 

de la Dirección General de Bienestar Estudiantil para recibir 

asesoramiento en el establecimiento del Club de Conciencia Ambiental. 

Es así que el 27 de octubre del 2023 se remite la convocatoria de 

reclutamiento para conformar el club a toda la comunidad universitaria. La 

intención poblacional (45 personas) de conformar el club se encuentra 

establecida de la siguiente manera: 



 

32 
 

 

Imagen 12: Intención de estamentos de conformar el Club de Conciencia Ambiental. 

Fuente: Informe Final de Plan de Igualdad- Eje de Ambiente. 

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

 CONCLUSIONES 

● Con la consolidación de las actividades desarrolladas según el “Plan de 

Igualdad y Ambiente del año 2022 de la Universidad de Investigación de 

Tecnología Experimental Yachay”, se evidencia que la planificación fue 

ejecutada parcialmente a nivel general, aunque en el caso del Eje de 

Género se cumplieron actividades más allá de su proyección. 

● Se dio cumplimiento a la planificación aprobada por la Comisión 

Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la UITEY, mediante 

Acuerdo ACIFI-SE-046 No.001-2022 de 07 de octubre de 2022, “I Jornada 

para la Erradicación de la Violencia de Género”. 

● Con las actividades y las coordinaciones realizadas, la Universidad de 

Investigación de Tecnología Experimental Yachay, a nivel provincial forma 

parte de la Red VIFGX-I, así como a nivel nacional es parte de la RED de 

Educación Superior y Género (RESG). 

● En lo concerniente al eje de género, se realizaron enlaces de trabajo, 

contactos y relaciones interinstitucionales con otras entidades del sector 

público y privado, principalmente, con la Secretaría de Derechos 

Humanos (actual Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos) y la 

Dirección General de Bienestar Universitario, para que continúe con las 

actividades programadas a largo plazo. 
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● Ha existido una participación activa en las actividades realizadas por parte 

de la comunidad universitaria, tomando en consideración que se han 

construido importantes espacios de debate en cuanto a temas de 

discapacidad, interculturalidad y su repercusión en el ámbito educativo. 

● Se promovió el intercambio de conocimientos entre la Universidad Yachay 

Tech y la sociedad para el fortalecimiento del desarrollo social, productivo 

y cultural de las comunidades originarias de la zona.  

● De acuerdo a las atenciones psicológicas descritas durante el periodo en 

mención, la unidad de psicología ha tenido acogida por parte de los 

estudiantes al servicio. Se puede establecer que dicha recepción se logra 

desde el manejo adecuado de la información que llega al área, la cual es 

tratada de forma confidencial. 

● Actualmente, se cuenta con un listado de proyectos en temas ambientales 

que permiten identificar temáticas de capacitación a través de actores 

externos que minimicen los impactos producidos por los proyectos. 

● Las actividades referentes a la clasificación de residuos permitieron 

generar conciencia ambiental, por tanto también permitieron el desarrollo 

del entorno de trabajo, estudio y residencia; propiciando ambientes más 

limpios y eco amigables. 

● Las diferentes actividades planificadas dentro del eje de ambiente han 

buscado potenciar la vocación transformadora de esta institución de 

educación superior, que tiene por delante el reto de transformarse a sí 

misma para impulsar los cambios sociales necesarios que lleven a 

eliminar la discriminación, lograr la igualdad social, la armonía con la 

naturaleza, y así alcanzar el buen vivir. 

RECOMENDACIONES 

Como recomendaciones y acciones de mejora para el desarrollo de los 

ejes del Plan de Igualdad y Ambiente para el 2023 se plantean lo 

siguiente:  

● Liderar por parte de la Dirección General de Bienestar Universitario 

(DGBU) las actividades pendientes del Eje de Género de acuerdo a su 

misión establecida en el Reglamento Orgánico de Gestión Organizacional 

por Procesos de la Universidad de Investigación de Tecnología 

Experimental Yachay. 

● Continuar el trabajo coordinado con las instituciones que conforman el 

sistema nacional integral para prevenir y erradicar la violencia contra las 

mujeres y desarrollar actividades conjuntas, permanentes e 
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institucionalizadas con la finalidad de erradicar la violencia de género en 

nuestra institución; trabajo que puede ser compartido con el eje de género 

y diversidad sexogenérica. 

● Mantener el trabajo con la cooperación alemana GIZ (Deutsche 

Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit) e implementar el curso 

en línea “Universidades Seguras y libre de violencia en contra de las 

mujeres”; así como, la formación en metodologías que pueden ser 

incluidas como prácticas pre profesionales para los estudiantes, programa 

impulsado desde la GIZ de carácter permanente.  

● Dar continuidad a la participación de la Universidad Yachay Tech en las 

redes: Red VIFGX-I y RESG.  

● Tramitar la actividad pendiente en cuanto a dotación de uniformes 

institucionales por parte de la DGBU.  

● Continuar con las jornadas para la erradicación de la violencia de género 

en la universidad.  

● Concienciar y propiciar la comprensión de las diversas experiencias de 

los demás a través de la socialización de un lenguaje inclusivo en Yachay 

Tech, así como buscar comprensión y mostrar empatía en lugar de 

ceñirse a estereotipos y emitir prejuicios.  

● Intercambiar experiencias con instituciones que trabajen acciones y 

planes de inclusión en el ámbito educativo y laboral para compartir 

herramientas que erradiquen la discriminación de las personas con 

discapacidad.  

● Impulsar la generación de convenios con instituciones que permitan 

promover el intercambio de conocimientos entre la Universidad Yachay 

Tech y la sociedad para el fortalecimiento del desarrollo social, productivo 

y cultural de las comunidades de las diferentes etnias existentes en la 

zona.  

● Generar proyectos de vinculación con las diferentes comunidades étnicas 

existentes en la zona con la finalidad de fortalecer el desarrollo social y 

productivo de las mismas. 

● Seguir fortaleciendo la participación de estudiantes, personal 

administrativo y docente en temas culturales y trabajar en conjunto para 

el desarrollo de campañas y actividades que generen conciencia en la 

Comunidad Universitaria.  

● Aplicar herramientas confiables que apelen a la sensibilidad y observación 

para generar conciencia de nuestras acciones, pensamientos o 

emociones, y así mejorar las habilidades de comunicación intercultural.  
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● Incentivar permanentemente a estudiantes, personal administrativo y 

docente a formar parte del club de Kichwa, lo cual permitirá contar con un 

grupo considerable que pueda aportar a un cambio organizacional y 

erradicación de estereotipos. 

● Implementar como institución una Política que nos permita responder a 

las necesidades de cuidado y apoyo a la gestión cultural dentro del 

campus universitario y del cantón de Urcuquí.  

● Impulsar en las carreras de agroindustrias, biología y química, la 

generación de proyectos de servicio comunitario que permitan mejoras 

permanentes en la gestión ambiental; partiendo del reconocimiento, 

interpretación y diagnóstico adecuado del impacto ambiental generado y 

su implicación a futuro y posibles soluciones integradas.  

● Impartir horas de capacitación con los estudiantes con el fin de formar 

profesionales de excelencia, que desarrollen investigación amigable con 

la naturaleza y medio ambiente. 

● Implementar como institución una Política Ambiental que nos permita 

responder a las necesidades de cuidado dentro del campus universitario 

y que apoye a la gestión ambiental del cantón de Urcuquí.   

● Seguir fortaleciendo la participación de estudiantes, personal 

administrativo y docente en el cuidado ambiental y trabajar en conjunto 

para el desarrollo de campañas y actividades que generen conciencia 

ambiental.  

● Fortalecer buenas prácticas ambientales en la institución y políticas de 

reducción de desechos en las actividades generadas por los estudiantes, 

docentes y personal administrativo, centrada en el uso de medios 

digitales: reducción de impresiones, uso de botellas o vasos plásticos, 

apagar las luces cuando esté ausente de la oficina, separación de 

desechos, reciclaje, entre otras alternativas.  

● Incentivar permanentemente a los estudiantes, personal administrativo y 

docente a integrarse en el club de conciencia ambiental que permita 

contar con un grupo considerable que pueda aportar a un cambio 

organizacional en materia de cuidado ambiental. 

● Exhortar al equipo transversalizador del siguiente plan a comprometerse 

con el cumplimiento de sus funciones asignadas.  

● Delinear desde las autoridades y la coordinación del equipo de trabajo del 

Plan de Igualdad y Ambiente los lineamientos a largo plazo en cada una 

de las áreas. 
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● Enfatizar la responsabilidad social, cultural y ambiental que la universidad 

mantiene respecto de la Ciudad de Urcuquí, donde desarrolla sus 

actividades. 

● Establecer como requisito auditable de gestión, la asistencia a los cursos 

de capacitación programados en todas las temáticas concernientes a los 

ejes del Plan de Igualdad, por parte de estudiantes, personal 

administrativo y docente de la Universidad Yachay Tech, para apuntar a 

construir mejoras conductuales en sus actividades diarias.  

● Para la conformación de los ejes, asegurar la rotación de las personas 

miembros y la inclusión de estudiantes y docentes a las comisiones. 

Asimismo, se sugiere que la formación y experiencia pueda corresponder 

al aporte requerido en la planificación y ejecución de las actividades, y a 

la vez, que las personas cuenten con el compromiso y motivación para 

participar, proponer y colaborar en el desarrollo. 

● Fortalecer la conexión entre los ejes al planificar y desarrollar las 

actividades para garantizar la formulación de propuestas 

interdependientes que contribuyan a la transformación de los distintos 

nudos de tensión que generan la desigualdad. 

● Garantizar que las actividades sean transversalizadas en todas las áreas 

administrativas y académicas, y apunten a la contribución de la 

transformación de la desigualdad a todos los niveles y en todos los 

procesos llevados a cabo por la comunidad universitaria. 

● Generar compromiso en las autoridades para designar apoyo y 

presupuesto que permita el desarrollo y cumplimiento íntegro de las 

actividades planificadas para lograr un mayor impacto y sostenibilidad. 

● Para el diseño del Plan de Igualdad y Ambiente 2023 se sugiere tomar en 

cuenta el Compromiso por los Derechos Humanos y la Naturaleza 

propuesto por estudiantes y firmado por representantes y directivos en el 

marco de la jornada desarrollada por el Día Internacional de los Derechos 

Humanos para reafirmar la importancia de sumar sus aportes y 

participación en las actividades corresponsablemente; así también, tomar 

en cuenta las recomendaciones enunciadas por cada eje en su informe 

final. 
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