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1. ANTECEDENTES
1.1 EJE DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXOGENERICA

La Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay acorde al
marco legal y siguiendo las directrices del ente rector de la politica publica,
trabaja activamente en eliminar cada vez mas las brechas de género que afectan
a mujeres y a personas LGBTI en relacion con el acceso, permanencia, eleccion
de carreras profesionales de nivel superior, ocupacion en cargos directivos y
docentes, liderazgos femeninos; y, para la erradicacion de la violencia de género,
discriminacion y exclusion, generando espacios libres de violencia.

Por ello, este trabajo se ha realizado desde distintos ambitos y areas:
Area administrativa, académica y estudiantes:

Conmemoracion de fechas que buscan eliminar las brechas de género, entre
otras: 8 de Marzo- Dia Internacional de la Mujer, 28 de Junio-Dia Internacional
del Orgullo LGTBI, 25 de Noviembre-Dia en contra de la violencia de género, 10
de Diciembre-Dia internacional de los Derechos Humanos;

e Ala presente fecha la Universidad Yachay cuenta con el lactario instalado
y en funcionamiento para su uso, cuya ubicacion esta dispuesta en el
edificio conocido como SENESCYT, planta baja.

e Socializacion del Protocolo General para la Prevencion, Atencion y
Sancion de los Casos de Violencia Sexual y Discriminacion de Género a
la comunidad universitaria.

e Sensibilizacion y capacitacion “l Jornada para la Erradicacion de la
Violencia de Género” en la UITEY, dirigida a todo el personal académico
y administrativo de la Universidad.

e Adicionalmente, mediante Acuerdo ACIFI-SE-044 N0.001-2022 de 29 de
septiembre de 2022, en el numeral 4, la Comisién Interventora y de
Fortalecimiento Institucional, requirio: “Disponer a la Comisién del Eje de
Género y Diversidad Sexo Genérica de la UITEY, que en el término de
cinco (5) dias programe actividades complementarias al Plan de Igualdad
y Ambiente del afio 2022, en el que contemple capacitacién obligatoria
para toda la comunidad universitaria y los Miembros de la CIFI, respecto
al enfoque de género, prevencion, y erradicacion de la violencia en contra
de las mujeres, para lo cual coordinara con el sistema nacional integral
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para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres”; y, mediante
Acuerdo ACIFI-SE-046 No0.001-2022 de 07 de octubre de 2022, la
Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la UITEY,
aprobo la planificacion de actividades en el marco de las | Jornadas para
la Erradicacion de la Violencia de Género.

1.2 EJE DE DISCAPACIDAD

e La Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay,
desde su creacién, se ha orientado por garantizar los derechos
individuales y colectivos de todos quienes conforman la comunidad
universitaria, asegurando la accesibilidad, permanencia y culminacién de
los estudios de educacién superior. Para dar cumplimiento al principio de
igualdad en la educacion superior, desde el afio 2018, se ejecuta desde
cada area, acciones afirmativas que permitan a los grupos histéricamente
excluidos involucrarse en la vida educativa y laboral acorde a lo registrado
en el PLAN PARA LA IGUALDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA
EXPERIMENTAL YACHAY. Estas gestiones han continuado realizandose
por lo cual mediante el presente documento se describe el “Plan de
Igualdad y Ambiente de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay 2022”, el cual esta fortalecido con los diagndsticos
levantados y establecidos durante periodos anteriores.

e Este plan de mejoras define los lineamientos de accién que permiten a
esta institucion de educacién superior promover espacios inclusivos y
equitativos que propendan a la igualdad de condiciones y oportunidades,
asi como el cuidado y proteccion del ambiente.

e Se ha desarrollado “El Plan de Igualdad y Ambiente en La Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay 2022” bajo los criterios
emitidos del Reglamento para garantizar la igualdad de todos los actores
en el Sistema de Educacién Superior ademas de lo ya trabajado en el
mencionado plan en periodos pasados por lo que se desarrollan ejes de
accion.

e Mediante Memorando Nro. UITEY-REC-2022-0063-M, de 07 de marzo de
2022, se indica que “Mediante Resolucion Nro. UITEY-REC-2019-0005-R,
de fecha 18 de marzo del 2019 se resuelve: "Disponer a la Comision
Técnica para la Implementacion del Plan de Igualdad y Ambiente de la
Universidad de Investigacibn de Tecnologia Experimental Yachay, la
difusion, socializacion, implementacién, seguimiento y evaluacion del
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presente instrumento, (...)". Bajo este contexto en mi calidad de Rector -
Presidente de la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional
para la UITEY, designado mediante Resolucion RPC-SO-36-No.808-
2021, de 22 de diciembre de 2021, se aprueba el "Informe Final Plan de
Igualdad y Ambiente 2021 de la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay" y a la vez designo a los delegados de
la Comisién para el Plan de Igualdad y Ambiente 2022”.

1.3 EJE DE INTERCULTURALIDAD

e Mediante Resolucién RPC-S0O-22-No. 414-2017 de 28 de junio de 2017,
el Consejo de Educacion Superior (CES), resuelve aprobar el Reglamento
para garantizar la igualdad de todos los actores en el Sistema de
educacion superior cuyo objeto es “respetar, proteger, garantizar y
promover el derecho a la educacion superior a través de las condiciones
de plena igualdad para todos los actores del Sistema de Educacién
Superior.”.

e Elarticulo 17 del Reglamento antes citado sefala: “Cada IES designara a
una Unidad de bienestar universitario o su equivalente, que se encargara
de promover y articular la consecucién del derecho a la educacion
superior, principios, derechos y obligaciones establecidos en este
Reglamento.”.

e Asi mismo, el articulo 19 del mismo reglamento reza: “Evaluacion y
Seguimiento.- La Unidad encargada disefiara y aplicara procesos de
evaluacion y seguimiento al Plan de Igualdad Institucional y a las medidas
institucionales implementadas.

e El Vicerrector Académico o el Vicerrector designado por la IES notificara
al Consejo de Educacién Superior, durante los primeros quince (15) dias
del mes de febrero de cada afio, con los diagnésticos institucionales,
Planes de Igualdad Institucional y sus resultados.”

e Mediante resoluciéon No. RCIFI-SE-09 No. 035-2021 de 05 de mayo de
2021, la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional aprobo el
Plan de Igualdad y Ambiente de la Universidad Yachay Tech 2021.

1.4 EJE DE AMBIENTE

e El 30 de marzo 2014 se inauguro la Universidad de Investigacion de
Tecnologica Experimental Yachay Tech, a suvez el 01 de marzo de 2018,
se contrata un analista ambiental encargado de la Gestion Ambiental de
la Universidad, en este tiempo se lograron identificar impactos
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ambientales generados en la Universidad y gestionar soluciones a
algunos problemas causados tanto al medio fisico, biético y social.

e EIl 29 de abril del 2015 el Ministerio del Ambiente, mediante Resolucion
Ministerial N°08-DPAI-2015 MAE, otorga la Licencia Ambiental al
Proyecto Ciudad del Conocimiento Yachay para el poligono
correspondiente a las 4461,96 hectareas que corresponden a la Zona 1
Yachay denominada “Desarrollo Urbano rural base para activar el
crecimiento planificado del territorio”, es asi que la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion es responsable de
realizar el monitoreo y seguimiento a las medidas contempladas en el plan
de manejo ambiental (PMA), y la Universidad es corresponsable del
cumplimiento de las actividades descritas en el Plan y de entregar la
informacion pertinente a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

e Ademas de las actividades del Eje de Ambiente del Plan de Igualdad y
Ambiente, anualmente se desarrolla un Plan de Manejo Ambiental para la
Universidad Yachay Tech, que promueve ambientes sanos y el respeto y
proteccion del entorno natural, a fin de solucionar las problematicas
ambientales en los procesos de docencia, investigacion y funcionamiento
administrativo.

e Con documento UITEY-REC-2022-0063-M de 07 de marzo de 2022, el
Dr. Diego Perez, ex Rector sefiala en su parte pertinente lo siguiente:
“Bajo este contexto en mi calidad de Rector - Presidente de la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la UITEY, designado
mediante Resolucion RPC-S0O-36-N0.808-2021, de 22 de diciembre de
2021, se aprueba el "Informe Final Plan de Igualdad y Ambiente 2021 de
la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay"y a
la vez designé a los delegados de la Comision para el Plan de Igualdad y
Ambiente 2022,

2. OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer la ejecucién de las actividades planteadas en el “Plan de Igualdad
y Ambiente del afio 2022 de la Universidad de Investigacién de Tecnologia
Experimental Yachay”.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Senfalar el marco legal en el que se ampara la planificacion y cumplimiento
de las actividades de cada eje del plan.
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e Detallar las actividades desarrolladas por cada eje de acuerdo a los
lineamientos del Plan de Igualdad y Ambiente 2022.

e Consolidar las conclusiones y recomendaciones a partir del desarrollo de
las actividades planificadas.

3. MARCO LEGAL

Considerando:

Que, el articulo 11, numerales 2 y 8 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: "El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes
principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones
de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-econémica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion,
personal o colectiva, temporal 0 permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionard toda forma de discriminacién. El Estado adoptara medidas de accién
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos
gue se encuentren en situacion de desigualdad (...) 8. El contenido de los
derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las normas, la
jurisprudencia y las politicas publicas. ElI Estado generara y garantizara las
condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. Sera
inconstitucional cualquier accion u omisién de caracter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos”;

Que, el articulo 26 de la Carta Magna, dispone: "La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo";

Que, el articulo 27 de la Ley Fundamental, establece: "La educacién se centrara
en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a
los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
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paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico
para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 28 de la Norma Fundamental, sefiala: "La educacion respondera
al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos.
Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato
0 su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre
culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el
dialogo intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara
de forma escolarizada y no escolarizada. La educacién publica sera universal y
laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior
inclusive";

Que, el articulo 61, numeral 7 de la Norma Suprema, indica: "Las ecuatorianas
y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: (...) 7. Desempefiar empleos y
funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de
selecciéon y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y
democratico, que garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad
de género, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y
participacion intergeneracional”;

Que, el articulo 66, numeral 4 de la Carta Fundamental, dispone: "Se reconoce
y garantizard a las personas: (...) 4. Derecho a la igualdad formal, igualdad
material y no discriminacion”;

Que, el articulo 83, numeral 10 de la Carta Magna, sefiala: "Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros
previstos en la Constitucion y la ley: (...) 10. Promover la unidad y la igualdad en
la diversidad y en las relaciones interculturales";

Que, el articulo 330 de la Norma Suprema, establece: "Se garantizara la
insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de
las personas con discapacidad. El Estado y los empleadores implementaran
servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad. Se prohibe
disminuir la remuneracion del trabajador con discapacidad por cualquier
circunstancia relativa a su condicion";
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Que, el articulo 331 de la Carta Magna, determina: "El Estado garantizara a las
mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacion y promocion laboral y
profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo auténomo.
Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades. Se
prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia de cualquier
indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo";

Que, el articulo 353 de la Ley Suprema, establece: "El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y
coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con
la Funcién Ejecutiva (...)";

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES), sefiala:
"Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a la
educacion superior de calidad que propenda a la excelencia, al acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna”;

Que, el articulo 4 de la LOES, sefiala: "El derecho a la educacion superior
consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de
los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y
profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia. Las
ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades,
pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la
Constitucion y esta Ley";

Que, el articulo 8 literales a), b), e), d), e), g) y h) de la referida Ley, dispone:
"Seran Fines de la Educacién Superior.- La educacién superior tendra los
siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue
de la produccioén cientifica y a la promocion de las transferencias e innovaciones
tecnoldgicas; b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado
al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideoldgico; €) Contribuir al conocimiento, preservacion vy
enriquecimiento de los saberes ancestrales y de la cultura nacional; d) Formar
académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la
vigencia del orden democrético, y a estimular la participacion social; €) Aportar
con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la
Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo;(...) g) Constituir espacios para
el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico; y, h) Contribuir en el desarrollo local y nacional
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de manera permanente, a través del trabajo comunitario o extension
universitaria”;

Que, el articulo 9 de la Ley ibidem, establece: "La educacion superior es
condicion indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el
marco de la interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia
armonica con la naturaleza";

Que, el articulo 12 de la referida Ley, sefiala: "El Sistema de Educacion Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global. Estos
principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos,
normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que
establece esta Ley";

Que, el articulo 71 de la Ley citada, sefala: "El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica o
discapacidad. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion
Superior propenderan por los medios a su alcance que se cumpla en favor de
los migrantes el principio de igualdad de oportunidades. Se promovera dentro de
las instituciones del Sistema de Educacidén Superior el acceso para personas con
discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones
contempladas en la presente Ley y su Reglamento. EI Consejo de Educacion
Superior, velara por el cumplimiento de esta disposicion”;

Que, el articulo 166 de la Ley Ibidem, establece: "ElI Consejo de Educacion
Superior es el organismo de derecho publico con personeria juridica, con
patrimonio propio, independencia administrativa, financiera y operativa, que
tiene por objetivo la planificacion, regulacion y coordinacién interna del Sistema
de Educacién Superior, y la relacion entre sus distintos actores con la Funcion
Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

Que, de conformidad a los literales u) y v) del articulo 169 de la Ley Organica de
Educacién Superior, son atribuciones y deberes del Consejo de Educacion
Superior: "u) Aprobar la normativa reglamentaria necesaria para el ejercicio de
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sus competencias; v) Monitorear el cumplimiento de los aspectos académicos y
juridicos de las Instituciones de Educacion Superior";

Que, la educacion superior es un bien publico y el conocimiento un bien social,
y, En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de Educacién
Superior.

RESUELVE: Expedir el REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
TODOS LOS ACTORES EN EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR como
Resolucién del Consejo de Educacion Superior 414 Registro Oficial Edicion
Especial 497 de 24-jul.-2018,

Mismo que en su disposicién Segunda determina

‘A partir de la vigencia de este Reglamento, las IES deberan realizar un
diagndstico institucional en funcion de lo aqui establecido. Dicho diagnostico
servira para la elaboracion del Plan de Igualdad Institucional que sera notificado
al CES en los periodos descritos. Por tratarse del primer Plan Institucional, las
IES no deberan presentar la matriz de resultados’.

Asimismo dicho reglamento menciona en el Capitulo Il Evaluacion y seguimiento,
articulo 19, que

“La Unidad encargada disefiara y aplicara procesos de evaluacion y seguimiento
al Plan de Igualdad Institucional y a las medidas institucionales implementadas.
El Vicerrector Académico o el Vicerrector designado por la IES notificara al
Consejo de Educacion Superior, durante los primeros quince (15) dias del mes
de febrero de cada afio, con los diagndsticos institucionales, Planes de Igualdad
Institucional y sus resultados’.

A continuacion se sefialan los principales documentos que conforman el marco
normativo en el que se ampara el Plan de Igualdad y Ambiente 2022.

3.1 Eje de Género y Diversidad sexogenérica
e |[nternacional
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Convencioén Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial.

Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos.

9 www.yabhaytech,edu.ec
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Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
Convencién americana sobre Derechos Humanos, Pactos San José.

Convencién para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, CEDAW.

Protocolo de la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, CEDAW.

Convenciéon Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la
Violencia contra la Mujer o "Convencién de Belem Do Para”.

Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la
Mujer.

e Nacional
Constitucion de la Republica del Ecuador.
Ley Orgénica de Educacion Superior.

Ley Organica Integral para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres.

Caodigo Organico Integral Penal.

Caddigo de Trabajo.

Ley Orgénica del Servicio Publico.
e Institucional

Protocolo de Prevencién, Atencién y Sancion de los Casos de Violencia
Sexual y Discriminacion de Género, septiembre 14 (Resolucion N° UITEY -
REC-2020-0039-R de aprobacion de Actualizacion del Protocolo).

3.2 Eje de Discapacidad

e |[nternacional

Convencién interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad.

Declaracion mundial sobre la educacién superior en el siglo XXI: vision y

acienda =an Jose s/ny Proyecto Yachay,
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accion.

Marco de accidn prioritaria para el cambio y el desarrollo de la educacion
superior.

e Nacional
Constitucion de la Republica del Ecuador.
Ley Orgéanica de Discapacidad.
Ley Organica de Educacion Superior.

Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacion Superior.

Norma Técnica del Subsistema de Seleccion del Personal del Sector
Publico.

e |nstitucional

Reglamento General y el Estatuto de la UITEY.

Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental YACHAY .

Reglamento de Régimen Académico de la Universidad de Investigaciéon
de Tecnologia Experimental Yachay.

Reglamento de becas, ayudas econémicas y estimulos para estudiantes
de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay.

Reglamento de Residencias Universitarias de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay.

Reglamento interno de Concursos de Méritos y Oposicion para el Ingreso
del Personal Académico Titular de la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay.

3.3 Eje de Interculturalidad
e |Internacional

Convenio 169 para la proteccion de pueblos indigenas vy tribus, de la
Organizacion Internacional del Trabajo-OIT (1989).

Hodwydachaylech.eo
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Declaracion y el Programa de Accion de Durban (2001).

La Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas (2007).

Procedimientos Especiales del Sistema de Naciones Unidas.

e Nacional
Constitucion de la Republica del Ecuador.
Plan Nacional de Creacién de Oportunidades 2021-2025.
Ley Organica de Educacion Superior (LOES).
Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI).

Reglamento de Régimen Académico mediante la resolucidén del Consejo
de Educaciéon Superior 51 con Registro oficial, Edicidn oficial 854 de 25-
ene-2017 en estado vigente.

e Institucional
Reglamento interno de régimen académico.

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional Yachay 2022-2025 seccion
valores.

3.4 Eje de Ambiente
e Internacional
Declaracion de Estocolmo 1972.
Primera cumbre de la Tierra.
Convencién sobre diversidad biolégica.
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre cambio climéatico.
Declaracion de principios relativos a Bosques.
Agenda 21.
Segunda cumbre de la Tierra.

e Nacional

infod
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Constitucion de la Republica del Ecuador.
Ley Orgénica de Educacion Superior, LOES.

Reglamento de Régimen Académico mediante la resolucion del Consejo
de Educacion Superior Nro. RPC-S0O-08-No0.111-2019.

El Cadigo Organico del Ambiente.
Caodigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones.
Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado.

Ordenanza 046 del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
San Miguel de Urcuqui.

e |Institucional
Plan de Manejo Ambiental.
Programa de Manejo de Desechos Comunes.
Programa de Manejo de Desechos Peligrosos y Especiales.
Politica Institucional de Mascotas.
4. DESARROLLO DE ACTIVIDADES POR EJES

4.1 EJE DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXOGENERICA

LINEAMIENTO ACADEMICO
e Dia Internacional del Orgullo LGBTI.

El 28 de junio se realiza un comunicado institucional masivo en favor de
la proteccién de derechos dirigido a toda la comunidad.

e Feria comunidad estudiantil por los Derechos Humanos y la
Erradicacion de la Violencia.

Con el auspicio de Secretaria de Derechos Humanos, Bomberos Urcuqui,
ejes del plan de igualdad y ambiente de la UITEY, ASOPINAN URCU,
Fiscalia Provincial de Pichincha, se realiza la actividad el 25 de
noviembre.

acienda =an Jose s/ny Proyecto Yachay,

inlo@yachaylech edu.e
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e Participacion en la Socializacion del Proyecto “Prevencién de las
violencias y fortalecimiento de capacidades para el acceso al empleo
a mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad”.

LINEAMIENTO DE GESTION

e Solicitud de prendas de vestir para el personal bajo el régimen
LOSEP.

Actividad realizada el 29 de marzo para el personal bajo el régimen de la
Ley Organica de Servicio Publico, junto con personal Administrativo de la
UITEY.

e Requerimiento de uniformes 2022.

Actividad realizada el 2 de agosto, junto con personal Administrativo de la
UITEY.

e Adhesion ala Red de Educacion Superior y Género (RESG).

Con el auspicio de la Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, se realizé la adhesion el 1 de diciembre.

LINEAMIENTO DE BIENESTAR

e Rayuela, Foro y Debate Conmemorativo Dia Internacional de la
Mujer.

Actividad realizada el 8 de marzo, dirigida a la comunidad universitaria.
e Charlainformativay entrega de Kits de Salud Sexual y Reproductiva.

Junto con la Agencia Humana Internacional CARE, se realiza esta
actividad el 20 de julio.

e Taller “I Jornada para la erradicaciéon de la violencia de género”,
prevencion y erradicacion de violencia contra la mujer”.

Junto con la Secretaria de Derechos Humanos, el 14 de octubre se realiza
la actividad dirigida a Miembros de la CIFI, Autoridades Académicas y
Administrativas de la UITEY.

Hoeovachavlech
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e Solicitud de ingreso a la Red Provincial de Proteccion Integral en
casos de violencia de género, intrafamiliar y sexual de Imbabura
REDVIFGX-I.

Con auspicio de la Secretaria de Derechos Humanos se realiza la
actividad el 19 de octubre.

e Contacto para participar en el Programa PreViMujer, Universidades
Seguras.

El 25 de octubre se inicia el contacto con GIlZ ECUADOR, para
implementar el Programa PreViMujer para tenerlo al alcance de toda la
comunidad universitaria.

e Taller “l Jornada para la erradicacion de la violencia de género”,
prevencion y erradicacién de violencia contra la mujer.

Junto con la Secretaria de Derechos Humanos, Ministerio del Trabajo,
Ministerio de Inclusion Economica y Social, Fiscalia Provincial de
Imbabura y Consejo de la Judicatura, el 14 de octubre se realiza la
actividad dirigida a personal docente y administrativo de la UITEY, dirigido
a toda la comunidad universitaria.

e Participacion de la reunion de la Red Provincial de Proteccién
Integral en casos de violencia de género, intrafamiliar y sexual de
Imbabura REDVIFGX-I.

Con el auspicio del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, Zona 1,
se realiza la actividad el 21 de diciembre.

4.2 EJE DE DISCAPACIDAD

LINEAMIENTO ACADEMICO

e Promover el desarrollo académico de estudiantes, docentes e
investigadores de la institucion con un enfoque de derechos que
permita la formacién integral del ser humano para responder a las
necesidades sociales y productivas del pais.

Capacitacion “Técnicas de ayuda para personas con discapacidad
en su entorno”.

o ylech ¢
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Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de las
técnicas de ayuda para personas con discapacidad en su entorno y
desarrollar estrategias comunicacionales de apoyo en manejo Yy
conocimiento basico en braille y reflexiones conjuntas que contribuyan al
correcto apoyo de personas con discapacidad en el contexto de la
comunidad Universitaria Yachay Tech. Para esto se llevd a cabo la
Capacitacion “Técnicas de ayuda para personas con discapacidad en su
entorno” dirigido a la toda la comunidad universitaria, el cual se llevo a
cabo el 01 de diciembre 2022 desde las 14h00 a 16h30 en el Campus
Universitario/Sala Capitular/ UITEY.

En este sentido, se ha solicitado el apoyo de expertos de la Direccion de
la Biblioteca de la Universidad Técnica del Norte, a fin de abordar la
tematica del taller, con la intervencion de la experta Tec. Lidia Janeth
Enriquez con quien se ha levantado un plan de capacitacion.

La metodologia usada fue: Exposicidén Directa: Se realiz6 la exposicion
con diapositivas, donde se presenté informacion sobre las tematicas
planteadas anteriormente, actividad vivencial de acuerdo al contexto: se
realizd actividades vivenciales con los participantes referentes a las
Discapacidades.

LINEAMIENTO DE GESTION

e Fortalecer los procesos internos orientando la gestion institucional
con un enfoque de derechos para alcanzar indicadores con alta
eficienciay calidad humana.

Socializacion sobre capacitaciones en la plataforma virtual
CONADIS.

La plataforma es una iniciativa del Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades (CONADIS), en alianza estratégica con la Federacion
Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica (FENEDIF) y la
Universidad Tecnolégica Indoamérica (UTI), que presenta cursos de
sensibilizacidn y capacitacion con contenido técnico y enfoque social, para
incentivar a la comunidad a ser parte de estos procesos, promoviendo la
equidad e inclusion social.
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Los cursos estén al servicio de la comunidad y son totalmente gratuitos.
Se realiza la invitacion a inscribirse en los cursos con la finalidad de
construir una universidad mas inclusiva y equitativa.

“Campana de Sensibilizacion sobre temas de discapacidad a la
comunidad universitaria”.

Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la comunidad
universitaria tomando como poblacién objetiva las autoridades, directores
y decanos de la UITEY para la realizacion del proceso de sensibilizacion
sobre las discapacidades se llevo a cabo el evento: “Sensibilizacién sobre
temas de discapacidad a la comunidad universitaria” en conjunto con el
Club de voluntariado “Globito Rojo”, que tiene como objetivo: ayudar,
colaborar y compartir con las comunidades vulnerables cercanas, a través
de programas y eventos de tipo educativo y/o social de diferente
naturaleza, en colaboracién de los estudiantes y la comunidad de la
Universidad Yachay Tech.

En tal contexto, el Eje de Discapacidad de la UITEY en coordinacién con
el Club de voluntariado “Globito Rojo” planted, en ejercicio de sus
competencias, la realizacion de una sensibilizacion sobre discapacidades
con la participacion de las autoridades de la UITEY. Se contd la
participacion de la ponente Psicéloga Verdnica Guerrero con quien se
planificd la coordinacion de dicho evento para ser desarrollado de forma
presencial bajo la siguiente agenda:

Fecha: 19 de Septiembre de 2022
Lugar: Sala Capitular — Campus Universitario / UITEY Hora: 9:30 — 11:00
Tema: Sensibilizacion Discapacidades

La metodologia usada fue Exposicion Directa. Se realiz6 la exposicion con
diapositivas, donde se presentd informacion sobre las teméticas que se
plante6 anteriormente, actividad vivencial de acuerdo al contexto. Se
realiz6 actividades vivenciales con los participantes referentes a las
Discapacidades. Preguntas y Respuestas: Una vez finalizada la
exposicion de los temas, se permitird la participacion de los asistentes
para formular preguntas; mismas que son respondidas por los panelistas.
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Como parte de la campafia de sensibilizacion se ha realizado envi6 de
capsulas informativas sobre:

° ¢, Conoces los diferentes tipos de discapacidad?

° Campana Trato Justo a las personas con discapacidad

° Construyendo un campus mas inclusivo y consciente

° Todos merecemos un trato justo. jHaz conciencia!

° Cursos virtuales sobre discapacidades

° Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

Feria por los derechos Humanos y erradicacion de la Violencia.

Participacion en Feria por los derechos Humanos y erradicacion de la
violencia, cuyo objetivo es fomentar la importancia de los derechos
humanos y la erradicacion de la violencia de género con acciones ludicas,
estrategias comunicaciones y reflexiones conjuntas que contribuyen a
tomar conciencia sobre la proteccion y el cumplimiento de derechos de las
mujeres en el contexto de la comunidad Universitaria Yachay Tech.

La feria en favor de los derechos humanos y la erradicacién de la violencia,
es un espacio organizado por la Direccibn General de Bienestar
Universitario, en el marco de la conmemoracion del 25 de noviembre, dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Esta feria buscoé reunir iniciativas de diversas areas y programas de la
Universidad Yachay Tech, con el objetivo de aumentar la conciencia en la
comunidad universitaria sobre todo acto de violencia que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual, emocional o
sicologico para la mujer, y pensar conjuntamente estrategias para cambiar
de actitudes y comportamientos desde relaciones cotidianas.

La actividad se realizé el dia viernes 25 de noviembre del 2022 en las
instalaciones del Innopolis en el horario de 8h30 a 10h30 am.

En dicha actividad se realiz6 un mural mévil en relacién a la teméatica en
contra de la violencia de género, y se tocaron diferentes aspectos como:
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1.Protocolos de actuacion frente a casas de violencia de género/ Gestidn
de Psicologia

2. Propuestas didacticas del eje de género/ Eje de género
3.Propuestas didacticas del eje de discapacidad/ Eje de discapacidad
4.Actividades Ludicas/ Gestion de Deportes

5.Mural en vivo/ Unidn de Artistas Populares UNAPA

6.Presentacion de Actividades del Cuerpo de Bomberos

7.Emprendimientos comunitarios/ Asopifian

Durante la participacién se contd con el apoyo del equipo técnico del
CONADIS y se trabaj6 bajo la siguiente metodologia; Exposicion Directa:
Se realiz6 la exposicion de manera oral a los estudiantes y publico en
general que se acercara al STAND, se realiz0 la entrega de material sobre
el tema de discapacidad y se present6 informacion sobre las tematicas
planteadas anteriormente; se realizaron actividades vivenciales y se
hicieron reflexiones y mensajes sobre la inclusion y la discapacidad por
parte de los asistentes.

LINEAMIENTO DE BIENESTAR

e Fortalecer la organizaciéon interna enmarcando al ser humano como
el motor de desarrollo institucional para la promocion de espacios
seguros y libres de violencia, que brinde asesoramiento y guia ante
la vulneracion de derechos en el campus universitario.

“Sensibilizacion sobre temas de discapacidad a la comunidad
universitaria”.

Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la comunidad
universitaria tomando como poblacion objetiva las autoridades, directores
y decanos de la UITEY para la realizacién del proceso de sensibilizacion
sobre las discapacidades se llevo a cabo el evento: “Sensibilizacién sobre
temas de discapacidad a la comunidad universitaria” en conjunto con el
Club de voluntariado “Globito Rojo”, que tiene como objetivo: ayudar,
colaborar y compartir con las comunidades vulnerables cercanas, a través
de programas y eventos de tipo educativo y/o social de diferente
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naturaleza, en colaboracién de los estudiantes y la comunidad de la
Universidad Yachay Tech.

En tal contexto, el Eje de Discapacidad de la UITEY en coordinacion con
el Club de voluntariado “Globito Rojo” planted, en ejercicio de sus
competencias, la realizacion de una sensibilizacion sobre discapacidades
con la participacion de las autoridades de la UITEY. Se conto la
participacion de la ponente Psicologa Veronica Guerrero con quien se
planifico la coordinacion de dicho evento para ser desarrollado de forma
presencial bajo la siguiente agenda:

Fecha: 19 de septiembre de 2022

Lugar: Sala Capitular — Campus Universitario / UITEY Hora: 9:30 — 11:00
Tema: Sensibilizacion Discapacidades

La metodologia usada fue la Exposicion Directa: Se realiz6 la exposicion
con diapositivas, donde se presentd informacion sobre las tematicas
planteadas anteriormente. Actividad vivencial de acuerdo al contexto: Se
realizaron actividades vivenciales con los participantes referentes a las
Discapacidades; Preguntas y Respuestas: Una vez finalizada la
exposicidon de los temas, se permitié la participacion de los asistentes para
formular preguntas; las cuales fueron respondidas por los panelistas.

Conmemoracion de fechas relacionadas con el tema de la
discapacidad Video referente por el Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad

Con fecha 3 de diciembre se emite un correo desde la Direccion General
de Bienestar Universitario, en aplicacion del plan de igualdad, junto al Eje
de Discapacidad, conmemoramos el dia internacional de las Personas con
Discapacidad el 3 diciembre, con el siguiente video de concientizacion.

4.3 EJE DE INTERCULTURALIDAD
LINEAMIENTO ACADEMICO

° Fomentar la realizacién de préacticas preprofesionales de los
estudiantes de la UITEY en las comunidades indigenas de la
provincia de Imbabura.

ol I
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Con la finalidad de Promover el intercambio de conocimientos entre la
Universidad Yachay Tech y la sociedad para el fortalecimiento del
desarrollo social, productivo y cultural de las comunidades indigenas de
la zona, asi como, el de los sectores urbanos y rurales, a través de la
realizacion de Préacticas preprofesionales y de servicio comunitario, se
fomentd de manera articulada con la Direccion de Vinculacion con la
Sociedad la suscripcidén de convenios con las siguientes instituciones:

e Unidad Educativa Comunitaria Intercultural Bilingue Saminay- El
Legado.

e Secretaria de Gestion y Desarrollo de los Pueblos vy
Nacionalidades.

LINEAMIENTO DE GESTION

e Aplicacion del proceso "Seguimiento a Estudiantes para
Promover la Igualdad de Oportunidades en la Educacion
Superior".

Desde la unidad de Psicologia se ha promovido la atencion para promover
la Igualdad de oportunidad en la Educacion Superior describiendo los
siguientes aspectos:

En el periodo de enero-diciembre del 2022 se alcanzé una cobertura de
549 wusuarios de un total de 1479 estudiantes dicha cobertura
representaria el 37,11% de la poblacion estudiantil, dandose un total de
1187 atenciones en dicho periodo con el estudiantado, de la misma
manera en este periodo se trabajo con 15 miembros del personal
administrativo, hasta el mes de diciembre.

Hodwydachaylech.eo
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RANGO DE EDAD

m17-20
m21-24

m25ama

Figura 1: Rangos de Edad de Estudiantes que Acuden al Servicio

Fuente: Matriz de Atencién de la Unidad de Psicologia.

En este periodo de tiempo, se observa que hay mayor cantidad de usuarios del
género femenino.

SEXO - GENERO

Figura 2: Porcentajes de Estudiantes que Llegan al Servicio Segun su Género.

Fuente: Matriz de Atencion de la Unidad de Psicologia.

También hay que describir que existen usuarios que se identifican como gay,
lesbiana, bisexual y pansexual.

lo@ydchaylech edu e
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En este periodo de tiempo existen usuarios de 17 de las 24 provincias del
Ecuador, ademas de 4 estudiantes de nacionalidad colombiana, la mayor
cantidad de usuarios vienen de la provincia de Pichincha con 105 usuarios,
seguidos de la provincia de Imbabura con 85 usuarios.

ATENCIONES POR PROVINCIA

FFEIILSIEIS LS, %{&

&

Figura 3: Numero de Usuarios por Provincia que Asisten al Servicio.

Fuente: Matriz de Atencién de la Unidad de Psicologia.

En lo que se refiere al reconocimiento étnico, de los 549 usuarios atendidos en
este periodo de tiempo, 23 estudiantes se definen como indigenas, 13
estudiantes como afroecuatorianos, 513 estudiantes como mestizos.

Autoidentificacion Etnica

INDIGENA
AFROECUAT 4%
ORIANO
2%
= MESTIZO
® AFROECUATORIANO
MESTIZO . INDIGENA

94%

Figura 4: Autoidentificacion Etnica

Hacienda San José s/n y Proyeeto Yachay, Urcuqu
| TIf: +593 62999 500
inlo@yachaylech edu eo

23 www.yachaytech.edu.ec




UNIVERSIDAD

YACHAY
TECH

Fuente: Matriz de Atencion de la Unidad de Psicologia.

En lo que respecta a las carreras que han accedido al servicio, se encuentra que
tronco comun y nivelacidn, concentra la mayor cantidad de usuarios.

LINEAMIENTO DE BIENESTAR

e Seguimiento y soporte al Club de Quichua-Kichwa.

El Club de Kichwa para el afio 2022, procedi6 a realizar la restructuracion
de actividades con la finalidad de dictar clases on line a todos los
miembros del club asi como también a los estudiantes, personal
administrativo y docentes que se encuentren interesados en el
aprendizaje de esta lengua nativa, las convocatorias se las realizaran en
los primeros meses del afio 2023.

e Talleres, conversatorios, foros que fomenten la participacion y
reflexion sobre buenas practicas interculturales mediante diversos
formatos y practicas artisticas.

En la Jornada de Derechos y Erradicacion de la Violencia organizada por
el Eje de Género y Diversidad Sexo Genérica, realizada el 25 de
noviembre del 2022, como eje de interculturalidad se coordind la
presentacion del grupo de danza Juventud Unida de la ciudad de Urcuqui,
con la finalidad de fomentar y transmitir nuestra cultura a través de la
danza.

Con fecha 13 de diciembre de 2022 y en el marco de la celebracion de los
9 afios de vida institucional de la Universidad Yachay Tech, el eje de
interculturalidad organizé el “Lanzamiento del poemario Kichwa-
Castellano PURIK ARAWI” (Poemas andantes), nueva obra de la
escritora Gladys Potosi Chuquin. Poemario bilingte (kichwa - castellano).

Estos poemas cantan el milagro de la vida con el reconocimiento de la
muerte y su transformacién ante circunstancias cotidianas y no cotidianas,
acontecimientos que sélo el arte es capaz de descubrir y desnudar
mediante versos y mucho mas junto con la vibracién de las lenguas
originarias, el runa shimi, mishki shimi o kichwa.

Dicho evento fue organizado con la finalidad de poner en valor y
reconocer el tema intercultural en la comunidad Universitaria, se cont6
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con la presencia de 80 asistentes entre personal administrativo, docentes
y estudiantes.

4.2 EJE DE AMBIENTE
LINEAMIENTO ACADEMICO

e Solicitar una actualizacion de informacién sobre investigaciones y
Tesis en temas ambientales.

Con memorando UITEY-DIF-2022-0067-M de 22 de junio de 2022, el ex
Director de Infraestructura, Rafael Naranjo, en su parte pertinente, solicito
a la Vicecancilleria de Investigacion e Innovacion: "(...) En este sentido y
dentro de las actividades planificadas a cargo de la Comision del Eje
Ambiente, se contempla <>; al respecto y en el marco del desarrollo del
Plan de Igualdad y Ambiente a ejecutarse el 2021, me permito solicitar
muy comedidamente la informacion en mencion, a fin permitir su
continuidad y avance".

Con documento UITEY-VCI-2022-0108-M de 29 de junio de 2022, la ex
Vicecanciller de Investigacion e Innovacion, Maria José Calderén remite
la informacion consolidada en dos matrices, una con informacion referente
a los trabajos de integracion curricular en temas ambientales y la segunda
con informacion de los proyectos de investigacion del afio 2021 y 2022.

Contar con informacion referente a temas ambientales permitié al Eje de
Ambiente identificar una temética para realizar un seminario en
coordinacion con Instituciones Externas a fin de fortalecer la conciencia
ambiental en todos los actores que conforman la comunidad Universitaria;
y tener la certeza de que tanto la infraestructura Universitaria asi como
los recursos naturales deben cuidarse, protegerse y usarse de una
manera responsable y racional, con el proposito de brindar bienestar al
medio y al planeta que habitamos en general. Se puede encontrar la
informacion recabada en el Informe del Eje de Ambiente bajo los
subtitulos: Proyectos de Investigacion en Tematica Ambiental y Trabajos
de Integracion Curricular en temas ambientales para mayor conocimiento.

e A partir de lainformacién recibida, proponer un seminario con temas
especificos que identifiquen problematicas ambientales locales.

25 www.yachaytech.edu.ec




UNIVERSIDAD

YACHAY
TECH

Se identifico la necesidad de ejecutar un seminario respecto de la
clasificacion de desechos en el campus universitario en funcion de la
problematica detectada. Es asi que en coordinacion con el Gobierno
Auténomo Descentralizado de Urcuqui y su Direccion de Ambiente, el 22
de julio de 2022 se desarroll6 el Seminario de Clasificacion de Desechos
Comunes, dictado por técnicos del GAD y estuvo dirigido a toda la
comunidad Universitaria.

§ ? T 06 luavorp
Y \MBENTE 1017,

La Universidad Yachay Techy el Gemmn Descentralizado de Urcuqui
a

@ JO DE DESECHOS COMUNES

22 dejli del 2022
15h30

B Ponte.
Ing. Joselin Pineda COMUNES
Departamento Ambiental del GAD Urcugui

UNIVERSIDAD

YACHAY #HacemosCiencia¥T
TECH

Figura 5. Arte de invitacion.
Fuente: Informe Final de Plan de Igualdad- Eje de Ambiente.
LINEAMIENTO DE GESTION
e Promover campanas “ Puerta a Puerta” de Educacion Ambiental.

El pasado 01 de noviembre del 2022, entre personal de la Direccidon
General Administrativa y la Direccion General de Bienestar Universitario
se realiz6 la entrega de las residencias estudiantiles para el nuevo periodo
académico, donde en varios bloques se entregaron las residencias y se
les dio la bienvenida y conjuntamente se les proporcioné informacion de
buenas practicas ambientales, asi como distribucion de contenedores y

Hacienda San José s/n y Proyeeto Yachay, Urcuqu
| TIf: +593 62999 500
inlo@yachaylech edu.es
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Figura 6. Buenas practicas ambientales y clasificacion de desechos.

Fuente: Informe Final de Plan de Igualdad- Eje de Ambiente.

Para reforzar esta actividad y fortalecer la conciencia ambiental en los
nuevos estudiantes que se vinculan a Yachay, se particip6 en los talleres
de induccion organizados por la Direccion General de Bienestar
Universitario con un stand con el objeto de explicar la importancia de
considerar las buenas practicas y la clasificacion de desechos.
Principalmente, se realiz6é un juego ludico denominado “rompe el récord
de la clasificacion” que consisti6 en premiar a los estudiantes que en
menor tiempo clasifiquen figuras de desechos en minicontenedores,
simulando una clasificacion real.

Hacienda San José s/n y Proyeeto Yachay, Urcuqu

| TIf: +593 62999 500
inlo@yachaylech edu.es
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Figura 7. Desarrollo juego ludico.

Fuente: Informe Final de Plan de Igualdad- Eje de Ambiente.

e Brindar acompafiamiento y apoyo en un programa de vinculacion
con lacomunidad en torno ala conservacion y cuidado del ambiente.

Durante el primer semestre y parte del segundo semestres del 2022, se
trabaj0 de manera articulada entre el Club de Mascotas Yachay,
Departamento de Fauna Urbana del GAD de Urcuqui, Departamento de
Ambiente SENESCYT, el Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional de Yachay Tech, asi como con el Comité de Seguridad e
Higiene con el propésito de establecer un proyecto de vinculacion con la
sociedad a través del establecimiento de politicas para manejo de
mascotas en el Campus Universitario. De manera adicional, se realizaron
acercamientos con SENESCYT con el proposito de rehabilitar el albergue
del poligono Universitario lo cual aiin no ha sido posible ejecutar debido a
la disponibilidad de recursos econémicos. Se espera ejecutar esa
actividad durante este 2023 (ya se realizaron primeras visitas al albergue).

Hodwydachaylech.eo
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Figura 8. Probleméatica ambiental detectada por causa de los canes.

Fuente: Informe Final de Plan de Igualdad- Eje de Ambiente.
LINEAMIENTO DE BIENESTAR

e Promover campafias de reciclaje a partir de desechos comunes y
organicos.

Se generaron campafias de reciclaje a través del establecimiento de
contenedores de botellas plasticas y un buzén reciclador de papel. Las
indicaciones de uso asi como el detalle de la importancia del rol del
reciclaje, se remiti6 mediante campafias de difusion comunicacional
masiva.

Hacienda San Jos# s/n y Proyecto Yachay, Urcuqu
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RECICLAJE DE B s n%s

s s

ENVASES PLASTICOS | S

e T T R

e
¢POR QUE RECICLARLOS? e
Reciclar los envases plésticos nos trae beneficios positivos:

1) Compromiso ambiental. EI plastico es un derivado del petroleo (recurso no PU NTO V E
renovable). Los muchos aditivos y tratamientos que recibe hacen que no sean
digeribles para la naturaleza.

2) Ayuda social. Hay muchos movimientos que mediante la venta de materiales
reciclables financian camparias sociales. Por ejemplo, la ONG Tierra y Ser brinda
sillas de ruedas para nifios con capacidades especiales.

3) Fuente de trabajo. Existe una cadena de reciclaje en nuestro pais, tanto que se
ha convertido en una fuente de trabajo. Gracias al esfuerzo de muchos
ecuatorianos, el reciclaje de botellas de plastico esta siendo cada vez més rentable.
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Mantente informado sobre
nuestro manual de buenas
practicas ambientales aqui:

oo R

iRecuerda que reciclando cuidamos nuestra querida universidad!

PUNTO VERDE

Figura 9. Contenedores de botellas plasticas.

Fuente: Informe Final de Plan de Igualdad- Eje de Ambiente.

DTG |

Figura 10. Buzdn reciclador de papel

Fuente: Informe Final de Plan de Igualdad- Eje de Ambiente.

e Campafa de difusion de buenas practicas ambientales.

Hacienda San José s/n y Proyeeto Yachay, Urcuqu
| TIT: +593 62999 500
inlo@yachaylech edu.es
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Durante el | y Il semestre 2022, se desarrollaron campafias de
comunicacién masivas, en las cuales se dio a conocer a la comunidad
Universitaria el manual de buenas practicas ambientales, uso eficiente de
energia, conmemoracién de dias importantes para el ambiente,
clasificacion de desechos, reciclaje y uso adecuado del recurso agua,
suelo y aire.

S DEL AHORRO DE ENERGIA Pl o,

ambientales aqui:

Utiliza la luz natural mientras Controlar el uso de la
Sea posible calefaccion y
HH aireacondicionado

m
| [

Desenchufar dispositivos :

P Utilizar bombillas de bajo

que no necesitemos.

consumo.

Desenchufar aquellos aparatos
que no necesitan Como ves, son cosas sencillas con las
de conexion continua. i - que podemos contribuir.
Solo es cuestion de costumbre.

() OCTUBRE 21 DiA MUNDIAL % i)

|| &= = E =
UNIVERSIDAD
YACHAY m #HacemosCiencia¥T
TECH

Imagen 11. Dia internacional de la energia.

Fuente: Informe de Plan de Igualdad- Eje de Ambiente.
e Gestionar la reactivacion del club de Conciencia ambiental

Durante el Il semestre se mantuvo conversaciones con personal técnico
de la Direccibn General de Bienestar Estudiantil para recibir
asesoramiento en el establecimiento del Club de Conciencia Ambiental.
Es asi que el 27 de octubre del 2023 se remite la convocatoria de
reclutamiento para conformar el club a toda la comunidad universitaria. La
intencion poblacional (45 personas) de conformar el club se encuentra
establecida de la siguiente manera:

Hacienda San José s/n y Proyeeto Yachay, Urcuqu
| TIT:
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El rol que cumples en la Universidad es? / What's the role you play in the University?
45 respuestas

@ Estudiante /student

@ Administrativo / administrative staff
@ Docente / Professor

@ Autoridad / Authority

Imagen 12: Intencién de estamentos de conformar el Club de Conciencia Ambiental.

Fuente: Informe Final de Plan de Igualdad- Eje de Ambiente.
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

e Con la consolidacion de las actividades desarrolladas segun el “Plan de
Igualdad y Ambiente del afio 2022 de la Universidad de Investigacion de
Tecnologia Experimental Yachay”, se evidencia que la planificacion fue
ejecutada parcialmente a nivel general, aunque en el caso del Eje de
Geénero se cumplieron actividades mas alla de su proyeccion.

e Se dio cumplimiento a la planificacion aprobada por la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la UITEY, mediante
Acuerdo ACIFI-SE-046 N0.001-2022 de 07 de octubre de 2022, “| Jornada
para la Erradicacion de la Violencia de Género”.

e Con las actividades y las coordinaciones realizadas, la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, a nivel provincial forma
parte de la Red VIFGX-I, asi como a nivel nacional es parte de la RED de
Educacion Superior y Género (RESG).

e En lo concerniente al eje de género, se realizaron enlaces de trabajo,
contactos y relaciones interinstitucionales con otras entidades del sector
publico y privado, principalmente, con la Secretaria de Derechos
Humanos (actual Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos) y la
Direccion General de Bienestar Universitario, para que continte con las
actividades programadas a largo plazo.

acienda =an Jose s/ny Proyecto Yachay,

inlo@yachaylech edu.e
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Ha existido una participacion activa en las actividades realizadas por parte
de la comunidad universitaria, tomando en consideracion que se han
construido importantes espacios de debate en cuanto a temas de
discapacidad, interculturalidad y su repercusion en el &mbito educativo.
Se promovio el intercambio de conocimientos entre la Universidad Yachay
Tech y la sociedad para el fortalecimiento del desarrollo social, productivo
y cultural de las comunidades originarias de la zona.

De acuerdo a las atenciones psicologicas descritas durante el periodo en
mencion, la unidad de psicologia ha tenido acogida por parte de los
estudiantes al servicio. Se puede establecer que dicha recepcion se logra
desde el manejo adecuado de la informacién que llega al area, la cual es
tratada de forma confidencial.

Actualmente, se cuenta con un listado de proyectos en temas ambientales
gue permiten identificar tematicas de capacitacion a través de actores
externos que minimicen los impactos producidos por los proyectos.

Las actividades referentes a la clasificacion de residuos permitieron
generar conciencia ambiental, por tanto también permitieron el desarrollo
del entorno de trabajo, estudio y residencia; propiciando ambientes mas
limpios y eco amigables.

Las diferentes actividades planificadas dentro del eje de ambiente han
buscado potenciar la vocacion transformadora de esta institucién de
educacion superior, que tiene por delante el reto de transformarse a si
misma para impulsar los cambios sociales necesarios que lleven a
eliminar la discriminacion, lograr la igualdad social, la armonia con la
naturaleza, y asi alcanzar el buen vivir.

RECOMENDACIONES

Como recomendaciones y acciones de mejora para el desarrollo de los
ejes del Plan de Igualdad y Ambiente para el 2023 se plantean lo
siguiente:

Liderar por parte de la Direccibn General de Bienestar Universitario
(DGBU) las actividades pendientes del Eje de Género de acuerdo a su
mision establecida en el Reglamento Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay.

Continuar el trabajo coordinado con las instituciones que conforman el
sistema nacional integral para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres 'y desarrollar actividades conjuntas, permanentes e
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institucionalizadas con la finalidad de erradicar la violencia de género en
nuestra institucion; trabajo que puede ser compartido con el eje de género
y diversidad sexogenérica.

Mantener el trabajo con la cooperacion alemana GIZ (Deutsche
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit) e implementar el curso
en linea “Universidades Seguras y libre de violencia en contra de las
mujeres”; asi como, la formacion en metodologias que pueden ser
incluidas como practicas pre profesionales para los estudiantes, programa
impulsado desde la GIZ de caracter permanente.

Dar continuidad a la participacion de la Universidad Yachay Tech en las
redes: Red VIFGX-1 y RESG.

Tramitar la actividad pendiente en cuanto a dotacion de uniformes
institucionales por parte de la DGBU.

Continuar con las jornadas para la erradicacion de la violencia de género
en la universidad.

Concienciar y propiciar la comprension de las diversas experiencias de
los demas a través de la socializacion de un lenguaje inclusivo en Yachay
Tech, asi como buscar comprension y mostrar empatia en lugar de
cefiirse a estereotipos y emitir prejuicios.

Intercambiar experiencias con instituciones que trabajen acciones y
planes de inclusiébn en el dmbito educativo y laboral para compartir
herramientas que erradiquen la discriminaciébn de las personas con
discapacidad.

Impulsar la generacion de convenios con instituciones que permitan
promover el intercambio de conocimientos entre la Universidad Yachay
Tech y la sociedad para el fortalecimiento del desarrollo social, productivo
y cultural de las comunidades de las diferentes etnias existentes en la
zona.

Generar proyectos de vinculacion con las diferentes comunidades étnicas
existentes en la zona con la finalidad de fortalecer el desarrollo social y
productivo de las mismas.

Seqguir fortaleciendo la participacion de estudiantes, personal
administrativo y docente en temas culturales y trabajar en conjunto para
el desarrollo de campafas y actividades que generen conciencia en la
Comunidad Universitaria.

Aplicar herramientas confiables que apelen a la sensibilidad y observacién
para generar conciencia de nuestras acciones, pensamientos o
emociones, y asi mejorar las habilidades de comunicacién intercultural.
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Incentivar permanentemente a estudiantes, personal administrativo y
docente a formar parte del club de Kichwa, lo cual permitira contar con un
grupo considerable que pueda aportar a un cambio organizacional y
erradicacion de estereotipos.

Implementar como institucion una Politica que nos permita responder a
las necesidades de cuidado y apoyo a la gestion cultural dentro del
campus universitario y del cantén de Urcuqui.

Impulsar en las carreras de agroindustrias, biologia y quimica, la
generacion de proyectos de servicio comunitario que permitan mejoras
permanentes en la gestion ambiental; partiendo del reconocimiento,
interpretacion y diagnostico adecuado del impacto ambiental generado y
su implicacién a futuro y posibles soluciones integradas.

Impartir horas de capacitacién con los estudiantes con el fin de formar
profesionales de excelencia, que desarrollen investigacion amigable con
la naturaleza y medio ambiente.

Implementar como institucion una Politica Ambiental que nos permita
responder a las necesidades de cuidado dentro del campus universitario
y que apoye a la gestiébn ambiental del cantén de Urcuqui.

Seguir fortaleciendo la participacibn de estudiantes, personal
administrativo y docente en el cuidado ambiental y trabajar en conjunto
para el desarrollo de camparfias y actividades que generen conciencia
ambiental.

Fortalecer buenas practicas ambientales en la institucion y politicas de
reduccion de desechos en las actividades generadas por los estudiantes,
docentes y personal administrativo, centrada en el uso de medios
digitales: reduccién de impresiones, uso de botellas o vasos plasticos,
apagar las luces cuando esté ausente de la oficina, separacion de
desechos, reciclaje, entre otras alternativas.

Incentivar permanentemente a los estudiantes, personal administrativo y
docente a integrarse en el club de conciencia ambiental que permita
contar con un grupo considerable que pueda aportar a un cambio
organizacional en materia de cuidado ambiental.

Exhortar al equipo transversalizador del siguiente plan a comprometerse
con el cumplimiento de sus funciones asignadas.

Delinear desde las autoridades y la coordinacion del equipo de trabajo del
Plan de Igualdad y Ambiente los lineamientos a largo plazo en cada una
de las areas.
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Enfatizar la responsabilidad social, cultural y ambiental que la universidad
mantiene respecto de la Ciudad de Urcuqui, donde desarrolla sus
actividades.

Establecer como requisito auditable de gestién, la asistencia a los cursos
de capacitacion programados en todas las tematicas concernientes a los
ejes del Plan de Igualdad, por parte de estudiantes, personal
administrativo y docente de la Universidad Yachay Tech, para apuntar a
construir mejoras conductuales en sus actividades diarias.

Para la conformacion de los ejes, asegurar la rotacion de las personas
miembros y la inclusion de estudiantes y docentes a las comisiones.
Asimismo, se sugiere que la formacién y experiencia pueda corresponder
al aporte requerido en la planificacién y ejecucion de las actividades, y a
la vez, que las personas cuenten con el compromiso y motivacion para
participar, proponer y colaborar en el desarrollo.

Fortalecer la conexion entre los ejes al planificar y desarrollar las
actividades para garantizar la formulacion de propuestas
interdependientes que contribuyan a la transformacion de los distintos
nudos de tensién que generan la desigualdad.

Garantizar que las actividades sean transversalizadas en todas las areas
administrativas y académicas, y apunten a la contribucion de la
transformacién de la desigualdad a todos los niveles y en todos los
procesos llevados a cabo por la comunidad universitaria.

Generar compromiso en las autoridades para designar apoyo Yy
presupuesto que permita el desarrollo y cumplimiento integro de las
actividades planificadas para lograr un mayor impacto y sostenibilidad.
Para el disefio del Plan de Igualdad y Ambiente 2023 se sugiere tomar en
cuenta el Compromiso por los Derechos Humanos y la Naturaleza
propuesto por estudiantes y firmado por representantes y directivos en el
marco de la jornada desarrollada por el Dia Internacional de los Derechos
Humanos para reafirmar la importancia de sumar sus aportes y
participacion en las actividades corresponsablemente; asi también, tomar
en cuenta las recomendaciones enunciadas por cada eje en su informe
final.
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