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RCSU-SE-016 No.084-2023

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica, expresa: “La educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y
de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”,

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica, dispone: “La educacion se
centrarda en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccibn de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional.”;

Que, el articulo 28 de la Carta Magna, indica: “La educacién respondera al interés
publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se
garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, béasico y
bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo
intercultural en sus maltiples dimensiones.

El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.

La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita
hasta tercer nivel de educacion superior inclusive”;
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el articulo 33 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece: “El

trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado”,

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, expresa: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”,

el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...)
Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnoldgica global”,

el articulo 355 de la Carta Magna, dispone: "El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)"
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el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacion Superior, manifiesta:
“‘Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes: (...) e€) Someterse periddicamente a los procesos de
evaluacion; y, f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las
disposiciones internas de la institucibn de educacion superior a la que
pertenecen.”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, referente a los
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principios del sistema, sefiala: "El Sistema de Educacion Superior se regira
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del dialogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global

()"

el articulo 17 Ley Organica de Educaciéon Superior, establece:
“Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas
y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social
y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de
todas las universidades y escuelas politécnicas.”,

el articulo 18 ibidem, determina: “La autonomia responsable que ejercen las
universidades y escuelas politécnicas consiste en: a) La independencia para
qgue los profesores e investigadores de las instituciones de educacién
superior ejerzan la libertad de céatedra e investigacion; (...) d) La libertad para
nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la
alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley;
e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para
elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el
caso de instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos

por la normativa del sector publico; (...)";
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el articulo 151 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, dispone: “Las y los
profesores se someterdn a una evaluacion periédica integral segun lo
establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas
estatutarias de cada institucién del Sistema de Educacion Superior, en
ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los parametros
de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes. (...)”;

el articulo 31 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Educacién Superior,
sefala: “Evaluacion periodica integral del personal académico. - La
evaluacion integral del desempefio sera realizada por las instituciones de
educacién superior, anualmente, incluyendo a quienes se hayan
desempefiado por un periodo académico de menor duracion, y se aplicara a
todo el personal académico. Esta evaluacion considerarda las actividades de
docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y las funciones
asignadas.”;

los articulos 92 y 93 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, establece:

“Art. 92.- Ambito y objeto de evaluacion. - La universidad o escuela politécnica
en ejercicio de su autonomia responsable, evaluara las actividades del
personal académico en periodos de evaluacion periodica integral (PEPI)
segun lo establezca su normativa interna. La evaluacion considerara la carga
académica de las actividades de docencia, investigacion, vinculacién con la
sociedad y gestion educativa que han sido asignadas al personal académico
en el correspondiente PEPI. La evaluacion de cada PEPI incluira el
porcentaje (o la parte proporcional) de los resultados de la evaluacion del
periodo o periodos académicos que correspondan a este PEPI.

Art. 93.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de
desempefio. - Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral
de desemperio del personal académico deberan ser elaborados y aplicados
por la unidad encargada de la evaluacion integral de la universidad o escuela
politécnica, de conformidad con la normativa vigente.

Se evitara sobrecargar al personal académico con la produccion de la
documentacion que servira para la evaluacion integral.”;

el articulo 47 del Estatuto de la Universidad de Investigacion de Tecnologia

Experimental Yachay, sefala: “Evaluacion del personal académico. - El
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personal académico sera evaluado peridodicamente en su trabajo y
desempefio. Los criterios de evaluacion y las formas de participacion
estudiantil en este proceso, cuando correspondan, seran los contemplados
la Ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.”;

el articulo 69 del Estatuto de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
Experimental Yachay, establece: “Funciones, @ Competencias y
Responsabilidades del Consejo Superior Universitario.- EI Consejo Superior
Universitario tendra las siguientes funciones: (...) f) Expedir, reformar o
derogar la normativa interna y resoluciones de caracter general de la
universidad; (...) t) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos por
otros 6rganos colegiados de cogobierno universitario y ejercer todas aquellas
atribuciones que no se encuentren asignadas a otros organismos Yy
autoridades de la universidad; (...)”;

el articulo 62 del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior
Universitario, establece: “Debates. - Los asuntos que se traten en el seno del
Consejo Superior Universitario seran resueltos en un solo debate, excepto en
los casos establecidos en el inciso siguiente.

Los reglamentos, normativa institucional y reformas integrales seran
aprobados por el Consejo Superior Universitario en dos debates en sesiones
diferentes; mientras que las reformas parciales se las hard en un solo
debate.”;

mediante resolucion RCIFI-SE-027 No. 084-2021, de 02 de agosto de 2021,
la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, expidi6 el
Reglamento para la Evaluacion Integral del Desempefio del Personal
Académico de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental
Yachay;

el procedimiento interno Elaboracion, Actualizacion, Revisidon, Aprobacion,
Difusion, Conservacion y Control de Documentos Normativos Internos,
Version No: 3.0, de 12 de julio de 2022, establece la tramitacion para
instrumentos normativos internos;

mediante Acuerdo ACA-SE-009 No0.025-2023, de 07 de septiembre de 2023,
el Consejo Académico acordd: “Articulo Unico. - Dar por conocida la
propuesta de reforma integral del Reglamento de Evaluacién Integral del
Desempefio del Personal Académico de la Universidad de Investigacion de

@ | ] 8 ¥ ] ! By

Hacienda San José S/N Urcuqui - Ecuador | Cod. Postal 100119 | Telf.: +593 6 2 999 500 | info@yachaytech.edu.ec

www.yachaytech.eduec ® @ ® ® ®



UNIVERSIDAD

YACHAY

TECH

Que,

Que,

Que,

Que,

B

Tecnologia Experimental Yachay, conforme el articulado remitido por la
Direccion General Juridica, mediante memorando UITEY-DGJ-2023-0282-M,
de 06 de septiembre de 2023, incorporando las observaciones realizadas por
los miembros del consejo durante el debate, documentos que forman parte
del presente acuerdo.”;

mediante memorando UITEY-DGJ-2023-0299-M, de 21 de septiembre de
2023, suscrito por la Abg. Maria José Guevara, Directora General Juridica,
sefiald: “(...) La Direccion General Juridica, adjunta al presente el Informe
Juridico referente a la Reforma Integral del Reglamento de Evaluacion
Integral de Desempefio del Personal de la UITEY, debidamente suscrito,
conforme lo establece el "Procedimiento interno para la Elaboracion,
Actualizacion, Revision, Aprobacion, Difusion, Conservacion y Control de
Documentos Normativos Internos”, para su tratamiento en la proxima sesién
del C.S.U., el proyecto de Reforma Integral del Reglamento de Evaluacién
Integral del Desempefio del Personal Académico de la UITEY y el Anexo 5.

(--)%

mediante resolucion RCSU-SO-011 No.082-2023, de 26 de septiembre de
2023, el Consejo Superior Universitario resolvio: “(...) Articulo 2. — Aprobar
en primer debate la propuesta de reforma integral al Reglamento para la
Evaluacion Integral del Desempefio del Personal Académico de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, con las
observaciones realizadas por los miembros del Consejo Superior
Universitario.”

mediante memorando UITEY-DGJ-2023-0310-M, de 27 de septiembre de
2023, suscrito por la Abg. Maria José Guevara, Directora General Juridica,
sefiald: “(...) Dando estricto cumplimento a lo que dicta la Resolucién descrita
en lineas anteriores, se adjunta al presente el Informe Juridico debidamente
actualizad, de la Reforma Integral del Reglamento de Evaluacion de
Desempefio del Personal Académico de la UITEY, en el cual se han tomado
en cuenta las observaciones propuestas por los miembros del CSU.

Sin embargo el literal b) del Art. 20 de la referida reforma que constaba con
color violeta, se lo mantiene para que sea analizado a profundidad en el
segundo debate de la préxima sesion del Consejo Superior Universitario y
dentro del pleno se considere si debe 0 no mantenerse el contenido de dicho
literal.”;

mediante memorando UITEY-CSU-2023-0218-M, de fecha 27 de septiembre

de 2023, el Rector de la Universidad de Investigacion de Tecnologia
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Experimental Yachay, Dr. Jorge Andrés Rosales Acosta, solicito al Secretario
del Consejo Superior Universitario, convocar a sus miembros a la Décima
Sexta Sesion Extraordinaria del Consejo Superior Universitario de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, para el dia
28 de septiembre de 2023, desde las 14h00, modalidad presencial;

Que, mediante memorando UITEY-CSU-2023-0219-M, de fecha 28 de septiembre
de 2023, el Abg. Luis Campafia Montenegro, en calidad de Secretario del
Consejo Superior Universitario, convoc6 a la Décima Sexta Sesion
Extraordinaria del 6rgano colegiado superior, a efectuarse el dia jueves 28
de septiembre de 2023, desde las 14h00, bajo la modalidad presencial,

Que, durante la Décima Sexta Sesion Extraordinaria del Consejo Superior
Universitario de la Universidad de Investigacién de Tecnologia Experimental
Yachay, se discutié en segundo debate la propuesta del Reglamento para la
Evaluacion Integral del Desempefio del Personal Académico de la
Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los literales f) y t) del articulo 69 del
Estatuto de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, y
el articulo 62 del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior Universitario,
resuelve expedir el:

REGLAMENTO PARA LA EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE
TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION, FINES Y DEFINICIONES

Articulo 1. - Objeto. - El presente reglamento establece las normas de cumplimiento
obligatorio que rige la, evaluacion integral del desempefio del personal académico
de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay, la
planificacion de actividades conducentes a establecer la evaluacion docente, en los
ambitos de: docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad, y gestion
educativa.

Articulo 2. - Ambito. - La evaluacion integral de desempefio se aplica a todo el
personal académico que presta sus servicios en la UITEY y comprende las
actividades de las funciones sustantivas asignadas al personal académico en el
correspondiente Periodo de Evaluacion Periddica Integral (PEPI).
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Articulo 3. - Fines. - Los fines del sistema de evaluacién Integral del desempefio
del personal académico son:

a) Mejorar la calidad del desempefio académico y organizar los procesos de
planificacion de actividades y evaluacion;

b) Garantizar la calidad del desempefio en las actividades desarrolladas;

c) Proporcionar informacion para la toma de decisiones por parte de las
autoridades;

d) Promover la permanente actualizacion del conocimiento y la capacitacion
pedagdgica del personal académico; y,

e) Determinar la idoneidad del personal académico con fines de permanencia,
asi como también, la justa promocion.

Articulo 4. - Definiciones. - A efectos de este reglamento se consideraran las
siguientes definiciones:

a) Evaluacion Integral. - Es la evaluacion realizada por todos los actores
involucrados en los procesos de docencia, investigacion, vinculaciéon con la
sociedad y gestion educativa. Comprende la autoevaluacion, la coevaluacion
y la heteroevaluacion;

b) Autoevaluacién. - Es la evaluacién que el personal académico realiza
periddicamente sobre su trabajo y su desempefio académico;

c) Coevaluacion. - Es la evaluacién que realizan los pares académicos y
directivos de la institucion al docente.

d) Heteroevaluacion. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el
proceso de aprendizaje impartido por el personal académico.

e) Periodos de Evaluacion Periédica Integral (PEPI). - Periodo que se
considera para realizar la evaluacion integral del desempefio docente del
personal académico, que puede ser semestral o anual.

CAPITULOII
DE LAS CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION

Articulo 5. - Periodicidad. - La evaluacion integral del desempefio al personal
académico de la UITEY se llevara a cabo una vez por semestre.

Articulo 6. - Difusién y transparencia. - Se deberan difundir los propésitos y
procedimientos, instrumentos y cronogramas de la evaluacién integral de
desempefio, asi como los resultados de la evaluacion del semestre anterior, en el

transcurso del periodo consecutivo; garantizando la claridad, el rigor y la
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transparencia en el disefio e implementacion de la evaluacién integral de
desempeiio.

CAPITULO Il

UNIDAD ENCARGADA DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO

ACADEMICO

Articulo 7. - El Vicerrectorado Académico coordinara y gestionara el proceso de
evaluacion integral del desempefio del personal académico.

Articulo 8. - Responsabilidades. - El Vicerrectorado Académico, con el apoyo de
la Direccion General de Servicios Académicos, o quien haga sus veces, tendra las
siguientes responsabilidades:

B

Planificar la evaluacion integral de desempefio del personal académico de la
UITEY;

Solicitar a las unidades académicas, una propuesta de los pares evaluadores
para los procesos de coevaluacion;

Designar a los pares evaluadores para los procesos de coevaluacion.

En caso de que algun par evaluador no pueda participar debido a casos
fortuitos o de fuerza mayor, se debera designar un reemplazo, con base en
una propuesta enviada por la maxima autoridad de la unidad académica;
Garantizar la claridad, el rigor, la ética y la transparencia en el disefio e
implementacién de la evaluacion;

Emitir directrices a la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones para que garantice la integridad y seguridad de la
informacion, el 6ptimo funcionamiento del sistema informatico para la
realizacion de la evaluacion integral de desempefio;

Elaborar procedimientos e instrumentos para la evaluacion integral de
desempefio que abarque el accionar profesional y ético, para aprobacién de
la méxima autoridad de la institucion;

Coordinar la difusion a la comunidad universitaria, de los propésitos y
procedimientos de la evaluacion integral de desempefio, de acuerdo a lo
previsto en el Articulo 6 de este Reglamento, en los plazos y con los
cronogramas que se establezcan;

Coordinar con las Unidades Académicas la aplicacion de los procedimientos
e instrumentos definidos para la evaluacion integral de desempefio del
personal académico;

Consolidar, a través de la Direccion General de Servicios Académicos o
quien haga sus veces, los informes de evaluacion integral de cada docente,

entregados por las unidades académicas respectivas;
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10. Promover los resultados de la evaluacion integral en las unidades
académicas y monitorear que los mismos sean difundidos, acorde al
instructivo correspondiente;

11. Coordinar con las unidades académicas la realizacion de la retroalimentacion
correspondiente y la generacion de propuestas para el mejoramiento
continuo del desempefio del personal académico y la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje;

12. Presentar informes anuales de la evolucion global del desempefio del
personal académico al Consejo Superior Universitario.

CAPITULO IV
DE LA PLANIFICACION DE LA EVALUACION

Articulo 9. - De la planificacion de las actividades académicas. - Para el personal
académico a tiempo completo la planificacion de las actividades de docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad y gestion educativa, se realizaran en un
limite de 960 horas por periodo, correspondiente a 24 semanas, a los que se le
restaran los dias de descanso obligatorio de este periodo.

Para el personal académico con dedicacion a medio tiempo y tiempo parcial, la
evaluacion se realizara sobre la base de la planificacion en docencia de la unidad
académica a la que esté adscrito.

Articulo 10. - De la elaboraciéon y aprobacion de la planificacion de las
actividades académicas. - La planificacion de las actividades académicas estara a
cargo de la maxima autoridad de la unidad académica, en acuerdo con el personal
académico adscrito a la misma.

Cualquier modificacion en la planificacion académica del personal académico, sera
aprobada por la maxima autoridad de la unidad, teniendo ésta la facultad de solicitar
las modificaciones o aclaraciones del caso, siempre que sea necesario, previo a
emitir dicha aprobacion.

La méaxima autoridad de la unidad académica serd la encargada de subir
semestralmente la planificacion de la responsabilidad académica al sistema de
informacion integrado de la UITEY, asi como enviarla a los Vicerrectorados, segun
corresponda y con base en el instructivo creado para el efecto.

Articulo 11. - De la ejecucion de las actividades académicas. - Las actividades
académicas se desarrollaran de acuerdo con la planificacion aprobada. La méaxima
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autoridad de la unidad académica realizara seguimiento periddico del cumplimiento
de actividades.

Articulo 12. - Actividades de docencia, investigacion, vinculacién con la
sociedad y gestion educativa. - Son actividades de docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y gestion educativa que realiza el personal académico
de la UITEY aquellas que se encuentran previstas en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 13. - Obligaciones y responsabilidades de los actores. - Son
obligaciones y responsabilidades de los actores de evaluacion, las siguientes:

a) Los estudiantes tienen la responsabilidad de llevar a cabo la
heteroevaluacion de los docentes de forma obligatoria. En situaciones
excepcionales, el estudiante podra solicitar una extension para completar
dicha evaluacion.

b) El personal académico es responsable de proporcionar las evidencias que
validen la ejecucion de la planificacion de actividades en docencia,
investigacion, vinculacién y gestion educativa, dentro de los plazos
establecidos para el efecto, segun el instructivo correspondiente.

c) Todos los involucrados deben cumplir con el proceso de evaluacion
siguiendo el cronograma previamente establecido y aprobado por el
Vicerrectorado Académico.

d) Las autoridades de las unidades académicas deben llevar a cabo un analisis
integral del desempefio del personal académico, basandose en los
resultados de las evaluaciones realizadas y en las medidas de mejora
implementadas.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION INTEGRAL

Articulo 14. - Componentes de la evaluacion integral. - Los componentes de la
evaluacion integral son:

a) Autoevaluacion;
b) Coevaluacion;y,
c) Heteroevaluacion

Articulo 15. - Ponderaciones. - La ponderacion de cada componente de la
evaluacion, sera la siguiente:

)53 & D ] 3 g il w B
Hacienda San José S/N Urcuqui - Ecuador | Cod. Postal 100119 | Telf.: +593 6 2 999 500 | info@yachaytech.edu.ec
www.yachaytech.eduec ® ® ® ® ®



UNIVERSIDAD

YACHAY
TECH

En Docencia:
40% para Heteroevaluacion;
20% para Autoevaluacion;
40% para Coevaluacion;
20% para pares.
20% para directivos.

En Investigacion:
30% para Autoevaluacion;
70% para Coevaluacion;
30% para pares.
40% para directivos.

En Vinculacion:
30% para Autoevaluacion;
70% para Coevaluacion;
30% para pares.
40% para directivos.

En Gestion Educativa:
30% para la Autoevaluacion; vy,
70% para Coevaluacion de directivos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa, la ponderacion de la
evaluacion sobre cada una de las mismas sera proporcional al nimero de horas de
dedicacion.

CAPITULO VI
CALIFICACION Y RESULTADOS DE LA EVALUACION
Articulo 16. - Escala de calificaciones. - De acuerdo a la ponderacién establecida

para los componentes de la evaluacion, se aplicaré la siguiente escala en calificacion
final obtenida:

Desempefio Rango %
Excelente 90 a 100
Muy bueno 80 a 89
Bueno 70a79
3 2 @ £ 8 ¥ ] %y
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Regular 60 a 69
Insuficiente Menos de 60

El personal académico que obtenga un rango menor o igual a 75 en la escala final
obtenida, deberd someterse a un plan de mejora continua, que seréa establecido por
la méxima autoridad de la unidad académica a la que esté adscrito.

Articulo 17. - Notificaciéon de la evaluacion. - La maxima autoridad de la unidad
académica dard a conocer a cada docente el informe de los resultados de la
evaluacion integral de desemperio del personal académico aprobado por el Consejo
Superior Universitario, en el término de quince (15) dias de efectuado el proceso.

La notificacion se podra realizar por medios fisicos o electrénicos.

Articulo 18. - Apelacion. - El personal académico que no esté de acuerdo con los
resultados de su evaluacioén integral de desempefio en un PEPI, podra apelar con
toda la documentacion que permita evidenciar las causas en las cuales se sustenta
el recurso, ante el Consejo Superior Universitario, en el término de diez (10) dias
desde la notificacion.

El Consejo Superior Universitario, designara una comision que, en el término de
treinta (30) dias contados a partir de la notificacion, emitira un informe de analisis
del recurso presentado por el docente.

El Consejo Superior Universitario en el término de veinte (20) dias de conocido el
informe referido en el parrafo anterior, emitird una resolucion definitiva, en mérito de
lo actuado. Sobre la decisidén no existira recurso alguno en la via administrativa.

Articulo 19. - Efectos de los resultados de la evaluacion integral de
desempefio. - El Vicerrectorado Académico verificara al culminar el Periodo de
Evaluacion Periddica Integral (PEPI), que el personal académico evaluado obtenga
un puntaje menor al setenta por ciento (70%) en dos periodos consecutivos 0 en
cuatro periodos de evaluaciones integrales de desempefio durante su carrera.

En caso de que el personal académico haya obtenido un porcentaje menor al
establecido en los dos periodos consecutivos indicados o en cuatro periodos durante
su carrera, cualquiera de las dos condiciones, sera causal de destitucion de acuerdo
a lo establecido en la normativa legal vigente del sistema de educacion superior.

Articulo 20. - Reconocimientos. - La Universidad en ejercicio de la autonomia
universitaria y libertad de catedra puede dar reconocimientos a los docentes con un
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desempefio excelente en docencia, investigacion y vinculacién. Estos
reconocimientos pueden incluir:

a) Certificado firmado por la autoridad competente de la universidad.

b) Incremento de las horas de dedicacion a las actividades de investigacion,
vinculacion y/o reduccion de las horas dedicadas a actividades de docencia.

c) Reconocimiento publico.

Articulo 21. - Promocidn. - Después de cada evaluacion de cada PEPI, el personal
académico ubicado en un grado escalafonario distinto al quinto u octavo grado y que
haya cumplido los tres (3) o cuatro (4) afios de permanencia minima en su grado
escalafonario para optar por una promocion al siguiente, podra solicitar a la
universidad se le considere para aplicar a un proceso de promocion, anexando a su
solicitud las evidencias de que cumple los requisitos para la promocion vigentes,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 22. - Incumplimiento del personal académico del proceso de
evaluacion integral. - A los miembros del personal académico que no cumplan con
lo estipulado en el presente reglamento para la evaluacién integral del desempefio,
se levantara un expediente y sera considerado falta grave, tal como lo establece el
Estatuto de la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay,
dando inicio al procedimiento disciplinario correspondiente, garantizando el debido
proceso. El reporte del incumplimiento sera realizado por el Vicerrectorado
Académico y enviado a la maxima autoridad, para que inicie el proceso sancionador
correspondiente.

CAPITULO VII

MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO ACADEMICO, ACCIONES CORRECTIVAS
Y PREVENTIVAS

Articulo 23. - Mejoramiento del desempefio académico y acciones correctivas
y preventivas. - Las maximas autoridades de las unidades académicas respectivas
elaboraran planes de mejoramiento del desempefio académico para cada periodo
académico, para lo cual se consideraran las solicitudes del personal académico, los
resultados de evaluacion integral de desempefio, asi como los objetivos y fines
institucionales. En este proceso se deberan identificar oportunidades de mejora y
generacion de acciones y compromisos para el mejoramiento continuo. Los
resultados de la implementacion de las acciones y compromisos seran verificados
en la evaluacion integral del siguiente periodo.

Las acciones establecidas deberan ser planificadas, constaran en el Plan Operativo
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Anual y contaran con el presupuesto institucional necesario.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En todo aquello no contemplado en el presente Reglamento sera
aplicado subsidiariamente el reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, y demas normas aplicables.

SEGUNDA. - Para el caso de la coevaluacion de la gestion del Personal Académico
gue se encuentra desempefiando cargos de autoridad académica o directores
académicos, el Vicerrectorado respectivo conocera y evaluard los informes
semestrales que sean presentados para tal efecto, luego de lo cual remitira dicha
evaluacion a la Unidad Académica en el que se encuentra adscrito el docente.

TERCERA. - Las actividades académicas del Personal Académico a tiempo
completo se planificaran y evaluaran semestralmente sobre cuarenta (40) horas
semanales de dedicacién, durante veinte y cuatro (24) semanas.

CUARTA. - Todas las unidades académicas planificaran y evaluaran con base en
los procedimientos y formatos institucionales establecidos en el instructivo
correspondiente, en el que constaran las actividades de docencia, gestion educativa,
vinculacion e investigacion y el horario de permanencia del docente.

QUINTA. - Las autoridades académicas, esto es Rector, Vicerrectores, Decanos o
autoridades de igual jerarquia, Subdecanos o autoridades de igual jerarquia y
Representantes del Personal Académico ante el Consejo Superior Universitario no
podran ejecutar otras actividades de gestion educativa.

SEXTA. - Para el personal académico que tenga licencia, comision de servicios o
algun tipo de permiso institucional (permiso médico certificado por la instancia
competente dentro de la UITEY, licencia por maternidad o paternidad, etc.), por lo
cual no pueda estar de manera presencial vinculado a la UITEY, la evaluacién sera
proporcional al tiempo de permanencia durante el periodo académico.

SEPTIMA. - Los informes de evaluacion integral de cada docente, seran parte del
expediente individual que reposa en la Direccion General de Talento Humano, para
su registro y control.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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PRIMERA. - El Vicerrectorado Académico, en el término de quince (15) dias a partir
de la aprobacion del presente reglamento, elaboraré el instructivo para el proceso de
evaluacion integral del desempefio del personal académico.

SEGUNDA. - La Direccion General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones debera implementar en el plazo de ciento veinte (120) dias, las
herramientas necesarias para operativizar la implementacion y sistematizacion para
llevar a cabo el proceso de evaluacion integral, previo el levantamiento del proceso
por parte de la Direccion General de Planificacion y Procesos.

TERCERA. - Mientras se implementen las herramientas informéticas necesarias
para operativizar la sistematizacion para llevar a cabo el proceso de evaluacién
integral, se debera hacer uso de las herramientas tecnoldgicas con las que cuenta
en la actualidad la UITEY.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Con la expedicion del presente Reglamento se deroga el “Reglamento para
la Evaluacion Integral del desempefio del personal académico de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay” expedido mediante Resolucion
RCIFI-SE-027 No. 084-2021, y sus posteriores reformas; asi como toda
reglamentacién, normativa y resoluciones institucionales de igual o inferior jerarquia
que se opongan al presente Reglamento

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Notifiquese con el contenido de la presente resolucion al Vicerrectorado
Académico, Vicerrectorado de Investigacion, Direccion General de Servicios
Académicos, Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
Escuelas, Direccion de Idiomas, Direccion General de Talento Humano, y Direccién
de Comunicacién y Promocién, para su conocimiento y cumplimiento en el ambito
de sus competencias

SEGUNDA. - Notifiguese a la Direccion de Comunicacién y Promocién para que
proceda por los medios digitales institucionales a realizar la difusion del presente
instrumento legal, mismo que sera publicado en la pagina web de la Universidad de
Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay.

TERCERA. - El presente Reglamento entraré en vigencia de forma inmediata a partir
de su aprobacion.
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Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de San Miguel de Urcuqui, a los 28 dias del mes de septiembre
de 2023.

Srmaﬁu el ecmﬁsvérée por
tROSALES ACOSTA

Ph.D. Jorge Andrés Rosales Acosta
PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Lo certifico,

Eé. u"I o,
Abg. Luis Alfredo Camparfa Montenegro
SECRETARIO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Elaborado por Sully Collaguazo Y.
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