
 

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

GESTIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA 

 

 

DEFINICIÓN DE TÉRMINOS 

 

Capacitación continua: Son las actividades que proporcionan o actualizan 

conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes por medio del aprendizaje teórico y 

práctico. 

 

Diseño curricular por capacitación continua: Son los instrumentos que contienen la 

metodología, las acciones y los resultados de los cursos de capacitación. 

 

Entorno de aprendizaje: Es la infraestructura física y/o tecnológica, equipos, 

máquinas, herramientas, materiales didácticos y de consumo. 

 

Instructor: Es la persona que capacita a un individuo o grupo de individuos con la 

finalidad de impartir una doctrina de manera sistemática, con objetivos y metas por 

alcanzar. 

 

Participantes: Es toda persona que ha cumplido con los requisitos de admisión 

establecidos por el operador de capacitación continua. 

 

Presencial: Es la modalidad de capacitación en la que, durante el desarrollo del 

proceso de enseñanza-aprendizaje, el alumno y el profesor se encuentran en la misma 

dimensión espacio-tiempo, y se desarrolla in situ.  

 

Semipresencial: Es la modalidad de capacitación, en la cual se combina actividades 

in situ y virtuales, en tiempo real y diferido, con el apoyo de tecnologías de la 

información y comunicación, y entornos virtuales. 

 

Virtual: Es la modalidad de capacitación en la cual las actividades y aprendizajes 

autónomos se desarrollan, en tiempo real y diferido, con el apoyo de tecnologías de la 

información y comunicación, y entornos virtuales, esta modalidad es aplicable 

únicamente en procesos de capacitación continua. 

 

Corta duración: Aquellos que se imparten por un mínimo de ocho (8) horas y un 

máximo de ciento diecinueve (119) horas. 

 

Mediana duración: Aquellos que se imparten por un mínimo de ciento veinte (120) 

horas y un máximo de trescientas cincuenta y nueve (359) horas. 

 

Larga duración: Aquellos que se imparten por un mínimo de trescientas sesenta (360) 

horas y un máximo de ochocientas (800) horas. 

 


