Memorando Nro. UI TEY-CTH-2018-0341-M

Urcuqui, 27 de agosto de 2018

PARA: Sra. Lcda. Helene Skikos
Coordinadora de Intercambios Académicos

ASUNTO: INFORME TECNICO CAPACITACION NO PROGRAMADA DE LA
COORDINACION DE INTERCAMBIOS ACADEMICOS.

Sirvase encontrar Informe Técnico sobre la solicitud de Capacitacion No Programada a
favor de la servidora de la Coordinacién de Intercambios Académicos, de la Universidad
de Investigacion de Tecnologia Experimental Yachay.

COORDINACION DE TALENTO HUMANO
INFORME TECNICO DE AUTORIZACION DE CAPACITACION NO
PROGRAMADA, A FAVOR DE LA SERVIDORA DE LA COORDINACION DE
INTERCAMBIOS ACADEMICOS

1. ANTECEDENTES:

Mediante Memorando Nro. UITEY-CIA-2018-0123-M, de 24 de agosto de 2018 suscrito
por la Lcda. Helene Skikos, Coordinadora de Intercambios Académicos, solicita se
elabore el informe técnico correspondiente como capacitacion no programada, quien
participara en el taller denominad8tandards of Good Practice Workshops on The
Fundamentals of Student Preparation and Risk Managemantesarrollarse el 05 de
septiembre de 2018, en la ciudad de Arlington, Estados Unidos.

La capacitacion en mencion fue gestionada desde la Coordinacion de Intercambios
Académicos, con la finalidad de prepararse en temas de seguridad para la llegada de los
estudiantes extranjeros del programa "From the Amazon to the Galapagos". Es necesario
indicar que la Coordinacion de Intercambios Académicos es responsable del debido
proceso de contratacion del servicio el mismo que incluye los respectivos costos.

2. BASE LEGAL:

La Constitucion de la Republica del Ecuador, estableague:

“Art. 234.- El Estado garantizara la formacion y capacitacion continua de las servidoras
y servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de
formacion o capacitacion del sector publico; y la coordinacién con instituciones
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nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado”.

La Ley Organica del Servicio Publicoestablece:

“Art. 23.- Derechos de las servidoras y los servidores publicos.- Son derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos: ) Recibir formaciéon y
capacitacion continua por parte del Estado, para lo cual las instituciones prestaran las
facilidades”.

“Art. 71.- Programas de formacion y capacitacion.- Para cumplir con su obligacion de
prestar servicios publicos de 6ptima calidad, el Estado garantizard y financiara la
formacién y capacitacién continua de las servidoras y servidores publicos mediante la
implementacion y desarrollo de programas de capacitacion”.

“Art. 73.- Efectos de la formacion y la capacitacién.- La formaciéon y capacitacion
efectuada a favor de las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese invertido
recursos econémicos, generara la responsabilidad de transmitir y de poner en préactica
los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de formacién
0 capacitacion”.

El Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publicestablece:

“Art. 201.- De la capacitacion.- La capacitacion y el desarrollo profesional constituye un
proceso programado, técnico, continuo, de inversion institucional, orientado a adquirir o
actualizar conocimientos, desarrollar competencias y habilidades de las y los servidores,
con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de los procesos, y motivar el respeto
de los derechos humanos, la practica de principios de justicia, calidad, calidez, equidad y
solidaridad, basado en el Plan Nacional de Capacitacion y Desarrollo Profesional,
elaborado por el Ministerio de Relaciones Laborales y el Instituto de Altos Estudios
Nacionales”.

“Art. 202.- Proceso de capacitacion.- Los planes y programas de capacitacion a favor de
las y los servidores publicos, seran planificados por las UATH de cada una de las
instituciones que estan en el ambito de la LOSEP, acorde a las politicas y normas
técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Los planes, procedimientos y procesos de capacitacion, previa su ejecucion, deberan
contar con disponibilidad presupuestaria”.

"Art. 205.- Servicios especializados de capacitacion.-“Las servidoras y servidores y/o
instituciones determinadas en el articulo 3 de la LOSEP podran brindar servicios de
capacitacion sobre materias de competencia exclusiva de otras entidades al sector
publico o privado; con el aval de las instituciones cuya competencia es exclusiva y/o
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especializada en la materia”.

“Art. 206.- Formacion y capacitacion dentro del pais.- Previo informe favorable de la
UATH, la autoridad nominadora concedera comision de servicios con remuneracion, a la
o el servidor que dentro del plan de formacién y capacitacion institucional debidamente
aprobado, fuere seleccionado para participar en estudios de cuarto nivel, cursos,
seminarios, talleres o conferencias y pasantias, reuniones, visitas y otros que fueren
necesarios para el desarrollo institucional”.

“Art. 208.- De la capacitacion y actualizacién de conocimientos de la o el servidor
publico para el cumplimiento de servicios institucionales.- Cuando una servidora o
servidor de libre nombramiento o remocién se desplace a cumplir tareas oficiales de
capacitacion y/o actualizacion de conocimientos en reuniones, conferencias o visitas de
observacion dentro o fuera del pais, se le conceder4 comisiébn de servicios con
remuneracion, percibiendo viaticos, subsistencias, gastos de movilizacién y/o transporte
por el tiempo que dure dicha comisién desde la fecha de salida hasta el retorno”.

“Art. 209.- Efectos de la formacion y capacitacion.- En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 73 de la LOSEP, la UATH de cada institucion, considerando el talento
humano capacitado y que participé en procesos de formacion o capacitacion, disefiaran
los programas internos de capacitacion y formacién mediante los cuales se trasmitirdn
los conocimientos adquiridos. Es obligacién de la o el servidor capacitado o formado
acogerse a este programa interno disefiado por la UATH, y cumplir con el objetivo
multiplicador”.

“Art. 210.- Convenio de devengacion.- La entidad que conceda a la o el servidor
comision de servicios con remuneracion para formacién y capacitacion o los permisos
para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio
de postgrados, dentro o fuera del pais, suscribira un convenio de devengacién con
garantias personales o reales, mediante el cual, la o el servidor se obliga a prestar sus
servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios”.

"Art. 211.- Procesos de devengacion.- Para la o el servidor a quien se le hubiere
concedido licencia sin remuneracion o comisién de servicios con remuneracion para
formacion y capacitacién o los permisos para estudios regulares de especializacion o
licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentro o fuera del pais, previa
la suscripcion del correspondiente contrato de devengacion, se debera cumplir con una
con una de las siguientes obligaciones:

a.- De reintegrarse a la institucion la o el servidor, después de la comision de servicio
con remuneracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el
triple del tiempo, deberd devolver la parte proporcional del tiempo no devengado
invertido por el Estado, incluida la remuneracion a la institucion, entidad u organismo
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que autorizé y pago6 la comision de servicios con remuneracién o el permiso para
estudios regulares;

b.- En el evento de que la institucion, no pague la remuneracion mensual para el caso de
licencia sin remuneracion, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de
postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el periodo de
tiempo sefialado en el articulo 210 del presente Reglamento General; y,

c.- De reprobar o abandonar los estudios regulares de posgrado, la servidora o servidor
devolvera todo lo invertido por el Estado, a través de la institucion, entidad u organismo
a la que pertenece.

Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucion valores totales
invertidos en formacién o capacitacion se lo hara en un plazo no mayor de 60 dias
conforme lo sefiala el articulo 74 de la LOSEP”.

La Norma Técnica del Subsistema de Formacién y Capacitaciéestablece:

“Art. 7.- De la autoridad nominadora institucional.- Tendr4 como responsabilidades: c)
Conceder permisos de estudios regulares de especializacion, licencias sin remuneracion,
comision con remuneracion o por cumplimiento de servicios institucionales, segun el
caso, para las y los servidores que asistan a programas de formacion y/o capacitacion en
el pais o en el exterior”.

Las y los servidores de la institucion que participen en procesos de formacion y
capacitacion suscribiran el convenio de devengacion de conformidad con lo dispuesto en
la LOSEP y su Reglamento General, y tendran la obligacion de transferir los
conocimientos adquiridos en la capacitacion a través de eventos internos planificados por
la UATH institucional.

“Art. 11.- De la capacitacion.- Se orienta al desarrollo profesional a través de la
adquisicion y actualizacion de conocimientos, desarrollo de competencias y habilidades
de las y los servidores publicos, con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de
sus puestos de trabajo y de los procesos en los que interviene”.

"Art. 13.- Del plan institucional de capacitacion.- Le corresponde a cada UATH de las
entidades del sector publico, elaborar el plan institucional de capacitacién, como efecto
del proceso de deteccion de necesidades".

El plan institucional de capacitacion tendra directa relaciébn con el desarrollo de
competencias técnicas y conductuales, la misma que se asociara a las caracteristicas de
especificidad de los puestos y de los procesos en los que interviene.

"Art. 14.- De la capacitacion no programada.- La autoridad nominadora previo informe
favorable de la UATH vy certificacion presupuestaria en funcién de los requerimientos
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institucionales, podra ejecutar eventos de capacitacion que no se encuentren
considerados en el plan de capacitacion institucional".

“Art. 15.- De los efectos de la formacion y capacitacion.- Los efectos de la formacion y
capacitacion de las y los servidores publicos en la que el Estado hubiese invertido
recursos econdmicos, generara la responsabilidad de trasmitir y poner en préactica los
nuevos conocimientos adquiridos y prestar sus servicios por el triple del tiempo utilizado
para la formacion o capacitacion; y, de esta manera cumplir con el objetivo
multiplicador.

La Unidad de Administracion del Talento Humano esté en la obligacion de planificar los
programas internos para impartir los conocimientos adquiridos”.

“Art 16.- De los convenios de devengacion.- Es un compromiso escrito entre la
Institucion publica y la o el servidor beneficiado con garantias personales o reales, en el
cual se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o
cuando se le conceda: a) Comision de servicios con remuneracion para formacion y
capacitacion”.

Memorando Nro. UITEY-REC-2018-0055-M, de 07 de febrero de 2018stablece:

Numeral 11. Aprobar capacitaciones no programadas previa obtencién de la certificacion
presupuestaria y demas requisitos establecidos en el Norma Técnica del Subsistema de
Formacion y Capacitacion y deméas normativa correspondiente.

3. ANALISIS TECNICO:

Entre los derechos de las servidoras y los servidores publicos se contempla la provision
de actividades de capacitacion al personal de la Universidad, orientada al desarrollo
integral del talento humano, buscando la adquisicion y actualizacion de conocimientos,
desarrollo de habilidades y valores, asi como la mejora continua de las actividades
encomendadas.

A través de Memorando Nro. UITEY-CIA-2018-0123-M, de 24 de agosto de 2018
suscrito por la Lcda. Helene Skikos, Coordinadora de Intercambios Académicos, solicita
se elabore el informe técnico correspondiente como capacitacion no programada, quien
participara en el taller denominadtStandards of Good Practice Workshops on The
Fundamentals of Student Preparation and Risk Managemardésarrollarse el 05 de
septiembre de 2018, en la ciudad de Arlington, Estados Unidos.

The Forum on Education Abroad es una entidad extranjera que segun el estudio de
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mercado realizado por la Unidad requirente cumple los requisitos segun la necesidad y al

ser un tema especifico de capacitacion.

En este contexto la Universidad a través de la Coordinacién de Talento Humano, se

encuentra empefiada en proveer a su personal de un entorno que le permita alcanzar su

desarrollo profesional y personal a través de la actualizacion de conocimientos,
competencias y habilidades, con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia en sus

procesos; y vista la necesidad institucional de capacitar al personal en temas especificos,
la Universidad prestara las facilidades; considerando que la tematica esta en funcién de la
misién y los productos y servicios del area, es procedente que la servidora participe en el
referido evento, cumpliendo el siguiente cronograma de capacitacion:

TALLER

FECHA

HORA

DESCRIPCION

PRIMER

05-09-2018

08HOO0 a
12H00

Este taller se enfoca en la
Seleccion de estudiantes, la
Preparacion, el Codigo de
conducta y el Apoyo de
logistica en los intercambios
ademas se capacitara a los
participantes en cGmo
identificar recursos y disefia
programacion para ayudar e
el proceso de intercambio
estudiantil. Se dedicara tiem
a la presentacion y explicaci
de un proceso completo de

seleccién de candidatos. Los

participantes examinaran
criticamente diferentes
modelos de preparacién de
apoyo y desarrollaran
estrategias para mejorarlos
modo que puedan ser Utiles
su contexto especifico. Esto
califica como un Taller de
Certificaciéon de Foro y parte
de los Fundamentos de
Preparacion de Estudiante y
Credencial de Competencia
Gestion de Riesgos.

-

po
DN

e
en
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El taller se centrara en los
Estdndares de Buenas
Practicas, con un enfoque e
Salud, Seguridad, Seguridad y
Gestion de Riesgos, mismo
gue proporcionarle las
herramientas necesarias del
control de riesgos durante o
intercambios estudiantiles. Ljos
participantes del taller
consideraran cémo funcional
13H00 a un_esténdar especifico para
SEGUNDO 05-09-2018 guiar a los programas en el
17HO00 o
desarrollo de un plan solido ge
gestion de riesgos. Los
participantes practicaran la
aplicacion de tres enfoques
diferentes para la gestion de
riesgos a medida que discut@an
los estudios de casos reales|del
campo. Esto califica como un
Taller de Certificacion de Fofo
y parte de los Fundamentos|de
Preparacion de Estudiante
Credencial de Competencia [de
Gestion de Riesgos.

=

[

Asi mismo es importante recalcar que la servidora que participe en la capacitacion debera
realizar la réplica de los conocimientos adquiridos, a sus comparieros de trabajo y poner
en practica los nuevos conocimientos, de igual manera la servidora beneficiaria de la
actividad referida, debera prestar sus servicios por el triple del tiempo utilizado para la

formacion o capacitacion, para de esta manera cumplir con el objetivo multiplicador.

4. CONCLUSION:

En funcién de los antecedentes expuestos y en aplicacion a lo dispuesto en los Articulos
23 literal g); 73 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, LOSEP; 211 literal c) de su
Reglamento General; 7 y 14 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacién y
Capacitacién, la Coordinaciéon de Talento Humano, emite el informe técnico favorable
para que la servidora: Lcda. Helene Skikos, Coordinadora de Intercambios Académicos,
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asista a la actividad de capacitacion denomind@&andards of Good Practice
Workshops on The Fundamentals of Student Preparation and Risk Managequergé
llevara a cabo el 05 de septiembre de 2018, en la ciudad de Arlington, Estados Unidos.

5. RECOMENDACION:

La servidora beneficiaria de la capacitacion tendré los siguientes compromisos:

® Asistir de forma puntual al curso denominado “Standards of Good Practice
Workshops on The Fundamentals of Student Preparation and Risk Management",
que se llevard a cabo el 05 de septiembre de 2018, en la ciudad de Arlington,
Estados Unidos.

® Presentar el formulario de Evaluacion del Evento, conforme al archivo adjunto.

® Realizar la réplica del evento de capacitacion, a sus comparieros de trabajo, el mismo
que debe emitir el listado de asistencia dentro del término de 4 dias de concluido la
capacitacion

® Presentar el informe de réplica del evento, conforme al formato establecido y
adjunto.

® Presentar una copia de los certificados de capacitacion, para su expediente.

e Presentar el debido formulario de permiso por asunto institucional.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria Eugenia Maya lzurieta
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UITEY-CIA-2018-0123-M

Anexos:
- informe_de_pertinencia_--signed.pdf
- estudio_de_mercado-taller_usa_(1)-signed.pdf
- tdr_taller_usa_forum_-_contratacion_internacional.pdf
- formato_evaluacion_del_evento0518694001535142167.pdf
- formato_informe_de_replica_de_capacitaciOn0830701001535142167.pdf
- registro_de_asistencia_cursos0187657001535142168.xls
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Copia:

st/mz

Srta. Ing. Sandra Elizabeth Teran Cajas
Analista de Capacitacion

Srta. Mgs. Patricia Katherin Guerrero Baldeon
Asistente Administrativo

Srta. Ing. Mariuxi Elizabeth Zambrano Mejia
Director de Talento Humano

Urcuqui, 27 de agosto de 2018
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